
 

 

OGGETTO: Decreto di affidamento di incarichi individuali di componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istru

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice 

TITOLO PROGETTO: “Non uno di meno. Seconda edizione ”

 

 

 

VISTO   il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle ist

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO   il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo

VISTO  il decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19, relat

al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione del PNRR 

dall'Unione europea 

VISTE  le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile  2024 adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

All’Amministrazione Trasparente 

 

Decreto di affidamento di incarichi individuali di componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

ontrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice M4C1I1.4-2024-1322

“Non uno di meno. Seconda edizione ” CUP:  E94D21000230006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle ist

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

il decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19, relat

al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

dispersione scolastica, in attuazione del PNRR - Investimento M4C1I1.4, finanziato 

dall'Unione europea - Next generation EU e i relativi allegati; 

le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile  2024 adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei 

uzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

 

 

All’Albo online 

All’Amministrazione Trasparente  

ATTI 

Decreto di affidamento di incarichi individuali di componente del Team per la prevenzione 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - 

zione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 

 Azioni di prevenzione e 

1322 

E94D21000230006 

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni 

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

il decreto del Ministero dell’istruzione e del Merito del 2 febbraio 2024, n. 19, relativo 

al riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla 

Investimento M4C1I1.4, finanziato 

le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile  2024 adottate dal Ministero 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

Potenziamento dell’offerta dei 

uzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

ITET Rapisardi - Da Vinci CL - Prot. N. 0006297/2024 del 17/09/2024 - In Uscita



 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

e contrasto della dispersione scolastica

tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate

VISTA  

dell’Istruzione e del Merito pr

02-2023, circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, 

coinvolto nella gestione dei progetti PNRR

RICHIAMATA  

26/10/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022

RICHIAMATA  la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 Verbale n. 13 del 09/02/2024 di approvazione 

del programma annuale de

RICHIAMATA  

docenti di adozione del progetto;

RICHIAMATA  

Istituto di adozione del progetto;

 

VISTO                l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 12/09/2024 prot. n. 

47274; 

RICHIAMATO           il proprio decreto di assunzione a bilancio

PRESO ATTO   della delibera n. 8 Verbale n. 1 del

individuazione del Team per la prevenzione della dispersione ; 

PRESO ATTO   

dispersione costituisce uno strumento operativo fondamentale

Progetto PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”

RITENUTO     altresì, per l’attuazione del Progetto in epigrafe, dover procedere all’affidamento, 

nell’ambito del Team della prevenzione della dispersione, dell’incarico di Responsabile 

del Progetto al Prof. Cardillo Eugenio con il compito aggiuntivo di superv

gestione della Piattaforma;

 

 

1. di conferire l’incarico quali membri del Team per la prevenzione della dispersione ai Docenti di 

seguito indicati :  

 

 Prof. Cardillo Eugenio  
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primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

ntrasto della dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «

tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate

 la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero 

dell’Istruzione e del Merito prot. mpi. AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0021092.20

2023, circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, 

coinvolto nella gestione dei progetti PNRR; 

 la delibera del Consiglio di Istituto n. 2 

26/10/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il 

P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;  

la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 Verbale n. 13 del 09/02/2024 di approvazione 

del programma annuale dell’esercizio finanziario 2024;  

 la delibera n. 8 Verbale n.1 del 02/09/2024 del Collegio dei 

docenti di adozione del progetto; 

 la delibera n. 3  del Verbale n. 15 del 06/09/2024 del Consiglio di 

Istituto di adozione del progetto; 

l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 12/09/2024 prot. n. 

RICHIAMATO           il proprio decreto di assunzione a bilancio del 16/09/2024 prot. n. 6286;

della delibera n. 8 Verbale n. 1 del 02/09/2024 del Collegio dei Docenti,  relativa alla 

individuazione del Team per la prevenzione della dispersione ;  

 che la costituzione del Gruppo di lavoro per la prevenzione della 

dispersione costituisce uno strumento operativo fondamentale

Progetto PNRR Missione 4 Istruzione e ricerca – Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

NUTO     altresì, per l’attuazione del Progetto in epigrafe, dover procedere all’affidamento, 

nell’ambito del Team della prevenzione della dispersione, dell’incarico di Responsabile 

del Progetto al Prof. Cardillo Eugenio con il compito aggiuntivo di superv

gestione della Piattaforma; 

D E T E R M I N A  

di conferire l’incarico quali membri del Team per la prevenzione della dispersione ai Docenti di 

 Collaboratore del D.S. 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione 

e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le 

tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»; 

la nota “Chiarimenti e FAQ” del progetto, nota del Ministero 

UFFICIALEU.0021092.20-

2023, circa l’eventuale ammissibilità delle spese per il personale scolastico interno, 

la delibera del Consiglio di Istituto n. 2  Verbale n. 5 del 

26/10/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il 

la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 Verbale n. 13 del 09/02/2024 di approvazione 

la delibera n. 8 Verbale n.1 del 02/09/2024 del Collegio dei 

la delibera n. 3  del Verbale n. 15 del 06/09/2024 del Consiglio di 

l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 12/09/2024 prot. n. 

del 16/09/2024 prot. n. 6286; 

02/09/2024 del Collegio dei Docenti,  relativa alla 

 

che la costituzione del Gruppo di lavoro per la prevenzione della 

dispersione costituisce uno strumento operativo fondamentale per la realizzazione del 

Investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 

NUTO     altresì, per l’attuazione del Progetto in epigrafe, dover procedere all’affidamento, 

nell’ambito del Team della prevenzione della dispersione, dell’incarico di Responsabile 

del Progetto al Prof. Cardillo Eugenio con il compito aggiuntivo di supervisione e  

di conferire l’incarico quali membri del Team per la prevenzione della dispersione ai Docenti di 
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Eugenio Cardillo, nell’ambito dei compiti del Team per la prevenzione della dispersione, l’incarico 

di Responsabile del Progetto con il compito di supervisione e  gestione della Piattaforma;

3. di approvare lo schema della Lettera di Incar

presente Decreto; 

4. di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico 

5. di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Traspare

normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

 

Allegati: 

All. A: Schema di Lettera di Incarico;

  

 Prof. Torregrossa Liborio 

 Prof.ssa Marino Marcella 

 Prof. Ezio Bileci 

 Prof.ssa Colore Lucia 

Prof.ssa La Marca Maria Assunta

Prof.ssa Comparato Maria Aurora

Prof.ssa Lionti Maria Gilda

 

Prof.ssa Trombello Rosaria 

Prof. Bonanno Andrea 

Prof. Parrinello Carmelo 
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Eugenio Cardillo, nell’ambito dei compiti del Team per la prevenzione della dispersione, l’incarico 

di Responsabile del Progetto con il compito di supervisione e  gestione della Piattaforma;

di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del 

di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico  

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 

sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione PNRR, ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Santa Iacuzzo

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

: Schema di Lettera di Incarico; 

 Collaboratore del D.S.  

 FS Gestione PTOF 

FS Valutazione 

FS Interventi per gli studenti e le famiglie

Prof.ssa La Marca Maria Assunta FS Progetti PON Supporto Docenti

Prof.ssa Comparato Maria Aurora Referente BES/DSA  

Prof.ssa Lionti Maria Gilda Referente BES/DSA  

Prof.ssa Trombello Rosaria  

Coordinatori Dipartimenti Disciplinari

 

Eugenio Cardillo, nell’ambito dei compiti del Team per la prevenzione della dispersione, l’incarico 

di Responsabile del Progetto con il compito di supervisione e  gestione della Piattaforma; 

ico da intendersi parte integrante e sostanziale del 

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella 

sezione PNRR, ai sensi della 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Santa Iacuzzo 

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 

 

FS Interventi per gli studenti e le famiglie 

FS Progetti PON Supporto Docenti 

Coordinatori Dipartimenti Disciplinari 



 

Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico 
 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice 

TITOLO PROGETTO: “Non uno di meno seconda edizione ”

 

L’ ISTITUTO TECNICO ECONOMICO

sede legale in Caltanissetta viale Regina Margherita, 27, in persona del Dott.ssa Santa Iacuzzo, ivi 

domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico 

� la delibera n. 8 Verbale n. 1 del 02/09/2024 del Collegio dei Docenti,  relativa alla individuazione e 

designazione del Team per la prevenzione della dispersione ;

� il Decreto n. prot. _ del _ affidamento di incarichi individuali di componente del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla ri

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice 

1322 .PROGETTO: “Non uno di me

  

� la costituzione del Gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione costituisce uno strumento 

operativo fondamentale per la realizzazione del Progetto PNRR nell’ambito della Missione 4: 

Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di s

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU;

� tra il personale docente interno dell’Istituto sono stati individuat

con delibera n. 8 Verbale n. 1 del 02/09/2024  n. 11 Docenti,  sulla base delle competenze possedute 

in relazione alle attività oggetto dell’incarico, come da curriculum vitae prodotto ;
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Allegato A al Decreto di affidamento dell’incarico - Modello di Lettera di incarico

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca 

ferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice M4C1I1.4-2024-1322 

“Non uno di meno seconda edizione ” CUP:  E94D21000230006

 

ECONOMICO E TECNOLOGICO “ RAPISARDI- DA VINCI” , C.F. n. 80003710854 con 

sede legale in Caltanissetta viale Regina Margherita, 27, in persona del Dott.ssa Santa Iacuzzo, ivi 

domiciliata per la sua qualità di Dirigente scolastico pro tempore e legale rappresentante,

 

VISTI  

del 02/09/2024 del Collegio dei Docenti,  relativa alla individuazione e 

designazione del Team per la prevenzione della dispersione ; 

il Decreto n. prot. _ del _ affidamento di incarichi individuali di componente del Team per la 

one scolastica Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla ri

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice 

“Non uno di meno. Seconda edizione ” CUP:  E94D21000230006

 

PREMESSO CHE  

la costituzione del Gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione costituisce uno strumento 

operativo fondamentale per la realizzazione del Progetto PNRR nell’ambito della Missione 4: 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione 

Next Generation EU; 

tra il personale docente interno dell’Istituto sono stati individuati e designati dal Collegio dei Docenti 

con delibera n. 8 Verbale n. 1 del 02/09/2024  n. 11 Docenti,  sulla base delle competenze possedute 

in relazione alle attività oggetto dell’incarico, come da curriculum vitae prodotto ;

Modello di Lettera di incarico 

Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 

ferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

Azioni di prevenzione e contrasto della 

E94D21000230006 

, C.F. n. 80003710854 con 

sede legale in Caltanissetta viale Regina Margherita, 27, in persona del Dott.ssa Santa Iacuzzo, ivi 

e legale rappresentante, 

del 02/09/2024 del Collegio dei Docenti,  relativa alla individuazione e 

il Decreto n. prot. _ del _ affidamento di incarichi individuali di componente del Team per la 

one scolastica Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024) Codice M4C1I1.4-2024-

E94D21000230006 

la costituzione del Gruppo di lavoro per la prevenzione della dispersione costituisce uno strumento 

operativo fondamentale per la realizzazione del Progetto PNRR nell’ambito della Missione 4: 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

econdo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), finanziato dall’Unione 

i e designati dal Collegio dei Docenti 

con delibera n. 8 Verbale n. 1 del 02/09/2024  n. 11 Docenti,  sulla base delle competenze possedute 

in relazione alle attività oggetto dell’incarico, come da curriculum vitae prodotto ; 



 

� il Prof […] risulta essere in possesso, come da 

allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

� l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento di inc

� non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di inter

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof./Prof.ssa [NOME COGNOME] l’incarico 

avente ad oggetto Membro del Team per la prevenzi

Codice M4C1I1.4-2024-1322.PROGETTO: 

secondo le modalità di seguito elencate.

1. L’Incarico prevede l’espletamento di:

1. supportare il dirigente sco

rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;

2. supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che 

evidenziano fragilità negli 

3. effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi; 

4. effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l’attuazione 

dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoria

scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

5. effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e 

nello specifico per misurare: il grado di avanzame

del target previsto dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione 

degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione; 

6. redigere i verbali e timesheet relativi all

7. collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon 

successo del progetto.  

nell’ambito della Missione 4: Istruzione E Ricerca 

istruzione: dagli asili nido alle Univer

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolasti

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

2. Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse

PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 

premessa 

3. L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie 

allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento di incarichi individuali  n. prot. […] del […];

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof./Prof.ssa [NOME COGNOME] l’incarico 

avente ad oggetto Membro del Team per la prevenzione della dispersione, nell’ambito del  Progetto PNRR 

PROGETTO: “Non uno di meno. Seconda edizione ” CUP:  

secondo le modalità di seguito elencate. 

L’Incarico prevede l’espletamento di: 

supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior 

rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola; 

supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che 

 apprendimenti;  

effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;  

effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l’attuazione 

dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoria

scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” 

effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e 

nello specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento 

del target previsto dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione 

degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione;  

redigere i verbali e timesheet relativi alla propria attività con evidenza delle ore prestate;

collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon 

nell’ambito della Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolasti

Next Generation EU; 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse

PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge. 

allegato, delle competenze necessarie 

allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata; 

arichi individuali  n. prot. […] del […]; 

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato 

derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre 

Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce al Prof./Prof.ssa [NOME COGNOME] l’incarico 

one della dispersione, nell’ambito del  Progetto PNRR 

CUP:  E94D21000230006, 

lastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior 

supportare il dirigente scolastico nell’individuazione delle studentesse e degli studenti che 

effettuare la progettazione esecutiva degli interventi e delle azioni per l’attuazione 

dell’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR; 

effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e 

nto delle azioni di progetto; il raggiungimento 

del target previsto dal progetto; il rispetto del cronoprogramma indicato e il grado di realizzazione 

a propria attività con evidenza delle ore prestate; 

collaborare con il Dirigente scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di 

soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del 

, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività ed al buon 

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024), 

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni 

strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del 

PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed 

espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in 

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la 

 



 

4. L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al d

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 

aprile  2024, al paragrafo 3, recante «

semplificate». 

5. L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione , adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. L’incarico decorre dall’affidamento e termina presumibilmente entro il 

7. Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misu

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

8. Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. tenuto conto di quanto 

previsto per i costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile  2024, al paragrafo 3 «

tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate

9. Le ore previste per lo svolgimento dell’incarico sono n. 42 per ciascun membro del Team per la 

prevenzione della dispersione. 

10. Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto da

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico: 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;

  

L’INCARICATO 

per accettazione 

 

___________________________ 
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L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al d

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 

aprile  2024, al paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 

impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione , adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

L’incarico decorre dall’affidamento e termina presumibilmente entro il 31.08.2

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad Euro 34,00 (Euro trentaquattro/00), 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. tenuto conto di quanto 

previsto per i costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile  2024, al paragrafo 3 «

ie di attività del progetto e le opzioni di costo semplificate»  

Le ore previste per lo svolgimento dell’incarico sono n. 42 per ciascun membro del Team per la 

prevenzione della dispersione.  

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

nistero dell’Istruzione e del Merito. 

Si allegano alla presente lettera di incarico:  

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;

   

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Santa Iacuzzo

Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

 

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di 

servizio, secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 

Le tipologie di attività del progetto e le opzioni di costo 

impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione , adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

31.08.2025.  

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione 

dell’Incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per 

ra del compenso pattuito in sede di 

affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli 

lordo pari ad Euro 34,00 (Euro trentaquattro/00), 

importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate. tenuto conto di quanto 

previsto per i costi dalle Istruzioni Operative prot. n. 58542 del 17 aprile  2024, al paragrafo 3 «Le 

Le ore previste per lo svolgimento dell’incarico sono n. 42 per ciascun membro del Team per la 

ll’Istituto, previo svolgimento delle 

attività previste e presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e 

compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di missione del 

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi; 

   

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Santa Iacuzzo 

Documento informatico firmato digitalmente  

ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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