
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Alla Sezione di pubblicità legale - Albo on line del sito  

 

Oggetto: Avviso rivolto prioritariamente ai DOCENTI INTERNI A TEMPO INDETERMINATO, 

in servizio nell’anno scolastico nell’a.s. 2026/2027  nei plessi dell’Istituto Comprensivo “A. 

Amarelli”, in subordine, ai DOCENTI in servizio presso altre istituzioni scolastiche (in 

collaborazione plurima), infine, ad esperti esterni, in possesso degli specifici requisiti di accesso 

indicati per ciascun modulo – Progetto “Verticalità, qualità e trasversalità, per una comunità di buone 

pratiche a banda larga”, CUP B34D26002500007 – Avviso pubblico Prot.n.0095165 del 24/04/2026 

“Azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 

professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”, finalizzato al reclutamento di n. 2 figure “esperti” per 

la realizzazione di n. 2 moduli formativi destinati al personale docente in servizio presso 

l’Istituto Comprensivo Alessandro Amarelli nell’a.s.2026/27. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DM 38 del 06/03/2026 “Destinazione  di  risorse  per  la formazione  del  personale  docente  

al  fine  di  potenziare  le  competenze  professionali,  nell’ambito  del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché 

destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici 

da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma  operativo 

complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del 

regolamento (UE) n. 2013/1303”; 

VISTO l’Avviso pubblico Prot.n.0095165 del 24/04/2026 “Azioni rivolte alla formazione del 

personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss. mm. ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 





VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 166 del 30 settembre 2020, recante il 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali e contributivi per incarichi ed impieghi nella P.A.;  

VISTI i Regolamenti EU 2021/1057,2021/1058 e 2021/2060 del 24.06.2021;   

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;   

VISTE la delibera del Collegio Docenti n.11 del 2/09/2025 e la delibera del Consiglio d’Istituto n.4 

del 18/09/2025; 

VISTO l’inoltro della Candidatura N. 30316 del 12/05/2026 da parte di questo Istituto;  

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di formale autorizzazione del progetto, 

con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento complessivo di € 34.983,00 per la 

realizzazione di n. 6 moduli da attuarsi nei plessi di scuola primaria e di scuola secondaria di I grado, 

e l’assunzione a bilancio prot. n. 5646 del 29/06/2026;  

VISTA la necessità di dover procedere all'individuazione delle figure professionali di esperti e tutor 

per la realizzazione del progetto in oggetto;  

VISTE le delibere degli OO.CC. in merito ai titoli e alle competenze per la selezione dei componenti 

delle figure professionali da utilizzare nei percorsi formativi dei progetti finanziati con Fondi Europei; 

VISTO il Piano dell’offerta formativa per il triennio 2025-28, del quale il progetto è parte integrante; 

CONSIDERATO che le Istituzioni scolastiche beneficiarie debbano prioritariamente provvedere ad 

individuare le figure richieste attraverso ricognizione del personale interno, così come previsto dalle 

disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative PN 2021/2027;  

 

EMANA 

il presente Avviso pubblico, finalizzato al conferimento di n. 2 incarichi di docente “esperto” per 

la realizzazione nell’a. s. 2026/27 di n. 2 moduli della durata di 30 ore ciascuno, rivolti al personale 

docente in servizio nell’a.s.2026/27 presso l’Istituto Comprensivo “Alessandro Amarelli”, da 

svolgersi in orario extrascolastico presso lo stesso Istituto.  

La figura di  “Esperto” dovrà svolgere i seguenti compiti: partecipare agli incontri propedeutici 

per la definizione dei programmi, per l’organizzazione delle attività e per la previsione di materiali 

in uso e/o sussidi; pianificare l’attività formativa riferendola alla specifica tipologia di intervento; 

gestire in copresenza con il tutor il gruppo dei docenti corsisti per gli aspetti organizzativi riferibili al 

calendario e all’organizzazione delle lezioni; redigere dettagliata relazione finale, anche ai fini dei 

controlli successivi; gestire la piattaforma del PN (SIF 2127); rispettare quanto previsto dal D. L.gs. 

n. 196/03 in materia di privacy.  

Per tale prestazione sarà corrisposto un compenso lordo onnicomprensivo orario pari a € 70,00 

(settanta/00) per complessive 30 ore per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento. Il 

compenso è da ritenersi onnicomprensivo di ogni onere sociale e fiscale. La liquidazione del 

compenso avverrà previa erogazione dei fondi da parte degli organi competenti.  

 

 



Azione ESO 4.5. A 2 Formazione del personale docente e non 

docente  

 

  

 

 

Sotto-

azione 

ESO4.5. A 2.B  

Interventi di formazione in servizio del personale docente e 

non docente per garantire la qualità della didattica, con 

particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle 

azioni  

previste dal Programma all’interno dei singoli Obiettivi 

Specifici (es. competenze di base, inclusione, dispersione 

scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.). 

 

Tipologia 

di 

intervento 

 

Competenze culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, 

psicopedagogiche, didattiche, digitali, metodologiche e 

relazionali, riflessive ed autovalutative. 

 

 

Durata  

 

Titolo Modulo Specificità  Area tematica 

 

DESTINATARI 

30 ore Docenti 

competenti: 

portfolio e 

professionalità 

in divenire 

Competenze 

culturali e 

disciplinari 

didattiche 

Micro e macro 

progettazione didattico-

educativa: Didattica della 

Storia e dell’Educazione 

civica nel I ciclo di 

istruzione 

 

Docenti della scuola 

primaria e docenti 

della scuola 

secondaria di I grado 

30 ore Docenti 

competenti: 

portfolio e 

professionalità 

in divenire 

Competenze 

culturali e 

disciplinari 

didattiche 

Micro e macro 

progettazione didattico-

educativa: Didattica della 

Musica nel I ciclo di 

istruzione 

 

Docenti della scuola 

dell’infanzia e docenti 

della scuola primaria  

 

Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica la domanda di partecipazione 

firmata in tutte le sue parti secondo l’allegato A (esperto), unitamente al Curriculum Vitae in 

formato europeo, firmato, e alla copia di un documento di riconoscimento in corso di validità, 

entro e non oltre le ore 12.00 del 20 agosto 2026, pena l’esclusione.  

Le domande di partecipazione possono essere: 

- inoltrate tramite raccomandata A/R all’indirizzo Istituto Comprensivo Alessandro 

Amarelli - Via Gran Sasso n.16 - 87064 Corigliano Rossano Area Urbana di Rossano; la 

domanda dovrà pervenire, pena l’esclusione, entro la data di presentazione stabilita nel 

presente avviso, indipendentemente dalla data di spedizione, 

oppure 

- inoltrate tramite posta elettronica certificata all’indirizzo csic8aq00b@pec.istruzione.it 

indicando all’oggetto: “CANDIDATURA INCARICO ESPERTO DM 38/2026 – 

FORMAZIONE DOCENTI”,  

oppure 

mailto:csic8aq00b@pec.istruzione.it


- consegnate brevi manu presso l’Ufficio di Segreteria in Via Gran Sasso n.16, da lunedì a 

venerdì dalle ore 11.30 alle ore 13.00 ad esclusione dei giorni dal 13 agosto al 17 agosto 

2026. 

Le candidature incomplete e/o non sottoscritte dall’interessato/a non saranno prese in considerazione; 

la domanda di partecipazione sarà considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione solo e 

soltanto se redatta utilizzando l’allegato A (esperto) e se accompagnata dai documenti richiesti. I 

curricula pervenuti entro la data di scadenza fissata saranno valutati e comparati da apposita 

commissione e pubblicati all’Albo della scuola e sul sito web dell’Istituto entro il 27 agosto 2026.  

L’affissione all’Albo della scuola ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo scritto entro i termini previsti dalla normativa. Trascorso tale 

termine senza reclami scritti si procederà all’assegnazione dell’incarico. L’Istituto si riserva di non 

procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto; si riserva altresì 

la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle esperienze dichiarate. I dati 

personali che saranno raccolti dall’Istituzione Scolastica a seguito della presente procedura saranno 

trattati per i soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno 

rispetto del Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003. Ulteriori informazioni possono essere 

richieste presso la segreteria della scuola al numero 0983512197. Per quanto non espressamente 

previsto da presente Avviso, si fa riferimento alla normativa vigente. Le disposizioni contenute nel 

presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Il presente Avviso viene 

pubblicizzato mediante affissione all’Albo dell'Istituto e pubblicazione sul sito web dell'Istituto 

www.icamarellirossano.edu.it.  

La selezione avverrà tenendo conto della Tabella di valutazione di seguito riportata: 

INCARICO DI ESPERTO 

Requisiti di accesso: Laurea attinente alla tipologia di intervento per la quale si produce 

domanda UNITAMENTE a specifiche e documentate esperienze attinenti alla stessa tipologia. 

TITOLI ED ESPERIENZE VALUTABILI PUNTEGGIO  PUNTEGGIO 

MASSIMO 

 

Laurea attinente alla tipologia di intervento 

 

da 66 a 95 - punti 2; 

da 96 a 109 - punti 4; 

110 - punti 6; 

110 e lode - punti 7. 

 

punti 7 

 

Dottorato 

 

 2 punti 

Abilitazione all’insegnamento nella classe di 

concorso afferente al modulo 

 

 3 punti 

Possesso, oltre la laurea, di titoli specifici 

afferenti la tipologia di intervento (master, corsi 

di perfezionamento, corsi di specializzazione) 

 

 

1 per ogni titolo 

 

5 punti 

Competenze informatiche certificate 

 

1 per ogni titolo 

 

3 punti 

Competenze linguistiche certificate  5 punti 

http://www.icamarellirossano.edu.it/


 

I requisiti di ammissibilità, le esperienze e i titoli dichiarati dovranno essere posseduti tutti alla data 

di pubblicazione del presente Avviso.  A parità di punteggio, l’incarico sarà assegnato al 

candidato più giovane di età.  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Tiziana Cerbino, in qualità di 

responsabile con potere di gestione del personale – dipendente e non – ivi compresa la stipula dei 

contratti di lavoro, di prestazione d’opera e di ricerca. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Tiziana Cerbino  

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 

 

 

ALLEGATO A - Domanda di partecipazione/autovalutazione ESPERTO 

 

Esperienza di docenza nel settore di pertinenza  

 

1 per ogni anno di docenza 10 punti 

Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza 0,5 per ogni pubblicazione 

 

2 punti 

Incarichi di esperto in progetti PON/POR/PNRR 

e/o incarichi di formatore in percorsi 

formativi/seminariali, attinenti al settore di 

pertinenza. 

 

5 per ogni incarico 

 

20 punti 

Anzianità di servizio  0,5 per ogni anno di 

servizio 

 

5 punti 

 

 

 Max 62 punti 


		2026-08-04T11:15:02+0200
	TIZIANA CERBINO




