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Ministero dell’Istruzione e del Merito. 
ISTITUTO COMPRENSIVO “COVERCIANO” 
Via Salvi Cristiani, 3 - 50135 Firenze (FI) 

Al personale ATA 
Al DSGA 
Agli Atti 

Al Sito web- sezione PN 2127 Piano Estate II edizione 
 
 
AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A–
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 
del23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 
risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 
decreto del Ministrodell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
 
Azione: ESO4.6.A4 Sottoazione: ESO4.6.A4.A 
“Missione scuola” 
CUP: I64D25001740007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-578 
 
                                                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di 
ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 
VISTA il PTOF triennale 2025/2025 Delibera n.5 del Consiglio d’Istituto del 18/12/2025; 
 
VISTA Il programma Annuale E.F.2026 predisposto ed in fase di approvazione; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 
 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e 
l’apprendimento permanente. 

 
VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021 
 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 
VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione 

di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale 
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della 
crescita" in Italia 
n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 

definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio 
del 24 giugno 2021 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus. 

 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n.120091 del 09/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui 

in oggetto  Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel  periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 
2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
 
VISTO la necessità di reclutare personale ATA per il supporto alla gestione del progetto, sia in 
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relazione alla gestione amministrativo/contabile sia in relazione alla gestione 
tecnico/logistica dello stesso 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 
DECRETA 

 
Art.1 Avviso richiesta di disponibilità 
è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno. 

 
- N. 1 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed 

esperti nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle 
stesse, alla archiviazione per immagini e archiviazione digitale del progetto e 
alla conservazione documentale 

 
- N. 3 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico 

per le attività progettuali (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, vigilanza, 
verifica della funzionalità etc.) 

 
Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi da attivare è presumibilmente di CIRCA: 
a) n° 20 ore circa complessive per il personale amministrativo 
b) n° 60 ore circa complessive per i collaboratori scolastici 

 
Art.3 Retribuzione 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL 

 
Compiti previsti 

 
La\e figura\e prescelta dovrà: 

1) Assistenti amministrativi: 
a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione 

necessaria 
b) Supportare DS nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione 

delle attività didattiche 
c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e 

non per la completa fruizione delle attività didattiche 
d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

 
2) Collaboratori scolastici: 

 
a) Garantire apertura e chiusura della scuola nei giorni di svolgimento dei progetti; 
b) Assicurare la presenza in istituto, l’accoglienza e la vigilanza secondo il 

calendario dei corsi stabilito, di concerto con esperti e tutor; 
c) Assicurare la pulizia dei locali in cui si svolgerà l’attività; 
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d) Collaborare, su richiesta del docente esperto e/o del tutor, per le diverse 
attività connessa al profilo, che si rendessero necessaria per la 
realizzazione del progetto; 

e) Garantire la disponibilità per alunni diversamente abili in caso di necessità; 
f)      Firmare il registro di presenza in entrata e in uscita; 
g) Collaborare con il D.S.e  il personale amministrativo. 

 
 

Art. 4 - Presentazione disponibilità 
Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, brevi manu all’ufficio 
protocollo 
entro le ore 12 del 27/01/2026. L’istanza dovrà contenere (All. 1 - All. 2): 
1) gli elementi necessari all’affidamento dell’incarico come specificato dal successivo articolo 6 
2) la dichiarazione: 
- di impegnarsi a documentare l’attività svolta 
- di essere disponibile a svolgere le attività secondo il calendario definito dal gruppo di progetto 
- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previste dalla normativa 

vigente. 
 
 

Art. 5 - Affidamento incarico 
Gli incarichi verranno affidati a coloro che avranno prestato la loro disponibilità. Qualora 
quest’ultima fosse eccedente rispetto al fabbisogno, si procederà tenendo conto dei seguenti 
criteri di preferenza, in ordine di priorità: 
a) Esperienze nell’ambito di progetti attivati con finanziamenti europei 
b) Anzianità di servizio 

 

 
In caso di un numero di candidature (ritenute valide) uguali o minori a quelle richieste, ovvero 
in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 
valutazione, il D.S. procederà in autonomia all’assegnazione immediata degli incarichi. 

 
Articolo 6 - Attribuzione incarico e Durata 
L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam 
secondo la normativa vigente. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum 
rispondente alle esigenze progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal 
soggetto individuato. L’erogazione delle attività avviene in orario pomeridiano. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, 
qualora il collaboratore/amministrativo non presti la propria attività conformemente agli indirizzi 
impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il 
collaboratore/amministrativo stesso in relazione allo stato di avanzamento della prestazione. 
La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative 
della Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in 
questione. 

 
Articolo 7 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 
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selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

Articolo 8 – Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando 
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità 
di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 

 
Articolo 9 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la prof.ssa Carmelinda Augelli, in qualità di Dirigente Scolastica. 

 
Articolo 10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (nel seguito 
anche “Regolamento UE” o “GDPR”), l’Ente fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei 
dati personali. I dati forniti dai concorrenti vengono acquisiti dall’Ente per verificare la sussistenza 
dei requisiti necessari per la partecipazione alla gara/selezione, per l’aggiudicazione e 
successivamente per la gestione contrattuale. 
Il Concorrente è tenuto a fornire i dati all’Ente, in ragione degli obblighi legali derivanti dalla 
normativa in materia di appalti e contrattualistica pubblica. Il rifiuto di fornire i dati richiesti 
dall’Ente potrebbe determinare, a seconda dei casi, l’impossibilità di ammettere il concorrente 
alla partecipazione alla gara/selezione o la sua esclusione da questa o la decadenza 
dall'aggiudicazione, nonché l’impossibilità di stipulare il contratto. 
I dati oggetto di trattamento per le finalità sopra specificate, sono della seguente natura: 
i) dati personali comuni (es. anagrafici e di contatto); 
ii) dati relativi a condanne penali e a reati (cd. “giudiziari”) di cui all’art. 10 Regolamento UE, 
limitatamente al solo scopo di valutare il possesso dei requisiti e delle qualità previsti dalla 
vigente normativa applicabile ai fini della partecipazione alla gara e dell’aggiudicazione. Non 
vengono, invece, richiesti i dati rientranti nelle “categorie particolari di dati personali” 
(cd.“sensibili”),ai sensi, di cui all’art.9 Regolamento UE. 
Il trattamento dei dati verrà effettuato dall’Ente in modo da garantirne la sicurezza e la 
riservatezza necessarie e potrà essere attuato mediante strumenti manuali, cartacei, informatici 
e telematici idonei a trattare i dati nel rispetto delle misure di sicurezza previste dal Regolamento 
UE. 
I dati potranno essere trattati dal personale e consulente dell’Ente che cura il procedimento di 
gara/selezione e l’esecuzione del Contratto, dal personale di altri uffici della medesima che 
svolgono attività inerenti, nonché dagli uffici che si occupano di attività per fini di studio e 
statistici; comunicati a collaboratori autonomi, professionisti, consulenti, che prestino attività di 
consulenza o assistenza all’ente in ordine al procedimento di gara ed all’esecuzione del Contratto, 
anche per l’eventuale tutela in giudizio, o per studi di settore o fini statistici; comunicati ad 
eventuali soggetti esterni, facenti parte delle Commissioni di aggiudicazione e di collaudo che 
verranno di volta in volta costituite; comunicati ad altri concorrenti che facciano richiesta di 
accesso ai documenti di gara nei limiti consentiti ai sensi della legge 7 agosto 1990, n.241. 
Inoltre, i dati potranno essere conservati, anche in forma aggregata, per fini di studio o statistici 
nel rispetto degli artt. 89 del Regolamento UE e 110 bis del Codice Privacy. 



6  

Per “interessato” si intende qualsiasi persona fisica i cui dati sono trasferiti dal concorrente 
all’Amministrazione. 
All'interessato vengono riconosciuti i diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE. In 
particolare, l’interessato ha il diritto di: 
i) ottenere, in qualunque momento la conferma che sia o meno in corso un trattamento di dati 
personali che lo riguardano; 
ii) il diritto di accesso ai propri dati personali per conoscere: la finalità del trattamento, la 
categoria di dati trattati, i destinatari o le categorie di destinatari cui i dati sono o saranno 
comunicati, il periodo di conservazione degli stessi o i criteri utilizzati per determinare tale 
periodo; 
iii) il diritto di chiedere, e nel caso ottenere, la rettifica e, ove possibile, la cancellazione o, 

ancora, la limitazione del trattamento e, infine, può opporsi, per motivi legittimi, al loro 
trattamento; 
iv) il diritto alla portabilità dei dati che sarà applicabile nei limiti di cui all’art.20 del regolamento 

UE. 
Se in caso di esercizio del diritto di accesso e dei diritti connessi, la risposta all'istanza non 
perviene nei termini di legge e/o non è soddisfacente, l'interessato potrà far valere i propri diritti 
innanzi all'autorità giudiziaria o rivolgendosi al Garante per la protezione dei dati personali 
mediante apposito reclamo, ricorso o segnalazione. Titolare del trattamento è l’Istituto Scolastico 
“Istituto Comprensivo Coverciano” (FI)”. 
Per l’esercizio dei diritti di cui agli artt. da 15 a 23 del Regolamento UE e per qualsiasi richiesta in 
merito al trattamento dei dati personali conferiti, la Stazione Appaltante potrà essere contattata 
all’indirizzo fiic85200d@istruzione.it . 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi 

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Art. 12 - Pubblicità 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto, in albo ed amministrazione 
trasparente. 
L’Istituto Comprensivo Coverciano (FI) si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
modificare o revocare il presente atto, di prorogare o riaprire il termine di scadenza, di non 
procedere ad alcuna attribuzione di incarico, qualora nessun candidato venisse ritenuto idoneo, 
e di indire nuova selezione. 

 
Articolo 13 – Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 
codice civile e alle altre norme vigenti. 

Art. 14 - Accesso agli atti 
L’accesso agli atti sarà consentito ai sensi degli artt. 22, L. n 241/90 e 3, c. 3, D.M. n. 60/96, solo 
dopo la conclusione del procedimento e per motivi inerenti alla stipula ed all’esecuzione del 
conferito incarico. 

 

 
Allegati 

mailto:fiic85200d@istruzione.it
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- ALLEGATO 1: domanda di partecipazione 
- ALLEGATO 2: dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di 

interessi 
 

  
    La Dirigente Scolastica 

  Dott.ssa Carmelinda Augelli 


		2026-01-20T18:05:50+0100
	Carmelinda Antonietta Augelli




