
 

 

 
 

Alla RSU 
Sig.ra Luisa Algieri  - UIL Scuola RUA 

Prof. Giovanni Pietro Celestino - ANIEF 
Prof. Gianluca Coschignano - SAB 

Prof. Domenico Gradilone - FLC CGIL 
Prof. Remo Misisca  - CISL FSUR 

Prof. Antonio Servidio - ANIEF 
 

 
 
 
Oggetto: Informazione successiva sui compensi a carico del FMOF A.S. 2024/2025. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

- Visto il CCNL Scuola; 

- Vista la nota del Garante per la Protezione dei dati personali n.49472 del 28/12/2020; 

- Visto il Contratto integrativo d’Istituto relativo all’anno scolastico 2024/2025; 

- Viste le documentazioni giustificative delle attività aggiuntive svolte dal Personale Docente e ATA nell’A.S. 
2024/2025 a seguito degli incarichi conferiti; 

- Preso atto, inoltre, della valutazione positiva espressa dal DSGA e dal DS in merito alle attività svolte dal 
Personale ATA dell’Istituto; 

 
RENDE NOTI 

 
i prospetti relativi all’utilizzo del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa indicanti il numero dei dipendenti 

impegnati, le attività, gli impegni orari ed i relativi importi: 

 
 

PERSONALE DOCENTE 

 

Tabella A 
FUNZIONI STRUMENTALI AL PTOF 

Personale 

coinvolto 

 

Totale risorsa 
impegnata 

lordo 
dipendente 

N°1 
Coordinamento dei processi di valutazione e autovalutazione di Istituto, di 
promozione di azioni di miglioramento/innovazione e di rendicontazione sociale 

N.7 Docenti € 7.323,00 
N°2 Responsabile Piano innovazione digitale, DDI, area digitale e sicurezza informatica 

N°3 
Promozione del successo scolastico, valorizzazione delle eccellenze e prevenzione 
del disagio e della dispersione scolastica 

N°4  
Responsabile documentazione attività istituzionali, aggiornamento e rielaborazione 
documentazione di istituto 

 
 
 

 

 

 

 

Documento informatico firmato digitalmente da CINZIA D'AMICO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Tabella B 
Attività organizzative-gestionali e progettuali funzionali 

all’insegnamento  

Personale coinvolto 
Totale risorse 

impegnata lordo 
dipendente 

Collaboratore DS   Art 25 D.Lgs n. 165/2001 N. 1 Docente € 3.272,50 

Responsabili di sede (ITI N. Green e ITG Falcone Borsellino) 

N. 91 Docente € 99.282,45 

Preposti D.Lgs. 81/2008 e L. 215/2021 

Referenti formazione classi  

Partecipazione al percorso iniziale del primo ciclo triennale della formazione 
continua di cui all’articolo 16-ter, comma 1, del DLgs 13 aprile 2017, n. 59 
(DM n.116995 del 29/07/2024) 

Responsabili orario scolastico 

Coordinamento attività di supporto agli studenti nelle attività connesse alla 
partecipazione agli OO.CC., alle assemblee e alla Consulta Provinciale. 

Responsabili inclusione scolastica alunni BES, referenti DSA e coordinatori 
Dipartimento INCLUSIONE 

Coordinatori dei dipartimenti  

Coordinatori classi intermedie 

Coordinatori classi quinte 

Referente sperimentazione Turismo Quadriennale e Riforma degli Istituti 
Tecnici e Professionali 4+2 

Referente registro elettronico  

Responsabili corso serale 

Responsabili sito web  

Referente per la comunicazione 

Responsabile rilevazione e monitoraggio delle evidenze ai fini della 
rendicontazione triennio 2023/25  

Referenti INVALSI 

Referente certificazione linguistica e centro CLIP 

Referenti attività di potenziamento 

Tutor docenti in anno di formazione e prova 

Referenti orientamento in ingresso e accoglienza  

Referente e componenti Team per le attività di prevenzione e contrasto al 
bullismo e al cyberbullismo 

Responsabili biblioteca scolastica  

Responsabile orario laboratori  

Direttori di laboratori 

Referenti Campionati studenteschi 

Gruppo Erasmus+/eTwinnig e per l’internazionalizzazione 

Ideazione e realizzazione campagna pubblicitaria e di un video promozionale 
pubblicitario per l’orientamento in ingresso 

Gruppo di lavoro visite guidate e viaggi di istruzione  
Progetto “Viaggi d’Istruzione: Ampliando l'Orizzonte dell'Apprendimento" 

PNSD 
Animatore digitale e Responsabile PNSD  

Team per l’innovazione digitale  

NIV - Nucleo Interno di Valutazione  
Gruppo di lavoro per l’autovalutazione di Istituto, l’elaborazione, il 
monitoraggio e l’aggiornamento del RAV e del PDM e per la progettazione e il 
coordinamento di processi innovativi 

SGQ Componenti Sistema gestione Qualità 

Referenti attività organizzative e progettuali 

Attività aggiuntive di insegnamento    
I^ Biennio AFM corso serale per adulti - Docenza disciplina Storia cdc A-12 
(h2 sett.) 

N. 8 Docenti € 8.141,00 
Compensi per attività complementari di educazione fisica (art.87 CCNL 
29/11/2007) 

Ore eccedenti sostituzione docenti assenti N. 12 Docenti € 1.024,80 

Tutor scolastico e orientatore (D.M. 63 del 5/04/2023)   
Orientatore N. 1 Docente 1.130,37 

€ 27.357,00 Tutor per l’orientamento N. 22 Docenti 

PCTO   

Referenti, tutor di indirizzo, Tutor Progetto “Scuola in diretta” N.21 Docenti € 8.556,20 



 

 

PERSONALE ATA: 

Tabella D 
Prestazioni aggiuntive Personale ATA per Intensificazione e straordinario 

 Personale coinvolto Risorse impegnate lordo dipendente 

Assistenti Amministrativi 

N.35  unità di Personale ATA  

€ 7911,20 

Assistenti Tecnici € 4322.45 

Collaboratori Scolastici € 11.618,75 

 Totale € 23.852,40 

INCARICHI SPECIFICI ART.47 CCNL 7/12/2005 

Profilo Personale coinvolto Risorse impegnate lordo dipendente 

Assistente Amministrativo N. 10 € 1.800,00 

Assistente Tecnico N. 3 € 450,00 

Collaboratore Scolastico N. 11 € 2400,00 

 Totale € 4.650,00 

 

 

         
Ai sensi e per gli effetti previsti del vigente CCNL Scuola, i compensi per le attività svolte e previste dal Contratto 

integrativo d’Istituto relativo all’anno scolastico 2024/2025 sono stati erogati attraverso procedura del cedolino unico. 

È fatta salva “l’applicazione della ordinaria disciplina che regola la conoscibilità degli atti amministrativi e, in 

particolare, il ricorso agli istituti dell’accesso agli atti di cui alla legge 241/1990 e al d. lgs. 33/2013, nei limiti 

e in presenza dei presupposti di legge la cui valutazione è rimessa a ciascuna istituzione scolastica.” (nota MI n. 

594 del 20/04/2021). 
 
    

 Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                        Dott.ssa Cinzia D’Amico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabella F Direttore dei Servizi generali e Amministrativi 

Indennità DSGA Non contrattabile € 8 967,00 



 

 

 

 



 
 

AL Dirigente Scolastico 
IIS L.Palma ITI ITG Green Falcone e Borsellino 

Via Torrelunga snc 
Corigliano-Rossano 

a.u. Corigliano Calabro 
 

 
 
Oggetto: Comunicazione disponibilità risorse per la contrattazione integrativa di istituto per l’ a.s. 
2024/25  
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 
comunica che con nota  prot. 36704 del 30 settembre 2024, assunta al prot.11212 del 01/10/2024, il 
Ministero dell’Istruzione ha comunicato le risorse assegnate per il corrente anno scolastico per quanto 
in oggetto specificato. 
 
Le risorse in parola, possono cosi riassumersi: 

 
Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilità) Importo

Fondo Istituzione Scolastica 115412,51 

Valorizzazione del merito 21315,09 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 7323.60 

Incarichi specifici al personale ATA 7169.34 

Area a rischio 0.00 

Ore eccedenti Sc. Secondaria 5323.71 

Attività complementari di educazione fisica 4357.74

Indennità lavoro notturno/festivo 0.00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0.00

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al personale docente 
dell'istituzione scolastica)

0.00 

Assegnazione PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) 18326.95 

TOTALE 179.228.94

La quota del PCTO è comprensiva dei 4/12 (settembre-dicembre) e degli 8/12 (gennaio-agosto) 
 
 

Gli importi di cui alla superiore tabella, sommati alle economie del precedente esercizio finanziario, 
evidenziano la seguente disponibilità:

Tipologia delle risorse Assegnazione 
2024/25 

Economie 
2023/24 

Totale 
disponibile  

2024/25

Fondo Istituzione Scolastica 115412,51 641,24 116.053,75 

Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023-2024 quota docenti 
ITC L. Palma  

12.196,00  

Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023-2024 quota IIS Green 
ITI ITG Falcone e Borsellino

17.948,94   



Valorizzazione del merito 21.315,09 0 21.315,09 

Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL 29/11/2007) 7323.60 0.00 7323.60

Incarichi specifici al personale ATA 7169.34 0.00 7169.34

Area a rischio 0.00 0.00 0.00 

Ore eccedenti Sc. Secondaria 5323.71 18766.71 24090.42 

Attività complementari di educazione fisica 4357.74 5507.57 9865.31

Indennità lavoro notturno/festivo 0.00 0.00 0.00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00 0.00 

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata al 
personale docente dell'istituzione scolastica)

0.00 0.00 0.00 

Assegnazione PCTO (ex Alternanza Scuola Lavoro) 18326.95 0.00 18326.95

TOTALE 179228.94 55060.46 234.289.40 

Si evidenzia che la somma relativa al FIS 2024/25  dovrà essere decurtata dai compensi dell'indennità 
di direzione del DSGA/Facente funzione e del sostituito del DSGA, in modo tale di ottenere il Totale 
utile alla contrattazione del FIS 2024/25.

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) Assegnazione 2024/25 

Compenso per il sostituto del DSGA : quota fissa e quota variabile dell'indennita di 
direzione del DSGA

0.00

Compenso quota variabile dell'indennità di direzione del DSGA/Facente funzione 8967,00 

TOTALE(A) 8967,00 

Fondo Istituzione Scolastica (B) 116.053,75 

Totale utile alla contrattazione del FIS(C=B-A) 107.086,75 

 

La presente comunicazione, ai sensi e per gli effetti del comma 1 dell’articolo 12 del Decreto 28 agosto 2018, 
numero 129, Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, numero 107, ai fini della 
predisposizione e stipula della Contrattazione Integrativa di Istituto per il corrente anno scolastico.
CORIGLIANO ROSSANO,  15/11/2024                                                                       
 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
dott.ssa Rita Minisci

 


