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Prot. n. 11346               

Al Dirigente Scolastico 

Ai Revisori dei Conti 

 
Relazione tecnico-finanziaria  

sull'utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione integrativa 2025/2026 
 
 

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI 
 

ai sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012 concernente la relazione tecnico-finanziaria 
e la compatibilità finanziaria dei contratti integrativi a livello di istituzione scolastica; 
 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche»; 

VISTO l'art. 40, comma 3-sexies, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTO l'art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTO l'art. 40-bis, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;  
VISTA la Circolare n. 25 del 19 luglio 2012, Prot. n. 64981 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 

«Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi»;  
TENUTO CONTO del CCNL comparto scuola vigente;  
VISTO il piano annuale delle attività del personale docente;  
VISTA la nota Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione generale per le risorse umane e 

finanziarie - DGRUF Ufficio VII prot. n. 8817 del 30 settembre 2025 recante l’oggetto: “A.S. 2025/2026 – Assegnazione 

integrativa al Programma Annuale 2025 – periodo settembre- dicembre 2025 - e comunicazione preventiva del 

Programma Annuale 2026 – periodo gennaio-agosto 2026”;  

VISTA la nota Dipartimento per le risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione generale per le risorse umane e 

finanziarie - DGRUF Ufficio VII prot. n. 29016 del 18 novembre 2025 recante l’oggetto: “E.F. 2025 – CEDOLINO UNICO - 

D.L. 160/2024 - Incarichi specifici del personale ATA – Avviso assegnazione di risorse finanziarie”;  

VISTA la nota Dipartimento per le risorse, l’organizzazione e l’innovazione digitale - Direzione generale per l’edilizia 

scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche - DGRUF Ufficio VI del 5 dicembre 2025 recante l’oggetto: 

“A.F. 2025 – CEDOLINO UNICO – Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF - 

Assegnazione risorse finanziarie”;   
VISTA l’ipotesi di Contratto collettivo integrativo d’Istituto per l’a.s. 2025/26 concernente sottoscritta in data 17/12/2025;  

 
CERTIFICA 

 
ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. Lgs. n.165/2001 e 

successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle risorse non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non 

comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al 
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personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi 

per contrattazione integrativa. 

 
Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente indicato attraverso 

la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF sopra indicata. 

Di seguito relaziona sull’ipotesi di contratto integrativo d'Istituto siglato in data 17/12/2025: 

 

MODULO n.1 La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

La disponibilità delle risorse, per l'anno scolastico di riferimento, è determinata secondo i parametri indicati nel Prospetto 

MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del 31 agosto 2025 (Risorse variabili), al lordo dipendente.  

ENTRATE 

Descrizione voci  
Sezione I^ Sezione II^  

TOTALE RISORSE 
  

RISORSE FISSE RISORSE VARIABILI 

Fondo dell’Istituzione 
Scolastica  

 € 52.345,09  € 1.479,60  € 53.824,69 

Funzioni strumentali al PTOF 
(art. 33 CCNL 29/11/2007) € 4.962,66 € 0,00 € 4.962,66 

Funzioni strumentali al PTOF 
(art. 33 CCNL 29/11/2007) – 
Integrazione MOF Nota MIM 5-
12-2025 

€ 237,95 € 0,00 € 237,95 

Incarichi specifici al personale 
ATA € 3.585,08  € 0,00 € 3.585,08 

Incarichi specifici al personale 
ATA – Incremento risorse 
finanziarie FMOF Nota MIM 
18-11-2025 

€ 228,99 € 0,00 € 228,99 

Incarichi specifici al personale 
ATA – Integrazione MOF Nota 
MIM 5-12-2025 

€ 188,24 + € 603,38 € 0,00 € 791,62 

Indennità di direzione – parte 
variabile del DSGA a.s. 2025/26 
- Integrazione MOF Nota MIM 
5-12-2025 

€ 492,11 € 0,00 € 492,11 
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Ore eccedenti per sostituzione 
docenti 

€ 3.463,78  € 46,74 € 3.510,52 

Ore eccedenti per sostituzione 
docenti - Integrazione MOF 
Nota MIM 5-12-2025 

€ 847,49 € 0,00 € 847,49 

Attività complementari di 
educazione fisica 

€ 707,50 € 1.509,41 € 2.216,91 

Assegnazioni relative ai 
progetti per le aree a rischio 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 

Turni notturni e festivi 
personale educativo e ATA 

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 

Valorizzazione personale 
scolastico 

€ 15.819,31 € 0,00 € 15.819,31 

TOTALE € 83.481,58 € 3.035,75 € 86.517,33* 

 
 

      
  
  

            

Sezione III^ Decurtazione del Fondo 

      Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica 

  
  

Sezione IV^ Sintesi della costituzione del FONDO sottoposto a certificazione  

   a) Risorse fisse  € 83.481,58 

   b) Risorse variabili  € 3.035,75 

   c) Totale Fondo sottoposto a certificazione € 86.517,33 

                       

Sezione V^ Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo 

 
   Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica 

 

La nota MIM del 5-12-2025 “A.F. 2025 – CEDOLINO UNICO – Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI 
integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie” ha previsto un importo pari a € 524,00 riconosciuta come indennità 
di direzione – parte variabile del D.S.G.A. per il personale che ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24.  
Tale importo si va a sommare al totale delle risorse variabili. 
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MODULO n. 2 Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

 
Sezione I^ 

 
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

DESCRIZIONE COMPENSO Lordo Dipendente 

INDENNITÀ DSGA  € 6.069,00 

INDENNITÀ SOSTITUTO DSGA € 648,60 

Indennità di direzione – parte variabile del DSGA a.s. 2025/26 - Integrazione MOF 
Nota MIM 5-12-2025 

€ 492,11 

COMPENSI COLLABORATORI DS € 4.000,00 

AREE A RISCHIO € 0,00 

TOTALE  € 11.209,71 

 

 

 
Sezione II^ 

 
Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree del personale Docente e ATA della scuola, in correlazione con il P.T.O.F. Di seguito si 

indicano i compensi da corrispondere a:  

PERSONALE DOCENTE 

DESCRIZIONE COMPENSO Lordo Dipendente 

FIS – FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA  € 47.124,00 

FUNZIONI STRUMENTALI PERSONALE DOCENTE  € 5.200,61 

ORE ECCEDENTI ATTIVITA’ COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA  € 0,00 

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI € 5.814,05 

TOTALE  € 58.138,66 

 

PERSONALE A.T.A. 

DESCRIZIONE COMPENSO Lordo Dipendente 

FIS – FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA  € 11.785,00 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA  € 4.002,31 

INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA PER ASSISTENZA AGLI ALUNNI DISABILI  € 603,38 

TOTALE  € 16.390,69 
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Sezione III^ 
 

 
Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposto a certificazione 
 

DESCRIZIONE COMPENSO 
 

Lordo Dipendente 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque 
non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo. 

€ 11.209,71 

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo per 
PERSONALE DOCENTE  

 € 58.138,66 

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo per 
PERSONALE ATA 

€ 16.390,69  

Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a certificazione, determinato 
dalla somma delle tre voci precedenti e che deve coincidere, per definizione, 
con il totale esposto nella Costituzione del Fondo. 

€ 85.739,06 

 

 
 

 
Sezione IV^ 
 

 
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato  

 
Sezione V^ 
 

 
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale 

 
I vincoli di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F. e dalle tabelle retributive previste dal vigente 
C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di spesa previsti sono in essi contenuti come si evince dal quadro 
riepilogativo di seguito riportato. 
Si specifica, altresì, che nel capitolo delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti sono state assegnate anche 

le economie dello stesso capitolo degli anni precedenti pari a € 46,74 ed un residuo delle economie relative alle attività 

complementari di educazione fisica pari a €1.509,41 per un totale di € 1.556,15 che si sommano all’importo di € 4.311,27 

assegnato per l’anno in corso. 

 

D e s c r i z i o n e Finanziamento 
Economie 

31/08 o 31/12 
Disponibilità Impegni 

SOMMA non 
utilizzata 

FIS E VALORIZZAZIONE 68.164,40 1.479,60 69.644,00 69.626,60 17,40 

FUNZIONI STRUMENTALI 5.200,61 0,00 5.200,61 5.200,61 0,00 

INCARICHI SPECIFICI A.T.A. 4.605,69 0,00 4.605,69 4.605,69 0,00 
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ORE ECCEDENTI sostituzione 4.311,27 1.556,15 5.867,42 5.814,05 53,37 

ORE ECCEDENTI pratica sportiva 707,50 0,00 707,50 0,00 707,50 

AREE A RISCHIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

T o t a l e 82.989,47 3.035,75  86.025,22 85.246,95 778,27 
 

 

MODULO n.3 Schema generale riassuntivo del Fondo (MOF) per la contrattazione integrativa e confronto con il 

corrispondente dell'anno precedente  

Anno scolastico 
2024/2025 

2024/2025 Anno scolastico 2025/2026 2025/2026 

M.O.F. disponibile M.O.F. impegnato 
M.O.F. disponibile + nuovi 

finanziamenti erogati  
M.O.F. impegnato 

              € 91.624,48  
 

€ 89.974,93 € 86.517,33    € 85.739,06 

 
 

PERTANTO 
  

• Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, 
nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 
premessa, sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 
 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di Istituto 
per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per l'anno scolastico 2025/2026; 

SI ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle 
spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato. 
 

 
 

Reggio Emilia, 17/12/2025.                             
 
          Il DSGA  
          Dott.ssa Eliana Russo 
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