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Agli atti 

Al fascicolo del progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027 
 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – 
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025).  
Oggetto – DECRETO DI INDIVIDUAZIONE PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO  
Titolo progetto: Oltre l’orizzonte – Un viaggio tra scoperta, creatività e divertimento  
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2025-200  
CUP C34D25001660007  
Importo Autorizzato: € 48.480,00 
 

LA DIRIGENTE 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche"; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107"; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTA  la delibera del Collegio Docenti n. 10 del 03.09.2024 di autorizzazione alla candidatura per i progetti emanati 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 252 del 29.10.2024 di autorizzazione alla candidatura per i progetti emanati 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze       

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali E 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTI     il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale 

(CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 
gennaio 2024 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla 
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
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 PRESO ATTO della necessità di selezionare del Personale ATA in particolar modo un Funzionario, assistenti 
amministrativi e collaboratori scolastici; 

DATO ATTO che suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario e/o nei compiti istituzionali del 
personale ATA destinatario del presente avviso; 

VISTO    l’avviso pubblico per la selezione di personale ATA, prot. 472 del 20.01.2026; 
   ESAMINATE le candidature pervenute entro i termini stabiliti; 
   TENUTO CONTO dei criteri di valutazione e dei punteggi previsti dall’Avviso; 
   VISTO il verbale della Commissione di valutazione prot. n. 963 del 30/01/2026; 
   VISTA la Graduatoria Definitiva Prot. n° 1133 del 05/02/2026; 

 
tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

INDIVIDUA 

Il seguente personale ATA per la partecipazione al Progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-AB-2025-200 

Cognome Nome RUOLO 

MOCCIA RITA MARIA GIOVANNA FUNZIONARIO E.Q.: 

 

 

SPICCIATI EMANUELA ASS. AMMINISTRATIVO 

TAMBURRANO FILOMENA ASS. AMMINISTRATIVO 

D’ANGELO MARIA ROSARIA ASS. AMMINISTRATIVO 

 

PANNO SALVATORE COLL. SCOLASTICO 

RIZZO ROSARIA COLL. SCOLASTICO 

MINCARELLI VALENTINA COLL. SCOLASTICO 

 
       La Dirigente Scolastica 

         Enrica ROMANO 
 

                 
 
     Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m. i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa                                                                                         
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