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Al Sito Web della Scuola

Al fascicolo di progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6— Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda
SuD”.

Progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-541
CUP : B41124000430001

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI di Lingua Inglese
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTOl D.I. 129/2018 concernente “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il CCNL relativo al personale del Comparto Istruzione vigente;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi di cui trattasi;

VISTE le spese previste per ogni modulo;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 12 del 23/09/2026 con la quale vengono individuati i
docenti interni disponibili e idonei per I'incarico di tutor e esperto nei vari moduli del Progetto;
CONSIDERATO che non risultano docenti interni idonei e disponibili ad assumere l'incarico di
esperto nei seguenti moduli:
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Starters Super Eroi Missione | 60 Scuola primaria plesso
Cambridge ore | Cataudella Scicli

Starters Super Eroi Missione | 60 Scuola primaria plessi di
Cambridge 1 ore | Donnalucata

Do you speak English? 60 Scuola secondaria di 1°
ore | grado plesso Centrale
Donnalucata

RITENUTO necessario provvedere al reclutamento di appropriate figure professionali per lo
svolgimento
di tutte le attivita relative alla realizzazione del progetto autorizzato e dei moduli previsti;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente determinazione,
EMANA

Il presente avviso avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n°
3 docenti ESPERTO da incaricare come Formatori nell’lambito del progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-
S1-2026-541 CUP: B41124000430001

Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede I'espletamento dei seguenti moduli formativi (da
effettuarsi fuori dall’orario di servizio):

Starters Super Eroi Missione | 60 Scuola primaria plesso
Cambridge ore | Cataudella Scicli

Starters Super Eroi Missione | 60 Scuola primaria plessi di
Cambridge 1 ore | Donnalucata

Do you speak English? 60 Scuola secondaria di 1°
ore | grado plesso Centrale
Donnalucata

Il presente Avviso e rivolto a PERSONALE INTERNO AD ALTRE ISTITUTZIONI SCOLASTICHE, e/o
ESPERTI ESTERNI, madre lingua in possesso di titolo di studio universitario coerente con il modulo
e comprovata esperienza didattica nel settore specifico.

L’ESPERTO dovra:
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal Modulo;
2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, secondo
il calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale



6. Accedere con la sua password al sito dedicato; entrare nella Struttura del Corso di sua

competenza; definire ed inserire competenze specifiche (obiettivi operativi), fasi del progetto

(test di ingresso, didattica, verifica), metodologie, strumenti.

Articolo 1

Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di

scadenza del bando:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di selezione si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al
fine di consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

possedere il titolo di studio per I’accesso al ruolo di docente, laurea in Lingua Inglese
ed essere di madre Lingua Inglese;

xi. dichiarino di essere consapevoli di non poter svolgere il ruolo di referente
monitoraggio e documentazione nell’ambito del progetto in oggetto.

Art. 2 — Criteri di selezione

La valutazione comparativa sara effettuata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita,

parita di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione

amministrativa. L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale,

sara operata dal dirigente scolastico ed avverra con le seguenti modalita:

* possesso dei requisiti definiti all’art. 1 del presente avviso;

e rispetto dei termini di partecipazione delle domande (fara fede il protocollo di ricezione). La

selezione, dietro riscontro di candidature, verra effettuata dal dirigente scolastico e, qualora il

numero delle candidature sia superiore al bisogno, verra istituita un’apposita commissione di

valutazione che effettuera la comparazione dei curricula nel rispetto della seguente griglia di

valutazione:



da compilare | da compilare
a cura del a curadella
candidato commissione

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI
LAUREA ATTINENTE COME DA | 110e 20
REQUISITO DI AMMISSIONE lode
(vecchio ordinamento o 100 -
) 18
magistrale) 110
<100 15

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI

CONCORRE
PRECEDENTI INCARICHI DI Max 5 2 punti
ESPERTO FORMATORE IN cad.

PROGETTI FINANZIATI DAL
FONDO SOCIALE EUROPEO

TOTALE MAX 30
PUNTI

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia
effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli
richiesti deve essere esplicita e diretta.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di
“Pubblicita Legale — Albo on-line”. La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo, entro gg.5, per come previsto dalla
normativa vigente. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di
reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente, apportera le modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

L’aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dei Moduli. In caso di
rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio: - Candidato piu giovane — Sorteggio
Articolo 3 - Durata dell’incarico

| moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal prossimo mese di ottobre e dovranno
essere completati entro il 31 agosto 2027, salvo eventuali proroghe. L'eventuale differimento del
termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via eccezionale, al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del



compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche
previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. L’assegnazione degli incarichi
avverra per singoli moduli in relazione ai curriculum degli inclusi.

Articolo 4 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo é stabilito in € 70,00 (Euro settanta//00), inteso quale importo orario lordo

stato, comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica,
rapportato alle ore effettivamente prestate, fino ad un massimo di 60 ore, tenuto conto di
quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative vigenti. Il corrispettivo verra erogato
come specificato nello schema di lettera di incarico.

Art. 5- RUP
Il RUP per la procedura é la Dirigente Scolastica Marisa Cannata, soggetto pienamente idoneo a
ricoprirne l'incarico per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dalla
normativa vigente indicata nelle premesse e relativi al livello di inquadramento giuridico, possiede
le competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione e che non sussistono
condizioni ostative previste dalla norma.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 —istanza di
partecipazione; All. 2 — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un
documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la
segreteria dell’istituto oppure tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
rgic81300p@pec.istruzione.it. La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del
giorno 09/10/2026. Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto
della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE ESPERTI - Codice
progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-541 CUP: B41124000430001.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza
del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella prevista dal
bando. Non sono ammessi curricoli scritti a mano. Si procedera a valutazione anche in presenza
di una sola domanda ritenuta valida. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto
alla documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a
idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza
del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete
I’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei
candidati e la formazione della graduatoria. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione
redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun
candidato. Qualora il numero delle domande pervenute risulti pari al numero dei posti
disponibili, il Dirigente scolastico si riserva la facolta di procedere direttamente alla valutazione
delle candidature e all’attestazione dell’idoneita dei candidati, senza la nomina della
Commissione.

Articolo 8 Modalita di svolgimento della procedura di selezione



La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico/degli incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti: i. ricognizione del
personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante affidamento
dell'incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con quanto
previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA; ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato
esterno. Articolo 9 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici | soggetti individuati
secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 6 — pubblicizzazione

Il presente decreto e pubblicato all’albo online dell’istituto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Marisa Cannata

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.

e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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