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All’albo pretorio on-line della scuola  

Al personale docente Interno 

Avvio della procedura e contestuale avviso di selezione interna per il reclutamento di 

docenti incaricati per attività finalizzate al miglioramento dell’organizzazione didattica 

delle pluriclassi mediante lo sdoppiamento delle stesse in gruppi classe nell’ambito del 

progetto “Bando per il mantenimento e lo sviluppo dei servizi scolastici nei territori 

montani. Anno 2025/2026” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 

ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO  il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 

143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al 

fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di 

specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi per gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

CONSIDERATO il PTOF 2025/2028 approvato con delibera n. 1 del Consiglio di Istituto del 

07/01/2025; 

VISTA il Programma Annuale E.F.  2025, regolarmente approvato dal Consiglio d’Istituto nella 

seduta del 15/01/2025, con delibera n. 3; 

VISTO        il Bando per il mantenimento e lo sviluppo dei servizi scolastici nei territori montani. 

Anno 2025/2026"; 

VISTA la Determinazione Dirigenziale della Regione Piemonte n. 660/A1615A/2025 del 

12/09/2025 relativa all’approvazione degli importi spettanti all’Unione Montana 

Mondolé per lo sdoppiamento delle pluriclassi nei plessi di Scuola Primaria di Roccaforte 

Mondovì, Frabosa Soprana e Frabosa Sottana; 

CONSIDERATO che in primis si procede con verifica della disponibilità del personale interno; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
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DETERMINA 

 

di emanare il seguente avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti per l’avvio del 

progetto “Sdoppiamento pluriclassi a. s. 2025/2026”, candidato a valere sulle risorse della L.R. 

14/2019”. 

 

Art. 1 (Funzioni del docente) 

I docenti incaricati presteranno servizio per un totale di 

- n. 21 ore presso la Scuola Primaria di Roccaforte Mondovì dal 24/11/2025 al 10/06/2026 

- n. 42 ore presso la Scuola Primaria di Frabosa Sottana dal 24/11/2025 al 10/06/2026 

- n. 96 ore presso la Scuola Primaria di Frabosa Soprana dal 24/11/2025 al 10/06/2026 

 su attività finalizzate al miglioramento dell’organizzazione didattica delle pluriclassi mediante lo 

sdoppiamento delle stesse in gruppi classi, come previsto dal Bando Regionale di cui alla                    

determinazione n. 660/A1615A/2025 del 12/09/2025 per l’attuazione degli interventi nei plessi 

scolastici montani “L.R. 14/2019 per il mantenimento e lo sviluppo dei servizi scolastici nei territori 

montani. A.S. 2025/2026”. 

Art. 2 (Prerequisiti, modalità e criteri di selezione delle candidature) 

Può essere presentata istanza di partecipazione da tutti i docenti in servizio nell’ istituto comprensivo 

nell’a. s. 2025/2026. 

 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico che procederà personalmente, in 

autonomia, alla valutazione delle istanze, sulla base dei CV presentati, che riporteranno i titoli 

culturali e professionali e le esperienze pregresse, nonché nel rispetto dei criteri stabiliti dal 

Regolamento approvato dal Consiglio di Istituto.  

 

La selezione avverrà in base ai criteri di valutazione dei punteggi di seguito specificati. Ad ogni 

istanza verrà attribuito un punteggio massimo di 100 punti da attribuire in coerenza con i seguenti 

criteri: 

 

Titolo Punteggio 

Laurea in scienze della formazione primaria 25 punti 

Laurea in ambito umanistico 5 punti 

Diploma magistrale 17 punti 

Altre lauree e/o master 3 punti 

Esperienza pregressa nell’insegnamento 2 punti per ogni anno per max 50 punti 

TOTALE Max 100 punti 

 

Al termine della valutazione, procederà alla redazione di un apposito verbale e alla pubblicazione 

delle graduatorie di merito. 

La presente attestazione viene notificata mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità legale, 

in Amministrazione Trasparente del sito web www.icvillanovamondovi.edu.it dell’istituzione 

scolastica. 

 

Avverso tale graduatoria è ammesso ricorso entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. In assenza    di 

ricorsi, le graduatorie saranno ritenute definitive. L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una 

sola candidatura, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
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Art. 3 (Modalità di presentazione delle candidature) 

Le istanze di partecipazione, debitamente firmate, dovranno essere recapitate entro e non oltre le 

ore 14.00 del 15/11/2025 con la seguente modalità: 

- Tramite PEO all’indirizzo cnic812005@istruzione.it (file esclusivamente in formato     pdf). 

L’istanza dovrà recare l'indicazione “Avviso per la selezione di docenti Bando Scuole di Montagna a.s. 

2025/2026”. 

Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre tale data.  

L’istanza dovrà essere corredata, a pena di esclusione, dal curriculum vitae in formato europeo     del 

candidato, compilato in tutte le sezioni, con la precisa indicazione dei titoli di studio e delle 

esperienze professionali richieste. 

Il candidato dovrà altresì allegare fotocopia di un documento d’identità in corso di validità e 

sottoscrivere la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità utilizzando il modello Allegato   C  al 

presente avviso. 

Dall'istanza e dal curriculum vitae dovranno dedursi chiaramente le esperienze rilevanti ai fini della 

selezione, pena la mancata valutazione delle esperienze non correttamente indicate. 

Il candidato dovrà presentare, unitamente ai suddetti documenti, un piano di lavoro che la 

Commissione esaminerà per verificare la fattibilità, riportante il totale delle ore per cui si candida. 

La proposta deve contenere le date e gli orari di intervento per ogni candidato, in modo che la 

Commissione sia messa in grado di valutare un piano generale. 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico, dott. Antonio Marciante. 

 
Art. 5 (Attribuzione, durata e conferimento dell'incarico) 

L’incarico verrà attribuito con specifica nomina del Dirigente Scolastico e il pagamento sarà 

rapportato alle ore effettivamente prestate.  

Il compenso orario è quello previsto dal CCNL di categoria (€ 38,50 lordo dipendente, € 51,09 lordo 

Stato) e sarà liquidato a seguito dell’erogazione da parte dell’Unione Montana Mondolè. 

Il docente/i docenti incaricato/i è/sono tenuto/i, al termine dell'attività, a consegnare il registro (e/o 

time sheet) relativo alle ore svolte, debitamente compilato in ogni sua parte, al Dirigente Scolastico 

per il visto di approvazione. 

 
Art. 6 (Norme a tutela del diritto alla protezione dei dati personali) 

Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento UE 2016/679. 

 

Art. 7 (Disposizioni finali) 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste   dal 

regolamento relativo al conferimento dei contratti di prestazione d’opera e al CCNL Comparto Scuola 

in vigore. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e nel sito Internet della 

scuola. 

 

         Il Dirigente Scolastico 

                                                                   Dott. Antonio Marciante 
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ALLEGATO A  

 

ISTITUTO COMPRENSIVO di VILLANOVA MONDOVÌ 
Corso Marconi, n. 37 - 12089 Villanova Mondovì 
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 cnic812005@istruzione.it   cnic812005@pec.istruzione.it 

www.icvillanovamondovi.edu.it 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE  

Avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti incaricati per attività finalizzate 

al miglioramento dell’organizzazione didattica delle pluriclassi mediante lo sdoppiamento 

delle stesse in gruppi classe nell’ambito del progetto “Bando per il mantenimento e lo 

sviluppo dei servizi scolastici nei territori montani.  

Anno Scolastico 2025/2026 
 

Al Dirigente Scolastico 

 I.C.  VILLANOVA MONDOVI'  

Corso Marconi n. 37 

12089 VILLANOVA MONDOVI' (CN) 

Il/La sottoscritto/a 

Nato/a a prov. il 

Residente/domiciliato a CAP 

Via/corso/piazza n° 

Codice fiscale telefono 

e-mail 

In servizio presso: 

Qualifica: 

Contratto a tempo: □ determinato □ indeterminato 

 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di selezione di docenti interni “Bando Scuole di Montagna a.s. 2025/2026” 

per  

 

Scuola Primaria Roccaforte Mondovì □  N. ore  
 

Scuola Primaria Frabosa Sottana  □  N. ore  
 

Scuola Primaria Frabosa Soprana  □  N. ore  
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A tal proposito dichiara di: 

 

- essere in possesso dei seguenti prerequisiti richiesti dall'art. 2 dell'avviso 

- accettare, in caso di esito positivo della procedura di selezione, il disposto dell'avviso di 

selezione pubblicato nell'albo di questo istituto, ed in particolare quanto previsto nell'art. 1 del 

suddetto avviso; 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

 

Lo stesso/la stessa dichiara di aver preso visione e di accettare quanto contenuto nell'avviso di 

selezione. 

 

 

Il sottoscritto/la sottoscritta allega in proposito curriculum vitae in formato europeo e documento di 

identità in corso di validità. 

 

 

Luogo e data 

 

_______________________________ 

 

 

Firma 

 

________________________ 

 

 

 

Il sottoscritto/la sottoscritta, ai sensi di quanto stabilito dal Regolamento UE 619/2016 “Codice in 

materia di protezione dei dati personali”, autorizza questa Amministrazione Scolastica a trattare i suoi 

dati personali in coerenza e nei limiti di quanto necessario per il trattamento della presente istanza. 

 

Luogo e data 

 

_______________________________ 

 

 

 

 

Firma 

 

____________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ALLEGATO B 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO di VILLANOVA MONDOVÌ 

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA DI 1^ grado  

Corso Marconi, n.37 - 12089 Villanova Mondovì 

Cod. Fisc. 84005630045  

 0174.699.101  
 cnic812005@istruzione.it   cnic812005@pec.istruzione.it  

http://icvillanovamondovi.edu.it 

 

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI 

 

Avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti incaricati per attività finalizzate 

al miglioramento dell’organizzazione didattica delle pluriclassi mediante lo sdoppiamento 

delle stesse in gruppi classe nell’ambito del progetto “Bando per il mantenimento e lo 

sviluppo dei servizi scolastici nei territori montani.  

Anno Scolastico 2025/2026 

 

Il/La sottoscritto/a _____________________________ nato/a a _______________________ il 

________________ DICHIARA sotto la propria personale responsabilità di possedere i seguenti titoli 

valutabili: 

 

Titolo 
PUNTI Punteggio a cura 

candidato 
Punteggio attribuito della 

commissione 

Laurea in scienze della 

formazione 

25 punti 
  

Laurea in ambito umanistico 5 punti 
  

Diploma magistrale 17 punti 
  

Altre lauree e/o master 3 punti 
  

Esperienza pregressa 

nell’insegnamento 

2 punti per 

ogni anno per 

max 50 punti 

  

TOTALE 100   

 

 

Data___________________    Firma _______________________ 
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ALLEGATO C 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO di VILLANOVA MONDOVÌ 

SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA e SECONDARIA DI 1^ grado  

Corso Marconi, n.37 - 12089 Villanova Mondovì 

Cod. Fisc. 84005630045  

 0174.699.101  

 cnic812005@istruzione.it   cnic812005@pec.istruzione.it http://icvillanovamondovi.edu.it 
 

Avviso di selezione interna per il reclutamento di docenti incaricati per attività finalizzate 

al miglioramento dell’organizzazione didattica delle pluriclassi mediante lo sdoppiamento 

delle stesse in gruppi classe nell’ambito del progetto “Bando per il mantenimento e lo 

sviluppo dei servizi scolastici nei territori montani.  

Anno Scolastico 2025/2026 

 

DICHIARAZIONE SULL’INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE E DI 

CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’ E INCARICHI IN ESSERE  

 

Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________  

nato/a a _______________________________________________ il ____________________  

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  

residente a ___________________________via_____________________________________  

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail _______________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di __________________ 

DICHIARA  

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico 

in questione; 
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d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 

 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 

di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 

 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso; 

 

 

Data ___________________   firma __________________________________________ 
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