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Art.15 Compensi dal FIS- Personale Docente  
 

1. I compensi a carico del FIS del personale docente - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCNL 

29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

 

ATTIVITA' AGGIUNTIVA unità 
ore funzionali 

all'insegnamento 
importo (€) 

ore di 
insegnamento 

importo (€) totale (€) 

dimensione organizzativa             

Coordinamento logistica 1 85 1.487,50      1.487,50 

Gestione social network 1 40 700,00      700,00 

Commissione Curricolo e Valut. 7 105 1.837,50      1.837,50 

Commissione Orientamento in ingr. 2 60 1.050,00      1.050,00 

Commissione Orario Docenti  2 100 1.750,00      1.750,00 

Commissione Orario Esami 
settembre 

2 50 875,00      875,00 

Coordinamento classi 1e 9 225 3.937,50      3.937,50 

Coordinamento classi 5e 9 270 4.725,00      4.725,00 

Coordinamento classi 3e  2 30 525,00      525,00 

Coordinamento classi 2e e 4e 19 380 6.650,00      6.650,00 

Coordinamento dipartimento >5 
Let, MaFis, Sc, SMS, sost   (7-2)          

5 115 2.012,50      2.012,50 

coordinamento dipartimento <= 5: 
Inf, Dis, IRC,        

3 45 787,50      787,50 

membro NIV 1 35 612,50      612,50 

coordinamento NIV/documenti 
strategici 

1 40 700,00      700,00 

organizzazione prove INVALSI  1 30 525,00      525,00 

Verbalizzazione Collegio Docenti 1 10 175,00      175,00 

verbalizzazione CdI 1 10 175,00      175,00 

aggiornamento progetti PTOF 1 35 612,50      612,50 

membro team innovazione  1 20 350,00      350,00 

commissione viaggi istruzione 2 30 525,00      525,00 

procedure somministrazione farmaci 1 25 437,50      437,50 

supporto  grafica e funzioni sitoweb 2 50 875,00      875,00 

aggravio Funzioni Strumentali 4 70 1.225,00      1.225,00 

  Totale Dimensione Organizzativa 32.550,00 

dimensione progettuale             

Progetto Erasmus (team e referenti) 5 115 2.012,50    0,00  2.012,50 

Progetto Giovani e Partecipazione 1 30 525,00    0,00  525,00 
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Progetti educazione alla salute 2 40 700,00    0,00  700,00 

Progetto MugnoneLab 2 20 350,00    0,00  350,00 

Progetto CAD 1 4 70,00  9 315,00  385,00 

Progetto Arte e Cinema 1 2 35,00  4 140,00  175,00 

Progetto Donazione del sangue 1 20 350,00    0,00  350,00 

Progetto Maggio Musicale 1 30 525,00    0,00  525,00 

Progetto LDV center e gestione 
attività  musicali 

1 25 437,50    0,00  437,50 

PNRR Gruppo di progettazione 4 100 1.750,00      1.750,00 

Programmazione Centenario  LSDV 8 120 2.100,00      2.100,00 

Progetto Incursione nei classici 1 8 140,00      140,00 

Progetto Certificazione linguistica 
latina 

4 32 560,00  10 350,00  910,00 

Progetto Rondine della pace 2 9 157,50    0,00  157,50 

Progetto Roma cristianesimo origini 3 11 192,50    0,00  192,50 

Progetto Montesole parla al presente 2 9 157,50    0,00  157,50 

Economia gentile 3 16 280,00    0,00  280,00 

Progetto studente atleta alto livello 1 25 437,50    0,00  437,50 

  Totale Dimensione Progettuale 11.585,00 

 

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 44.135,00 € e 
rientra nei criteri di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo 
 

 
Art.16 Compensi dal FIS- Personale ATA  

 

1. I compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall’art. 88, comma 2, del CCNL 

29/11/2007- vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

PERSONALE ATA  2022-23 
   

COLLABORATORI SCOLASTICI UNITA' ORE importo (€) 

Sostituzione colleghi assenti (1 unità a 
part time al 50% SA) 

13 260 3.250,00  

Sostituzione colleghi assenti 1 unità a 
part time al 50% SA 

1 10 125,00  

Collaborazione con la Segreteria per 
sostituzioni docenti e fotocopie compiti 
classi (portineria e centralino) 

2 70 875,00  

Collaborazione con la Segreteria e 
fotocopie (piani) 

1 30 375,00  

Collaborazione con la Segreteria e 
fotocopie (piani) - supporto 

1 20 250,00  

Servizi esterni  (POSTA e altro)  2 70 875,00  
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Servizi esterni  (POSTA o altro) 
occasionali 

2 20 250,00  

Centralino/Portineria (supporto 
segreteria didattica per prenotazione 
appuntamenti) 

2 60 750,00  

Centralino/Portineria  1 unità a part 
time al 50% SA 

1 10 125,00  

Spostamento suppellettili e arredi - 
potenziamento per lavori sottosuolo 

2 180 2.250,00  

Spostamento suppellettili e arredi 
(movimentazione macchine pulizia) 

1 20 250,00  

Spostamento suppellettili e arredi 
(movimentazione macchine pulizia) -SA 

1 10 125,00  

Spostamento suppellettili e arredi - per 
riunioni e collegi   

5 50 625,00  

Spostamento suppellettili e arredi - per 
riunioni e collegi- 2 unità a part time al 
50% 

2 10 125,00  

Supporto PTOF - DS e Vicepresidenza 2 40 500,00  

Supporto PTOF - DS e Vicepresidenza 
(1 unità part time 50% SA) 

1 10 125,00  

Gestione Chiavi armadi e cassetti 
docenti 

2 20 250,00  

Gestione Magazzino (cancelleria e 
materiale pulizie) - inventario e 
predisposizione elenco materiale da 
acquistare  

1 25 312,50  

Gestione Magazzino (cancelleria e 
materiale pulizie) - supporto 

1 15 187,50  

 
TOTALE CS 11.625,00  

 
      

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI UNITA' ORE importo (€) 

Sostituzione dei colleghi assenti 7 70 1.015,00  

PCTO ex ASL 1 30 435,00  

Assistenza attività esterne ed 
extrascolastiche (Gare, Olimpiadi etc.) 

1 25 362,50  

Rilevazioni integrative SIDI e OSP 1 21 304,50  

Gestione elettronica scrutini e registro 
elettronico  

2 36 522,00  

Gestione programma rilevazione 
presenze 

1 20 290,00  

Gestione ricostruzioni carriera e 
pensionamenti 

1 20 290,00  

Gestione graduatorie di Istituto  1 20 290,00  

Riordino Archivio  3 49 710,50  
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Collaborazione con il Servizio di 
Prevenzione e Protezione 

1 16 232,00  

Collaborazione  PTOF - DS e 
Vicepresidenza 

6 92 1.334,00  

 
TOTALE AA 5.785,50  

 
    

 
ASSISTENTI TECNICI UNITA' ORE importo (€) 

Gestione consegna strumentazioni 1 10 145,00  

 Supporto tecnico alla gestione della rete  1 15 217,50  

Collaborazione per la gestione dei rifiuti 
speciali e pericolosi 

1 
35 

507,50  

Assistenza tecnica progetti POF e 
attività esterne ed extrascolastiche  

1 
34 

493,00  

Ricognizione dotazione beni informatici 
(LIM, monitor, stampanti, ecc.) 

1 
10 

145,00  

Collaborazione DS e Vicepresidenza 1 10 145,00  

 TOTALE AT 1.653,00  

  
 INCARICHI SPECIFICI ATA  2022/2023   

TIPOLOGIA UNITA' ORE importo (€) 

Assistenza Handicap 2 CS 144        1.400,00 €  

TOTALE INCARICHI SPECIFICI    1.400,00 €  

 

ZONA A RISCHIO ATA  2022/2023   

TIPOLOGIA UNITA' PERSONALE importo (€) 

Organizzazione uscite didattiche e viaggi 
di istruzione (2 AA) 

2 18 261,00  

Piccola Manutenzione (2 CS) 2 22 275,00  

TOTALE ZONA A RISCHIO       536,00 €  

 
 

 

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammontano a: FIS 19.063,50 €, incarichi 

specifici 1.400,00 €  e  536,00 € per zona a rischio rientrano nei criteri di ripartizione di cui di cui agli 

artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo. 
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Art.17 Compensi per le funzioni strumentali  
 

1. I compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall’art. 33 del CCNL 

29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

 

TIPOLOGIA n° docenti IMPORTO 

ORIENTAMENTO 
IN ENTRATA 

1 900,00 

STAR BENE A 
SCUOLA 

1 900,00 

ORIENTAMENTO 
IN USCITA 

3 1.542,00 

    3.342,00 

 

 
2. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 

3.342,00 euro e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali – vedi 

Allegato “A” già richiamato all’art.10 comma 1 del presente contratto integrativo. 

 
Art.18 Compensi per gli incarichi specifici 

 
1. I compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come 

sostituito dall’art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure: 

 

INCARICHI SPECIFICI ATA  2022/2023 IMPORTO 

TIPOLOGIA UNITA'   

Assistenza Handicap  2 C.S. 1.400,00 

1.400,00   

 

1. Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 

1.400.00 € e rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici – vedi allegato 

“A” già richiamato all’art. 10 comma 1 del presente contratto integrativo. 

 
Art.19 Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo 

migratorio e contro l’emarginazione scolastica 

1. I compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio 

e contro l’emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti 

nelle seguenti misure: 
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