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+ F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DI BELLA ANGELA  

Indirizzo  VIA NAZINALE,61 LINGUAGLOSSA 95015 (CT) 

Telefono  095/ 643717 

Fax   

E-mail  dibella.angela@tiscali.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Docente di Scuola dell’Infanzia dal 01/09/85 al 31/08/90  

 

Docente di Scuola Primaria dal 01/09/90 al 31/08/2026 

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 

• Tipo di azienda o settore  MIM 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRINCIPALI MANSIONI E 
PROGETTI SVOLTI IN COSTANZA 

DI SERVIZIO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Dirigente Scolastico 

 

 

 

 A.S. 2023/2024: Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione 

situazioni di svantaggio e disabilità) I.C “Santo Calì” Linguaglossa (CT)  

 A.S. 2022/2023: Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione 

situazioni di svantaggio e disabilità). I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT)  

 

 A.S. 2021/2022: 

 Incarico come docente esperto in didattica della lingua italiana – PON 

10.2.2 (Percorsi educativi per il potenziamento delle competenze, 

aggregazione e socializzazione). 

 Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione situazioni di svantaggio 

e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT)  

 

 A.S. 2020/2021: Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione 

situazioni di svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT)  
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 A.S. 2019/2022: Componente eletto del Consiglio d'Istituto. I. C “Santo Calì” 

Linguaglossa CT) 

 A.S. 2019/2020: Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione 

situazioni di svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2018/2019: Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione 

situazioni di svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2017/2018: Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione 

situazioni di svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2016/2017: 

 Collaborazione con INVALSI: Rilevatore/Osservatore Progetto VSQ 

profilo A presso l'I.I.S. "Colaianni" di Riposto (CT). 

 Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione situazioni di svantaggio 

e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT)  

 

 Gestione, ampliamento dell'offerta formativa e cura/pubblicazione dei 

prodotti video per il "Progetto UNESCO" e "Progetto Ambiente". 

(Laboratori espressivi nella scuola primaria e secondaria di 1° grado). 

 A.S. 2015/2018: Componente eletto del Consiglio d'Istituto. I.C. “Santo Calì” 

Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2015/2016: 

 Collaborazione con INVALSI: Progetto VSQ profilo A presso l'I.C. di 

Zafferana Etnea e presso l'I.I.S. di Acireale. 

 Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione situazioni di 

svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 Ampliamento dell'offerta formativa: Attivazione laboratori espressivi per 

il "Progetto Ambiente" e referente "Progetto UNESCO. “I.C. “Santo Calì” 

Linguaglossa (CT) 

 

 A.S. 2014/2015: 

 Collaborazione con INVALSI: Progetto VSQ profilo A presso l'I.I.S. di 

Riposto (CT) 

 Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione situazioni di 

svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 Ampliamento dell'offerta formativa: "Progetto   Ambiente" e "Progetto 

UNESCO" I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2013/2014: 

 Collaborazione con INVALSI: Progetto VSQ profilo A presso l'I.C. 

Giarre 2 "San Giovanni Bosco" (CT). 

 Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione situazioni di 

svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 Ampliamento dell'offerta formativa: "Progetto Ambiente" e "Progetto 

UNESCO" I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT). 
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 A.S. 2012/2013: 

 Collaborazioni multiple con INVALSI: Progetto VSQ profilo A (Codici: 

419031950602, 419080460803, 319030061003) e Progetto SII profilo D 

(Codice: 419031420601). 

 Funzione Strumentale Area 2 (Inclusione e integrazione situazioni di 

svantaggio e disabilità) I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 Incarico come docente Tutor nel progetto PON "Dire-Fare-Teatrare" (F1-

FSE-2011-Linguaglossa (CT). 

 Referente della commissione "Accoglienza e supporto alunni stranieri e 

alunni con difficoltà di apprendimento" I.C. “Santo Calì” Linguaglossa 

(CT). 

 A.S. 2011/2012: 

 Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni) fino all'11/11/2011 

I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 Referente della commissione "Accoglienza alunni stranieri" fino 

all'11/11/2011 I.C. “Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2010/2011: 

 Incarico come docente esperto in didattica della lingua italiana nel 

progetto PON C1 FS. Linguaglossa (CT) 

 Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni) I.C. “Santo Calì” 

Linguaglossa (CT) 

 Referente della commissione "Accoglienza alunni stranieri" I.C. “Santo 

Calì” Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2007/2010: Componente eletto del Consiglio d'Istituto. I.C. “Santo Calì” 

Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2009/2010: 

 Incarico come docente esperto in didattica della lingua italiana nel 

progetto PON C1 FS. III Circolo di Acireale (CT). 

 Incarico come docente esperto in didattica della lingua italiana nel 

progetto PON F1 presso l'I.C. "De Amicis" di Randazzo (CT). 

 Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni). I.C. “Santo Calì” 

Linguaglossa (CT)    

 Referente della commissione "Accoglienza alunni stranieri" I.C. 

Linguaglossa (CT). 

 A.S. 2008/2009: 

 Incarico come docente esperto in didattica della lingua italiana nel 

progetto PON C.4 F.S.E. presso il III Circolo di Acireale (CT). 

 Incarico come docente esperto in didattica della lingua italiana nel 

progetto PON C1 F.S.E. presso il III Circolo di Gravina di Catania. 

 Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni) I.C. “L.Pirandello” 

Linguaglossa (CT).  
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 A.S. 2007/2008: 

 Incarico come docente esperto in didattica della lingua italiana nel 

progetto PON C1 F.S.E. presso l'I.C. "L. Pirandello" di Linguaglossa. 

 Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni) 'I.C. "L. Pirandello" 

di Linguaglossa (CT). 

 A.S. 2006/2007: Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni) I.C. 

“Santo Calì” Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2003/2006: 

 Coordinatrice del plesso scolastico "Principessa di Piemonte" – 

Linguaglossa (CT). 

 Componente eletto del Consiglio d'Istituto. I.C. “Santo Calì” Linguaglossa 

(CT) 

 A.S. 2005/2006: Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni). l'I.C. 

"L. Pirandello" di Linguaglossa CT) 

 A.S. 2004/2005: Funzione Strumentale Area 3 (Supporto agli alunni) l'I.C. "L. 

Pirandello" di Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2003/2004: Funzione Obiettivo / Strumentale Area 3 (Supporto agli 

alunni) 'I.C. "L. Pirandello" di Linguaglossa (CT) 

 A.S. 2000/2001: Coordinatrice del plesso scolastico "Principessa di Piemonte"  

Linguaglossa (CT). 

 Dall'A.S. 1995/1996 all'A.S. 2001/2002 

 Qualifica: RSPP (Referente per la sicurezza nei luoghi di lavoro) (D.Lgs. 

626/94). 

 Datore di lavoro: 2° Circolo Didattico Macchia di Giarre (CT). 

 A.S. 1991/1992 

 Qualifica: Responsabile del plesso scolastico "Malopasso". 

 Datore di lavoro: Circolo Didattico di Zafferana Etnea (CT) 

 Dal 01/09/1985 al 31/08/1990 

 Qualifica: Docente di Scuola dell'Infanzia 

 Datore di lavoro: Strutture scolastiche del territorio CT) 

 Dal 01/09/1991 al 31/08/2026 

 Qualifica: docente scuola Primaria 

 Datore di lavoro: strutture scolastiche del territorio (CT). 
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ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Corsi di Aggiornamento 

Professionale e Formazione 

Continua 

 

 

 

 

 

 

 

Titoli di Studio Nazionali, Abilitazioni e Idoneità alla Dirigenza 

Anno 2026: Corso di formazione per datori di lavoro (h16) - O.P.N. 

                     ITALIA LAVORO e CNL. 19/07/2026. 

 Anno 2023: Corso Intensivo di Formazione previsto dal D.M. 8 Giugno 

2023 n. 107 – Università degli Studi di Genova a seguito di 

partecipazione con esito positivo al concorso riservato per titoli ed esami 

per l’accesso ai ruoli del personale Dirigente Scolastico 

 Vincitrice della procedura riservata del concorso DS di cui al DM 

107/2023, coda della graduatoria di merito del concorso di cui al 

DDG del 23 novembre 2017, N. 1259.  

 Anno 2007: Laurea in Lettere Moderne (Vecchio Ordinamento). 

o Votazione: 110/110. 

o Università: Università degli Studi di Catania – Facoltà di Lettere e 

Filosofia. 

o Tesi: Tesi sperimentale in letteratura per l'infanzia dal titolo "Roberto 

Piumini: la poesia in gioco" (Analisi lessicale e stilistica dei testi di 

R. Piumini). Relatrice: Prof.ssa Rosaria Sardo. 

 A.S. 1998/1999: Anno integrativo per l'accesso alle varie facoltà 

universitarie. Istituto parificato “Sacro Cuore” di Giarre (CT).  

 Ordinamenti precedenti: 

o Concorso Magistrale per esami e titoli O.M. 373/84 (Vincitrice). 

o Abilitazione insegnamento Scuola Materna O.M. 90/84 (Vincitrice). 

o Abilitazione insegnamento Scuola Materna D. PROV.le N. 5768/82 

(Idonea). 

o Abilitazione insegnamento Scuola Materna O.M. 272/79 (Idonea). 

o Abilitazione a Educatrice di Asilo Nido Comunale (Anno 1980/81). 

o Diploma di specializzazione a Indirizzo Didattico Differenziato 

"Pizzigoni" (Votazione media: 10/10). 

o Diploma di specializzazione a Indirizzo Didattico Differenziato 

"Agazzi" (Votazione media: 10/10). 

o Diploma di Maturità Magistrale (Votazione: 60/60) presso 

l'Istituto Magistrale "Regina Elena" – Acireale. (CT) 

 Anno 2026 

 "Leadership educativa del DS attraverso l'A.I. applicata alla didattica come 

contrasto al Bullismo e Cyberbullismo" (18/05/2026). Webinar - Confil 

 "Scalare l'apprendimento: intelligenza artificiale, Gamification e Tassonomia 

di Bloom con Yukai" (10/06/2026). Webinar- Confil 

 "Gli assistenti di Intelligenza Artificiale: Google Gemini" (26/06/2026). 

Webinar- Confil 

 "Revisione Curricolo verticale Istituti Comprensivi alla luce delle nuove 

Indicazioni Nazionali 2025" (27/06/2026). Webinar- Confil 
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 "Sicurezza nelle istituzioni scolastiche" (08/07/2026). Webinar- Confil  

 "Internazionalizzazione e valorizzazione della dirigenza" (08/07/2026). 

Webinar- Confil 

 "La gestione finanziaria delle istituzioni scolastiche”(10/07/2027) Webinar. 

Confil 

 “Autonomia e Leadership strategica” (03/08/2026). Webinar- Confil 

 "Gestione unitaria dell’istituzione scolastica" (10/08/2026). Webinar- Confil 

 “Inclusione scolastica e organizzazione” (24/08/2024). Webinar. Arete-Confil 

 “Primi adempimenti del DS”( 27/08/2024). Webinar. Confil  

 Anno 2025: Corso di formazione per dirigenti e neodirigenti scolastici – 

Euroedizioni (Focus su Leadership). 

 Anno 2024: Corso di formazione per l'accesso al ruolo di Dirigente Scolastico 

– Centro Studi Universitari Palermo. 

 Anno 2023: Corso Intensivo di Formazione previsto dal D.M. 8 Giugno 2023 

n. 107 – Università degli Studi di Genova. 

 Anno 2022: Attività seminariale di preparazione al concorso per l'accesso al 

ruolo di Dirigente Scolastico (Dal 17/03/2022 al 29/07/2022, 30 ore) Palermo. 

 Anno 2021 (05/09/2021): Attestato di Coordinatore Didattico (200 Ore) – 

Accreditato MIUR (ID SOFIA 59824), rilasciato da Salvemini (Direttiva 

170/2016). Acquisizione di un'elevata competenza strategica dei processi di 

insegnamento/apprendimento finalizzati a garantire standard di qualità 

dell'offerta didattica. 

 Anno 2017: Corso di preparazione al concorso per Dirigente Scolastico 

organizzato da A.R.F.A.P. (50 ore). Giarre (CT). 

 Anno 2015: 

o Corso "Verso Europa 2020: quali competenze professionali 

necessarie nel sistema scolastico italiano oggi" (36 ore, gennaio-

novembre 2015) Anicia Scuola Roma. 

o Corso "Professione Dirigente Scolastico" promosso da Proteo Fare 

Sapere (30 ore, concluso il 22/06/2015). Catania. 

 Ottobre 2011 – Dicembre 2011: Corso di Formazione "Lo scenario europeo 

e nazionale: profili giuridici, scientifici ed organizzativi del sistema scolastico 

e corollari professionali per il dirigente scolastico" (42 ore) – Roma. 

 Ottobre 2010 – Aprile 2011: Corso di formazione "Dalle riforme in atto alla 

nuova pratica professionale" – Anicia Scuola Roma (39 ore) 

 30/09/2023: Seminario formativo "PNRR e Codice dei Contratti" (8 ore) – 

UCIM Catania. 

 28/11/2021: Corso di formazione "Dispersione e contrasto all'insuccesso 

formativo attraverso le didattiche innovative" (25 ore) – L.S. "Leonardo" 

Giarre. 

 25/11/2021: Corso di formazione "Inclusione e nuovo P.E.I." (25 ore) – L.S. 

"Leonardo" Giarre. 

 17/12/2020: Corso di formazione per Operatore BLS-D – Linguaglossa. 
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 Luglio 2020: Corso di formazione "DAD: Curricolo e valutazione; sviluppo 

della cultura digitale" (25 ore) – I.C. "Santo Calì". Linguaglossa. 

 

 Gennaio 2020: Corso di formazione "Fatti sentire" (2 ore) – I.C. "Santo Calì" 

Linguaglossa. 

 A.S. 2019/2020: Corso di formazione "La nostra classe lascia il segno" 

(Campagna educativa "La terra è il mio tesoro", 8 ore). 

 Dicembre 2019: Corso di formazione lettura "Prima e dopo" (8 ore) – 

Zafferana Etnea (CT). 

 Ottobre 2019: Corso di formazione "Vorrei dirti. La potenza della parola e 

la capacità evocativa del segno" (12 ore) – Zafferana Etnea (CT). 

 Ottobre 2019: Corso di formazione "Si può insegnare a scrivere bene? I 

segreti dello scrittore" (12 ore) – Zafferana Etnea (CT). 

 Settembre 2019: Corso di formazione "Abitare la poesia: arte, scrittura, 

arteterapia" (16 ore) – Zafferana Etnea (CT). 

 Dicembre 2018 (10/12/2018): Corso di Formazione e Aggiornamento "Festa 

del libro 2019 - XII Edizione" (18 ore) – Zafferana Etnea (CT). 

 Dicembre 2018: Corso di formazione su "Competenze digitali A.T.6" (2 ore) 

Linguaglossa. 

 18/04/2017: Attestato di frequenza Corso "Lingua inglese A2 - Elementare" 

(60 ore) – CFI Scuola Ferrara. 

 23/11/2016: Seminario di formazione su "Didattica per competenze e 

valutazione autentica" (7 ore) – Dir Scuola Linguaglossa. 

 14/10/2016: Seminario di formazione "Ambienti di apprendimento nell'era 

digitale" (3 ore) – I.C. "Santo Calì"(CT) 

 Maggio 2016 (10-11/05/2016): Convegno Internazionale "Cultura inclusiva 

nella scuola e progettazione curriculare" (8 ore) – Ex Monastero dei 

Benedettini, Catania. 

 Giugno 2016: Corso di formazione "Comunicazione costruttiva e relazione 

empatica" (20 ore) – I.C. "S. Calì" Linguaglossa (CT). 

 06/04/2016: Seminario sull'Autismo (3 ore) CTS presso III I.C. Giarre (CT). 

 A.S. 2015/2016: Corso di formazione "Percorsi condivisi per un agire 

consapevole" (22 ore) – III I.C. Giarre. 

 20/11/2015: Seminario di formazione su "Teoria e prassi della didattica per 

competenze e valutazione per compiti reali" (2 ore) – Dir Scuola Catania. 

 A.S. 2014/2015: Corso di formazione "Professione Dirigente scolastico" (30 

ore) – Proteo Catania. 

 04/12/2014: Seminario di formazione su "Sistema nazionale di valutazione" 

(2 ore) – Dir Scuola Catania. 

 A.S. 2013/2014: Corso di formazione di secondo livello per lo sviluppo delle 

competenze socio-emotive e per la prevenzione primaria delle devianze (7 

ore) – Lions Quest Italia Onlus. 
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 A.S. 2012/2013: Corso FAD sui DSA (30 ore) – Organizzato da UNICT 

Catania. 

 Giugno 2012 (Dal 18/06 al 20/06/2012): Corso di formazione ed 

aggiornamento per lo sviluppo delle competenze socio-emotive "Progetto per 

crescere" (25,5 ore) – Lions Quest. 

 A.S. 2008/2009: Corso PON 2008 - Obiettivo F-2 "Nuove metodologie 

didattiche sulle competenze di base" (30 ore) – I.C. "L. Pirandello" 

Linguaglossa. 

 A.S. 2006/2007: Corso di aggiornamento su "Iniziative riguardanti attività di 

formazione, di approfondimento, di studio e di ricerca sul fenomeno del 

bullismo". 

 A.S. 2004/2005: 

o Corso di Informatica – INDIRE (Formazione D.L. 59). 

o Corso di Lingua Inglese – INDIRE (Formazione D.L. 59). 

o Corso di Sostegno ai processi di innovazione – INDIRE (Formazione 

D.L. 59). 

 A.S. 2003/2004: 

o Corso di Informatica – INDIRE (Formazione D.M. 61). 

o Corso di Lingua Inglese – INDIRE (Formazione D.M. 61). 

 Anno 2001: Corso di formazione per la sicurezza nei luoghi di lavoro per le 

figure sensibili CO.S.I.AR 2001 (D.Lgs. 626/94) – Scuola Media Statale "G. 

Macherione" di Giarre (CT). 

 A.S. 2000/2001: Corso di autoformazione "A scuola di autonomia" – Circolo 

Didattico Giarre II (CT). 

 A.S. 1999/2000: Corso di aggiornamento su "Costruzione e animazione dei 

burattini in cartapesta" – Circolo Didattico Giarre II (CT). 

 Settembre 1999 (Dal 06/09 al 17/09/1999): Corso di aggiornamento 

"Insegnante efficace" – Circolo Didattico Giarre II (CT. 

 Giugno 1999 (26/06/1999): Corso di formazione D.Lgs. 242/96 prot. 3168. 

 Dicembre 1998 – Febbraio 1999: Corso di aggiornamento su "Dinamiche 

relazionali del gruppo classe" – Circolo Didattico Giarre II(CT). 

 Maggio – Giugno 1998: Corso di aggiornamento su "Criteri, metodi e 

strumenti per l'autovalutazione degli insegnanti" – Circolo Didattico Giarre 

II. 

 A.S. 1997/1998: Corso ministeriale di formazione "Progetto 1A" sulle nuove 

tecnologie informatiche – Circolo Didattico Giarre II. 

 Giugno 1997 (Dal 24/06 al 30/06/1997): Corso di autoaggiornamento 

"Linguaggio iconico - tecnico - operativo" – Circolo Didattico Giarre II. 

 Novembre 1997: Corso di aggiornamento sull'animazione alla lettura – 

Associazione Culturale TELEMACO. Acireale (CT. 

 Aprile 1996 (Dall'01/04 al 03/04/1996): Corso di formazione "Progetto 

Scuola Sicura" organizzato dal Provveditorato agli Studi di Catania in 

collaborazione con la Prefettura. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

 

 

 Novembre – Dicembre 1993: Corso di aggiornamento "La valutazione nel 

processo educativo" – Circolo Didattico di Mascali (CT). 

 Giugno 1992 (Dal 15/06 al 30/06/1992): Corso di aggiornamento 

I.R.R.S.A.E. per l'area matematica – Circolo Didattico di Riposto (CT). 

 Marzo 1992 (Dal 09/03 al 20/03/1992): Corso di aggiornamento I.R.R.S.A.E. 

per l'area disciplinare Storia - Geografia - Studi Sociali - Religione – Circolo 

Didattico di Zafferana Etnea (CT). 

 Settembre 1990 (Dal 03/09 al 13/09/1990): Corso di aggiornamento 

I.R.R.S.A.E. per l'area disciplinare Lingua Italiana – Circolo Didattico Giarre 

III(CT). 

 Aprile – Maggio 1990: Corso di aggiornamento "Progetto teatralità per la 

Scuola Materna: nel gioco del teatro, espressioni corporee tecniche di 

drammatizzazione" – Circolo Didattico Giarre III(CT). 

 Giugno 1990: Workshop su: Intelligenza emotiva e intelligenza spirituale. 

Circolo Didattico Giarre III (CT). 

 

 

 Madrelingua: Italiana 

 Altre lingue: Inglese 

o Capacità di lettura: Buono 

o Capacità di scrittura: Buono 

o Capacità di espressione orale: Buono 

 

 Capacità e competenze relazionali: 

o Efficaci competenze nella comunicazione interpersonale maturate 

all'interno del proprio gruppo di lavoro, potenziate da corsi di 

aggiornamento specifici sulla comunicazione e seminari universitari. 

o Solide competenze inclusive e psico-pedagogiche, con particolare 

riferimento e specializzazione nella gestione e supporto di alunni con 

Bisogni Educativi Speciali (BES: disabilità,  DSA, svantaggio socio-

culturale…). 

 

 Capacità e competenze organizzative: 

o Comprovata competenza nel coordinamento e nell'amministrazione 

del personale educativo all'interno del plesso scolastico (nel ruolo di 

Collaboratrice e Coordinatrice di plesso). 

o Ottima gestione dell'area progettuale a sostegno degli alunni, 

maturata attraverso lo svolgimento pluriennale di Funzioni 

Strumentali (Area Supporto Alunni e Area Inclusione). 

o Esperienza consolidata nella gestione di attività e progetti di recupero 

delle abilità di base di italiano e matematica, monitoraggio della 

dispersione scolastica come referente dell'Osservatorio d'Area, 

coordinamento del Progetto Ambiente e del Progetto UNESCO. 
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 Capacità e competenze tecniche: 

o Buona competenza informatica acquisita tramite la partecipazione ai 

corsi di alfabetizzazione e sviluppo transizione digitale INDIRE e 

costante autoaggiornamento personale. 

o Utilizzo autonomo di tecnologie digitali e strumentazione 

multimediale (tra cui videocamera digitale per la documentazione 

didattica). 

 

 Capacità e competenze artistiche: 

o Competenze avanzate in scrittura creativa e didattica della poesia, 

sviluppate sia in ambito accademico (incontri seminariali con poeti e 

scrittori contemporanei tra cui Roberto Piumini), sia tramite percorsi 

PON sulle nuove metodologie didattiche e corsi specialistici 

(Associazione Telemaco). 

 Altre capacità e competenze: 

o Notevole competenza tecnica e normativa in materia di sicurezza nei 

luoghi di lavoro all'interno delle istituzioni scolastiche, consolidata in 

qualità di Referente per la Sicurezza (D.Lgs. 626/94) per diversi anni 

scolastici. 

 

 

 

 

 

 Data 01/09/2026                                     Firma: Dott.ssa Angela Di Bella 

 


