VERBALE N. 9

PROGRAMMA ANNUALE
Esercizio 2023

LUanno duemilaventre, il giorno 02 del mese di febbraio, alle ore 08.30 si & riunito il Collegio dei
Revisori dei Conti nell'ambito 38 della Provincia di Catania. E’ presente il Presidente Dott. TROVATO
GIOVANNI in rappresentanza dellAss.Regionale per i Beni Culturali Ambientali e P.l.; ha proceduto
allesame del Programma Annuale E.F. 2023 del Circolo Didattico Statale di Zafferana Etnea ed alla
verifica di cassa relativa al 31/12/2022. La riunione si svolge in teleconferenza sulla piattaforma goto
meeting attraverso il seguente link h gs:/lglobal.gotomeeting.com/'|oin/464-292-149 ed in
collegamento congiunto con il Dirigente Scolastico, PROF.SSA ANELA ROSA MARIA PISTONE e del
Direttore SGA, Daidone Corrado, in osservanza alle misure di contenimento in materia sanitaria Covid-
19.

In via preliminare & stata esaminata la struttura dell'lstituzione Scolastica suddivisa in cinque plessi

con gli alunni cosi ripartiti tra dell'Infanzia e scuola
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Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 ottobre 2022
La struttura delle classi per I’anno scolastico 2022/2023 ¢& la seguente:
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Dati Generali Scuola Primaria - Data di riferimento: 15 ottobre 2022
La struttura delle classi per I’anno scolastico 2022/2023 ¢ la seguente:

Numero Nisinsio Alunni Alunni Differenza
Numer lassi lassi Alunni frequentanti frequentanti tra alunni
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Prime 2 1 53 39 17
Seconde 3 1 60 48 14
Terze 2 1 59 40 20
Quarte 2 1 59 42 20
Quinte 3 1 49 33 15
Totale f

Per quanto concerne I'organico del personale in servizio risulta composto da n. 58 docenti.
La dotazione organica del personale A.T.A. risulta composta da:

< n. 1 Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi F.F.;
& n. 2 Assistenti Amministrativi a tempo determinato sino al 30/06/2022 di cui 1 per nr. 24 ore,

< n. 2 Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato di cui nr.1 Part-time per nr. 30 ore;
4 n. 10 Collaboratori Scolastici in organico di diritto di cui nr. 1 in assegnazione provvisoria fino
al 31/08/2023,;

<+ n. 2 Collaboratori Scolastici a tempo determinato per dotazione aggiuntiva fino al 30/06/2023.
Il Revisore, in merito al Programma Annuale 2023 ed ai relativi allegati, ha verificato che il Programma
Annuale & stato redatto tenendo conto Nota MIUR 46445 del 04/10/2022, della Circolare della Regione
Siciliana nr.24 del 27/10/2022, della Nota MIUR 51887 del 10 novembre 2022 ¢ della Circolare della
Regione Siciliana nr.25 del 16/11/2022, nell'osservanza delle norme di legge previste dal regolamento
di contabilita e dei seguenti principi previsti dall'art. 62 del D. Leg.vo 267/90 e dalla normativa statale

e regionale specifica :




UNITA'’ : il totale delle entrate finanziarie indistintamente il totale delle spese;
ANNUALITA’: le entrate e le uscite sono riferite all'esercizio finanziario dal 1° Gennaio 2023 al 31
Dicembre 2023;
UNIVERSALITA’: tutte le entrate e le spese sono iscritte nel programma;
INTEGRITA’: le voci sono iscritte senza compensazioni di partite; le entrate sono iscritte al lordo delle
spese di riscossione a carico della Scuola e di altre eventuali spese ad esse connesse, parimenti le
spese sono iscritte senza alcuna riduzione delle correlative entrate;
VERIDICITA’ ED ATTENDIBILITA’: le previsioni sono state sostenute da analisi fondate sulla
dinamica storica e su idonei parametri di riferimento;
PUBBLICITA’: le previsioni sono “leggibili” ed & assicurata alle famiglie ed agli organi di partecipazione
la conoscenza dei contenuti del programma;
PAREGGIO FINANZIARIO COMPLESSIVO: il totale delle entrate pareggia con il totale delle spese.
Si riporta di seguito il quadro generale riassuntivo del Programma Annuale 20223:
Programma Annuale 2023 (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
01 - Avanzo di amministrazione presunto 299.676,25
1/01 - Non Vincolato 30.840,59
1/02 - Vincolato 268.835,66
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 68.141,31
02/03 — Atri Finanziamenti dell'Unione Europea 68.141,31
03 - Finanziamenti dello Stato 150,00
03/01 -DOTAZIONE ORDINARIA 150,00
04 - Finanziamenti della Regione 10.540,99
04/01- DOTAZIONE ORDINARIA 10.540,99
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche 5.000,00
05/04 - Comune vincolati 5.000,00

06 - Contributi da privati

06/1 — Altri contributi da famiglie vincolati
06/08 — Contributi da imprese non Vincolati
06/11 — Contributi da istituzioni sociali vincolati
07 - Proventi da gestioni economiche

08 - Rimborsi e restituzione somme

09 - Alienazione di beni materiali

10 - Alienazione di beni immateriali

11 - Sponsor e utilizzo locali

12 - Altre entrate

13 - Mutui

TOTALE ENTRATE |

SPESE
A - Attivita amministrativo-didattiche 298.417,34
P - Progetti 83.036,30
G - Gestioni economiche
R - Fondo di Riserva
TOTALE SPESE |

Z - Disponibilita finanziaria da programmare
TOTALE A PAREGGIO 383.508,55

e Risultano osservate le norme regolamentari

e La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico é esaustiva nei contenuti richiesti dall’art. 5, comma 4,
del regolamento

Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

1l Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento

L'avanzo d'amministrazione € correttamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie




>
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Mod. B

1l PTOF é stato approvato

le2

E' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti
E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1)
Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti di spesa

Risulta corretta la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell’art. 21, commi

e E'stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

presunto

Verifica Situazione Amministrativa Presunta
11 programma annuale espone un avanzo/disavanzo di amministrazione presunto di Euro 299.676,25

come riportato nel Mod. C.

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L'avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come

riportato nel modello D:

AQ06 - Attivita di orientamento

83.036,300 T

Utilizzo avanzo amministrazione presunto Totale IMPORTO IMPORTO NON
VINCOLATO VINCOLATO

A01 - Funzionamento generale e decoro della 44.136,92 39.740,80 4.396,12
scuola
A02 - Funzionamento amministrativo 1.210,78 1.210,78
A03 - Didattica 164.467,01 144.233,32 20.233,69
A04 - Alternanza Scuola-Lavoro
A05 - Visite, viaggi e programmi di studio 5.111,33 5.111,33
all'estero

0,00 0,00

140,00 |

0,0

,00 |

0 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnio e 140,00
prof”
P02 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 80.489,36 75.489,36 5.000,00
P03 - Progetti per "Certificazioni e corsi prof.li"
P04 - Progetti per "Formazione/aggiornamento" 2.406,94 2.406,94
Gare e concorsi" 0,00

0,00

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti
impegnati solamente dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo

effettivamente realizzato.

Conclusioni
1l Revisore dei Conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente
Scolastico con riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2023,
nonché della documentazione esaminata, ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita

contabile sul Programma Annuale 2023

Passando al 2° punto posto all’ordine del giorno il Collegio Proce !
31/12/2022, verificando dal giornale di cassa che I’ultimo mandato & il nr. 521 del 30/12/2022 e I’ultima

de alla verifica di cassa alla data del

GO1 - Azienda agraria

GO02 - Azienda speciale 0,00 0,00 0,00

GO3 - Attivita per conto terzi 0,00 0,00 0,00

G04 - Attivita convittuale 0,00 0,00 0,00
Totale avanzo utilizzato 297.962,34 267.121,75 30.840,59 |

Totale avanzo di amministrazione non 1.713,91 1.713,91

utilizzato A

TOTALE 299.676,25 268.835,66 30.840,59 |

possono essere

0,00 |

L% 1




reversale € la nr. 66 del 30/12/2022, dal giornale di cassa riscontrata con i partitari, € emersa la seguente
situazione contabile:

MOVIMENTI GIORNALE DI CASSA
Fondo cassa inizio esercizio €.55.067,48

Reversali riscosse €.306.464,37

Mandati pagati €.260.061,58

Fondo di cassa alla data del 31/12/2022 €.101.470,27

11 saldo cassa dell’Istituzione Scolastica coincide con il saldo contabile della Banca istituto cassiere Unicredit agenzia di
Zafferana Etnea, che ¢ pari ad €.101.470,27

Il presente verbale, chiuso alle ore 09.15 letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito
nell'apposito registro.

Direttore SGA, Daidone Corrado
Firmato digitalmente

Dott. Trovato Giovanni
Firmato digitalmente
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Circolo Didattico Statale - Zafferana Etnea (CT)
Via F. De Roberto, 113 - 95019 Zafferana Etnea (CT)
Verbale n.10

['anno duemilaventitre il giorno ventuno del mese di Marzo alle ore 8.45 si € riunito in modalita

telematica il Collegio dei Revisori dei Conti dell’ambito n. 38 della Provincia di Catania, nominato con

D.A. n.2399 del 28 Novembre 2022.

11 Collegio ¢ composto da:

Nome Cognome Rappresentanza Assenza/Presenza
Assessorato Regionale per

GIOVANNI TROVATO i BemCultural.l,Amb1enta11 Presente
e per la Pubblica

Istruzione

Si procede con il seguente ordine del giorno alla presenza del DSGA F.F. Corrado Daidone.

Certificazione di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo.

Il Collegio procede all’esame dell’ipotesi di contratto Integrativo dell’Istituzione scolastica dell’anno
2022/2023, al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell’art. 48, comma 6, del D.lgs. n. 165
del 30 marzo 2001. L’ipotesi di contratto ¢ stata stipulata in data 13/02/2023 dal Dirigente Scolastico e dalla
Delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette e operanti nella Istituzione scolastica.
11 documento ¢ corredato dalla Relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generale
Amministrativi e della tabella dimostrativa della costituzione del fondo.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per 1’anno scolastico 2022/2023 sono

determinate come segue:

CIMPRA

MFondo Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale €.22.210,53
dell’8 marzo 2008.
Funzioni strumentali al POF (art.33 CCNL € 2.266,18
29/11/2007
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito € 1.476,34
dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/07/2008.
AREE A RISCHIO €.670,79
Ore sostituzione docenti € 989,85
Valorizzazione del personale scolastico , 7.203,66
TOTALE COMPLESSIVO €.34.813,35

Finalizzazioni
1




i3

Le attivita di cui ¢ stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola,

in correlazione anche con il Piano Triennale Offerta Formativa.

A fronte di un a disponibilita quantificata in €. 29.414,18 detratto di €.3.403,60 (indennita DSGA)
€26+010,58 ¢ stata prevista un’utilizzazione delle risorse pari ad €. 18.207.41 pari al 70 % per il personale

docente, di €. 7.803.17 pari al 30% per il personale ATA..

Conlusioni

Pertanto, considerato che:

- L’individuazione delle risorse disponibili ¢ stata effettuata correttamente;

- 1l contratto integrativo ¢ stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- L’onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
Il Collegio dei Revisori esprime parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della
contrattazione integrativa della Scuola Circolo Didattico Zafferana Etnea, per I’anno 2022/2023.
1l presente verbale viene chiuso alle ore 10.10, viene letto, confermato e sottoscritto nella stessa data
e successivamente inviato alla scuola per I’inserito nell’apposito registro verbali.

I revisore in rappresentanza dell’Ass. Reg.le Dott. Giovanni Trovato firmato digitalmente

11 DSGA Rag. Corrado Daidone firmato digitalmente
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