Criteri per la suddivisione del Fondo di Istituto

1. Detratte le spese generali (€ 3.202,81) dal Fondo di Istituto incrementato dai residui non utilizzati negli
anni precedenti e privi di vincoli di destinazione e dal fondo per la valorizzazione dei docenti la risorsa

residua contrattabile ¢ pari ad € 49.328,39

2. In base alla consistenza organica del personale ed alle oggettive e comprovate esigenze di
funzionamento della Scuola e/o connesse con I"erogazione del servizio scolastico, per il corrente a.s.
2021/22, viene deciso di accantonare a riserva € 1.479,86 pari al 3% della quota contrattabile e
destinare la risorsa residua (€ 47.848,53) al personale docente ed ATA sulla base delle seguenti

percentuali:

o il 70,00% al personale docente: € 33.493,97
o il 30,00% al personale A.T.A.: € 14.354,56

Entita dei compensi orari

1 compensi orari sono quelli previsti dalle tabelle 5 e 6, allegate al C.C.N.L. - Comparto Scuola vigente,
rispettivamente per il personale docente e per il personale A. T.A.

PERSONALE DOCENTE
Attivita funzionali all'insegnamento e vincoli per I’attribuzione del compenso

Trattasi delle attivita svolte dai docenti assegnatari di incarichi e/o di funzioni connesse con |’organizzazione

ed il funzionamento della Scuola, da effettuarsi in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio.
DESCRIZIONE UNITA" | NUMERO MAX IMPORTO 3\}
Di DIORE O
PERSO N
NALE
Collaboratrici D.S. 2 /" € 2.800,00
Commissione PTOF 8 160 € 2.800,00 §
Commissione NIV 6 60 € 1.050,00
Commissione GLI/CIC 1 10 € 175,00
Commissione formazione classi 4 12 €210,00
Commissione orario 2 60 € 1.050,00
Referente covid 1 /! € 400,00
Referente ed. civica 1 I € 100,00
Referente biblioteca 1 12 €210,00
Referente archivio 1 5 €87,50 |y
Coordinatori di ed. civica 31 62 € 1.085,00
Coordinatori classi prime 3 93 € 1.627,50
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Coordinatori classi seconde, terze € quarte 11 286 € 5.005,00
Coordinatori classi quinte 7 224 € 3.920,00
Segretari 31 93 € 1627,50
Tutor docenti neoimmessi 3 36 € 630,00
Referenti di dipartimento 9 54 € 945,00
Referente RNLC : 1 5 € 87,50
Referente Olimpiadi della matematica 1 5 € 87,50
Referente Liceo Matematico I 15 € 262,50
Referente Olimpiadi di italiano 1 5 € 87,50
Referente attivita teatrali 1 5 € 87,50
Referente Pomeriggi del Michelangiolo 1 5 € 87,50
Referente Scuola in Ospedale 1 5 € 87.50
Gruppo digitalizzazione 4 40 € 700,00
Gruppo Regolamento d’Istituto 4 100 € 1.750,00
TOTALE € 26.960,00
Attivita per I’assolvimento di specifici incarichi deliberati per la realizzazione del PTOF (

W

Trattasi delle attivita svolte dai docenti assegnatari di incarichi di natura didattica per la realizzazione del PTOF, u
da effettuarsi in orario aggiuntivo rispetto a quello di servizio. }

)

DESCRIZIONE ; UNITA’ DI INUMERO MAX IMPORTO
PERSONALE DI ORE
Corsi di recupero da definire 60 € 3.000,00 N
Orientamento in ingresso Da definire 200 € 3.500,00 \(I
TOTALE € 6.500,00
\
Nt
RESIDUO FIS € 33,97 \

Funzioni strumentali al P.T.O.F. /
Le aree di intervento delle Funzioni Strumentali sono individuate dal Collegio dei docenti che, contestualmente,
ne definisce il numero ed i criteri di scelta.
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Area di intervento della F.S. n° docenti coinvolti Risorse

Funzione Strumentale Area PTOF - 644,50 €
Funzione Strumentale Area Inclusione e benessere 1 644,50 €
Funzione Strumentale Orientamento in ingresso 1 644,50 €
Funzione Strumentale Orientamento in uscita 2 644,50 €
TOTALE 1.933,50 €
RESIDUO 644,79 €

PERSONALE A.T.A.

Incarichi specifici

1,

Costituiscono incarichi specifici le attivita svolte dal personale ATA, non necessariamente oltre l'orario
di lavoro e richiedenti maggior impegno professionale, tra quelle previste dal proprio profilo di

appartenenza.

Sulla base del piano delle attivita del personale ATA ed in considerazione delle unita titolari della
prima posizione economica, per il corrente anno scolastico vengono individuati i seguenti incarichi

specifici:
Profilo Attivita n® unitd  |Risorse
CCSS Supporto ai collaboratori del D.S. per I’autonomia scolastica 2 €300
CCSS Responsabile piccola manutenzione 1 €250
CCSS Assistenza di base e primo soccorso 4 €500
AAAA Supporto all’informatizzazione delle procedure amministrativel 1 €230
CCSS Apertura succursale 1 €60
CCSS Primo intervento antincendio 5 €250
CCSS Assistenza docenti ed. fisica 2 €340
TOTALE RISORSE IMPEGNATE € 1.930,00
RESIDUO € 0,47

Suddivisione F.I.S. personale A. T.A.

i

11 F.I.S. destinato al personale viene cosi distribuito:
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Profilo  |Attivita N®  maxTotale |Costo Totale
unita  |ore orario
AA Intensificazione estiva per riduzione personale con 4 144 14,50 € 2.088,00
part-time
AA Attivita di supporto al PTOF 6 120 14,50 € 1.740,00
AA Aggiornamento/autoaggiornamento 6 72 14,50 € 1.044,00
AA/AT  |Disagio per emergenza Covid-19 T 70 14,50 € 1.015,00
AA Dematerializzazione e aggiornamento sito web 6 36 14,50 € 522,00
CS Sostituzione colleghi assenti 16 100 12.50 € 1.250,00
CS Attivita di supporto al PTOF 16 120 12,50 € 1.500,00
CS Supporto sicurezza e gestione emergenza 16 96 12,50 € 1.200,00
CS Collaborazione segreteria 16 52 12,50 € 650,00
CS Servizi esterni 2 20 12,50 € 250,00
CS Gestione succursale 2 16 12,50 € 200,00
CS Gestione magazzino 2 20 12,50 € 250,00
CS Intensificazione per manutenzioni straordinarie ¢ 15 12,50 € 637,50
spostamento arredi 51
CS Disagio per emergenza Covid-19 16 160 12,50 € 2.000,00
TOTALE RISORSE IMPEGNATE € 14.346,50
RESIDUO € 8,06

Le parti concordano inoltre quanto segue:

1. Per le attivita prestate collegialmente, il budget complessivo forfetario riportato in tabella ¢
ripartito percentualmente sulla base della dichiarazione di fine attivita solidalmente sottoscritta
da tutti i componenti di ciascuna Commissione.

1. 1l personale che effettua Primo Soccorso deve essere munito di specifico attestato di formazione.

2. Personale docente: il corrispettivo del monte ore previsto per la realizzazione di ciascun progetto
costituisce il limite non superabile ai fini del relativo pagamento.

3. Personale docente: le ore aggiuntive di insegnamento possono essere retribuite solo se svolte in
assenza di esperti esterni, in aggiunta all'orario di servizio e/o orario extracurriculare.

4. Personale docente: le ore di non insegnamento possono essere retribuite solo se svolte in aggiunta
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