VERBALE N. 8

L’anno 2025, il giorno 12 del mese di dicembre, alle ore 12:15, a seguito di convocazione del Presidente del
11/12/2025 assunto al protocollo della scuola al n. 16548 del 12/12/2025 si ¢ riunito in videoconferenza il
Collegio dei Revisori dei Conti dell’Istituto [.I.S.S. “Francesco Ferrara” di Palermo (codice meccanografico
PAIS02300P) nominato per il Presidente, dott. Dario Di Prima con Decreto Assessoriale n. 928 del 14/05/2025
e per il Componente dott.ssa Margherita Carastro con Decreto Assessoriale n. 1342 del 09/07/2025 e per la
verifica di cassa al 30/11/2025 e il parere sugli obblighi di pubblicazione ANAC — fase di monitoraggio 2025
nelle persone di:

Cognome Nome Carica Rappresentanza Assenza/Presenza
Assessorato Regionale
Dario Di Prima Presidente Istruzione e Formazione Presente ‘
Professionale
. Ministero dell’Istruzione e
Margherita Carastro Componente del Merito (MIM) Presente

Sono presenti in istituto la Dirigente scolastica Ilaria Virciglio e la DSGA Antonietta Greco.

Si da atto che iL Presidente del Collegio, dott. Dario Di Prima aveva provveduto singolarmente in quanto alla
Componente del Collegio, dott.ssa Margherita Carastro non era stata ancora notificata la nomina, in quanto OIV
all’attestazione sugli obblighi di pubblicazione - FASE DI RILEVAZIONE in data 11/7/2025 con la compilazione della
relativa check list e I’emissione della griglia finale.

1l Collegio procede con Iattestazione in quanto OIV degli obblighi di pubblicazione FASE DI MONITORAGGIO dopo
la verifica e aggiornamento da parte dell’Istituto effettuata entro la data del 30/11/2025.

Si procede con la compilazione della relativa check list sulla Piattaforma ANAC - per la FASE DI MONITORAGGIO
sezione OIV rispetto a quanto inserito in Amministrazione trasparente dalla scuola alla data del 30/11/2025 e si riportano di seguito
gli esiti delle varie sezioni come inseriti in Piattaforma ANAC:

SEZIONE “CONSULENTI E COLLABORATORI”

Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza

Consulenti e collaboratori (da pubblicare in tabelle)

Estremi degli atti di conferimento di incarvichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Pubblicazione: pubblicato in A.T.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 67-99%
Completezza rispetto agli uffici: 67-99%
Aggiornamento: 67-99%

Apertura formato: 67-99%

Note: Per ’anno 2022 la pubblicazione in forma tabellare per I’esperto Russo Ramona ¢ solo sull’archivio di Amministrazione
trasparente e manca il relativo CV.

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolaritad di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 100%
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Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

3) compensi comungque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla
Funzione pubblica)

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T. :
Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note: Il Dirigente scolastico ha dichiarato di aver effettuato per i consulenti e collaboratori la verifica di insussistenza di potenziale
conflitto di interessi.

Dettaglio inadempienze: Per ’anno 2022 la pubblicazione in forma tabellare per I’esperto Russo Ramona ¢& solo sull’archivio
di Amministrazione trasparente ¢ manca il relativo CV.

SEZIONE “PERSONALE”

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice

Atto di conferimento

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

2) compensi

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

3) Importo di viaggio di servizio e missioni

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente




Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

4) Dati relativi su altre cariche

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

5) Altri eventuali incarichi a livello della finanza pubblica

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

6) Dichiarazione patrimoniale

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

7) Dichiarazione reddituale

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

8) Attestazione variazione patrimoniale

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

9) Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita dell’incarico
Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

10) Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

11) Ammontare deghi emolumenti

Pubblicazione: non pubblicato in Amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A




Note:

Titolari di incarichi dirigenziali (dirigenti non generali)
Atto di conferimento

Pubblicazione: pubblicato

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Pubblicazione: pubblicato

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note: s
3) compensi

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

4) Importo di viaggio di servizio e missioni

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto; 0%

Completezza rispetto agli uffici: 0%

Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0% 7
Note: la dirigente scolastica dichiara che dal 2023 al 2024 non ha effettuato viaggi di servizio e missioni.
5) Dati relativi su altre cariche

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 0%

Completezza rispetto agli uffici: 0%

Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note: La Dirigente scolastica dichiara di non avere altre cariche.
6) Altri eventuali incarichi a carico della finanza pubblica

Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 0%

Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note: La Dirigente dichiara di non aver altri incarichi a carico della finanza pubblica
7) Bichiarazione patrimoniale
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 0%

Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0%

Apertura formato: 0%

Note: assenza di dati

8) Dichiarazione reddituale

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:




9) Attestazione variazione patrimoniale
Pubblicazione: non pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 0%
Completezza rispetto agli uffici: 0%
Aggiornamento: 0% :
Apertura formato: 0%

Note: assenza di dati

8) Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita dellincarico

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiormamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

9) Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita
Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

10) Ammontare complessivo degli emolumenti a carico della finanza pubblica

Pubblicazione: pubblicato nella sez. A.T.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note

10) Posti di funzioni disponibili
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note

10) Ruolo dirigenti

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Atto di conferimento

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

3) compensi




Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

4) Importo di viaggio di servizio e missioni
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

5) Dati relativi su altre cariche
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

6) Altri eventuali incarichi a carico della finanza pubblica
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

7) Dichiarazione dei redditi

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

8) Variazioni patrimoniali

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati
Pubblicazione: pubblicato in amministrazione trasparente
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Posizioni organizzative
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Dotazione organica

Counto annuale del personale
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A




Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Costo personale fempo indeterminato

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Personale non a tempo indeterminato

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Costo del Personale non a tempo indeterminato

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Tassi di assenza trimestrali
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) da pubblicare in tabelia

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Contrattazione collettiva

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Contratti integrativi

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Costi contratti integrativi

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:




oV
Nominativi

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Curricula

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Compensi

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Bandi di concorso

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Dettaglio inadempienze: assenza di dati nella dichiarazione patrimoniale e variazione alla dichiarazione patrimoniale.

BANDI DI GARA E CONTRATTI

Atti e documenti di carattere generale riferiti a tutte le procedure

Automatizzazione delle procedure

Pubblicazione: pubblicato nella sezione Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Acquisizione interesse opere incompiute

Pubblicazione: pubblicato
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note: Sirileva nella fase dx momtoragglo che il punto non era applicabile all’istituzione scolastica.

Pubbllcazwne pubbhcato mAmm trasp
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%
Apertura formato: 100%
Note'

ocument: sul sistema af qualificazione
Pubbhcazxone pubblicato in A.T.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%




Apertura formato: 100%

Note: Pubblicata informazione riguardante la mancanza della qualificazione ANAC necessaria solo per gli acquisti sopra soglia.

Gravi iffeciti professionali
Pubblicazione: pubblicato in A.T.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiomamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note: pubblicata I’indicazione che la sezione non & applicabile per le scuole ai sensi della delibera ANAC 264/2023.

Progetti di investimento pubblico

H

avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale
Pubblicazione: pubblicati in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiomamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Per ogni sin

Pubblicazione dibattito pubblico
Pubbhcazxone pubbhcatl in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%
Note:

Documenti di gara

Pubblicazione: pubblicati in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note

Commissioni (?‘u dicatrici
Pubblicazione: non pubblicato in A.T.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note: trattasi di affidamenti diretti

Pari opportunita e inclusione lavorativa
Pubblicazione: N/A.

Completezza del contenuto: N/A.
Completezza rispetto agli uffici: N/A.
Aggiornamento: N/A.

Apertura formato: N/A.

annuale dei progetti finanziati con findicazione del CUP, V'importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie

ura link di Piattaforma banca dati nazionale dei contratti pubblici

B i ;
la gata ai

Note: le forniture dei progetti PNRR, come dichiarato dalla scuola, sono state effettuate a sole ditte con meno di 50 dipendenti.

Affidamenti servizi pubblici locali
Pubblicazione: N/A.

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:
Collegio Consultivo Tecnico (CCT)
Pubblicazione: N/A.

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A




Pari opportu

- ~~ it i g b e Ppsy 7 H T XY PEPY It fapto 3
dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente conceden

Note:
nita e inclusione lavorativa 1) relazione di genere sulla

Pubblicazione: N/A.
Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note: le forniture dei progetti PNRR, come dichiarato dalla scuola, sono state effettuate a sole ditte con meno di 15 dipendenti.
Sponsorizzazioni

Pubblicazione: non pubblicato in A.T.

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiormamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note: Voce assente nella sezione bandi di gara e contratti.
Procedure di somma urgenza e di protezione civile
Pubblicazione: N/A.

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Finanza di progetto

Pubblicazione: N/A.

Completezza del contenuto: N/A

Completezza rispetto agli uffici: N/A

Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Dettaglio inadempienze: Sponsorizzazioni - voce assente nella sezione bandi di gara e contratti

Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Bilancio preventivo

Documenti e allegati al bilancio preventivo
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.
Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Dati relativi alle entrate e alle spese del bilancio preventivo
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati al bilancio consuntivo

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp. :
Completezza del contenuto: 100% o
Completezza rispetto agli uffici: 100%




Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Dati relativi alle entrate e alle spese del bilancio consuntivo
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiomamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio
Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note:

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Stato dell’'ambiente
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Fattori inquinanti

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Misure incidenti sull’'ambiente
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Misure a protezione dell’ambiente
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Relazione sull’attuazione della legislazione
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:
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Stato della salute e sicurezza umana
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Relazione sullo stato dell’'ambiente e del Ministero dell’Ambiente
Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note:

Interventi straordinari e di emergenza
Interventi straordinari e di emergenza (da pubblicare in tabelle)
Provvedimenti

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note

Termini temporali

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note

Costo previsto

Pubblicazione: N/A

Completezza del contenuto: N/A
Completezza rispetto agli uffici: N/A
Aggiornamento: N/A

Apertura formato: N/A

Note

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis

della legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note: pubblicato il link alla corrispondente sezione di AT dell’USR - Sicilia.
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Pubblicazione: non pubblicato in A.T.
Completezza del contenuto: 100%
Completezza rispetto agli uffici: 100%
Aggiornamento: 100%
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Apertura formato: 100%

Note: regolamento non adottato

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15
dicembre di ogni anno)

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100%

Note

Provvedimenti adottati dall’A.-N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e
controllo nell'anticorruzione

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100% ‘
Apertura formato: 100%

Note: pubblicata indicazione della mancanza di tali provvedimenti

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013

Pubblicazione: pubblicato in Amm. trasp.

Completezza del contenuto: 100%

Completezza rispetto agli uffici: 100%

Aggiornamento: 100%

Apertura formato: 100% ,

Note: pubblicata indicazione della mancanza di tali atti

SEZIONE “DATI GENERALI”
Link Amministrazione Trasparente

archivio: https://ftrasparenza-pa.net/?codcli=SG27118

Soggetto Compilatore: OIV

Componenti O1V

Nominativi Componenti OIV: DARIO DI PRIMA ¢ MARGHERITA CARASTRO
Esiti emersi da ulteriori verifiche

Note aggiuntive: si rinvia alle note sulle inadempienze delle varie sezioni,

L’acquisizione dell'attestazione viene effettuata:
- tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo sull’assolvimento degli obblighi di
pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell’art. 43, co.
1, del d.Igs. n. 33/2013.

Il Collegio procede infine alla convalida dell’attestazione OIV ed inoltro della stessa sulla Piattaforma con ricevuta n. 108205
e scarico della griglia risultante che viene allegata al presente verbale e ne fa parte integrante.

La seduta ¢ tolta alle ore 18.20.

Letto, confermato e sottoscritto\ ‘

11 Presidente dott. Dario Di Prima
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$.5. FRANCESCO | Ti Ci AR
1185, FRAN lpclogia ente omune sede Postale {CAP) sade
FERRARA Istituzioni scolastiche fogale PALERMO legato 90133 N::;E‘:Q di 108205
arg]
{Codice fiscale o Link di " Soggatto che ha
ina~ o
Partita (VA 80019080821 aao P"""';‘;::“‘ PALERMO | predisposto Ia griglia o Data 1201212025
R ALLEGATD 8 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
5L SCHEDA DI MONITORAGGIO PUSBLICAZIONE DEL RiSPErTONGL) [ CCIORHANENTO) AEERTIAA notE
orang PUBBLICHE AMMINISTRAZION! DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
- Tampodi | Il dalo & pubblicato | B dato pubblicato Lapaginawebei | oo o
solto-sazions & soflo~ Riferimanta | D@neminazions | pubbiicaziona! nalla sezione riporta tutte e It date a i
livelis 1 seziona 2 nénmative del singolo Contanuti riferite a tutli gli uffici? g  aperto o
{Macrofamiglie} fiveBo{Tipolog| abbligo lruspnvanm‘ del sifo | richieste dalle elaberanile?
ed istituzionale?
[Esiremi degli atli di conlanmento & meananl &
m&: collaborazona o di consuienza a soggetti
At 15,62 i STl Qs Moo footvres) sk aeap Pubblicato nella N
% {ox et 8, dJ lga Sezione 4 100%° 100%" 100%"
- continuaiiva) con indicazcne de) svsaem n.332013) | Amministrazions 100 " S
Trasparants”
dell'amymeniare srogalo
Per clascun titolare di incarica:
At 15,c.1 Tempastvo Pubblicato naia
% 1} cumiculurn vitas, redatto n conformita al {ex an. 8, digs. Sezicna y - = =
”“‘g‘%'?; T igente modallo suropen n. 332013) Amminigtraziane 7% - 98% 7% -99% 67%-99% B2y
Trasparante*
2} dati refativi allo dl incarichi o alla
Kbt iclarta o carche e i dritoprvalo | TTESSED | PUZicme pella
Totaricf |35 " Comsuento yegolal ofnanaia datputelca LRG| iiane 100% 100% 100% 100%
Consuiengig | Inearichi di neclessionall s Trasparants*
callaborateri
(da pueb In 13} comp i, ralativl al
“tabelte} rapponto di lavero, di odl i Pubblicats nella
ceabarazions {comprest quelli alfdat con . Seziona
contrallo 6 collabarazions coardinatis o (o Sora® | amminiswazion 1% 1% Hox 100%
contimatva), cea specifica evidenza defe Teasparante®
leventuali companentl vatdaki o legate afa
vaiutazione del risultaln
Mans Tabollo ralative agl olonchi doi | T -
332013 indicazione di oggetlo, durala @ compenso {ex at, 8, digs. Sezione
A 53, ¢. 14, Hallincaroe (comuricate alin Funzione . 3372013 Amwioisiiaziore 100% 100% 100% 100%
digs.n. pubiblica) Trasparonta*
At 53, £, 14, Altestazions dall'mwensta venfica
d.igs. n. dall'insussistenza di sitvadioni, anche poteniall] Tempestivo Non pubbiicate 100% 100% 100% 100% oot 11 rsoalen 2 petuesisie contsn 2 oMY
18572001 & conflitio di Interesse
Per claseun biblare di inearica:
" Tumpestva
At di confermento, con Yindicazions della (e an, B, 3 fyscm a0 prants per ot b soskesticl (Dl ANAC & 430 e 13 spcle 1)
|dueata deilincarico " SMO%?‘ M A A Ko N
Tempestvo
gzxwmvim. redatto in canfarmita al [':agi:hﬁgm ' NiA NA NiA NIA e 12 Jareien o g8 ) wrnlawit 10, ARAG 1 430 0 3 e 2016
S mvmtone delchtns fon spaciis avigm | T TPHD
'assunzione 6 {con a
A 14,01, o avemun componant varati ngate st | (4% 1L 8. i, NiA NiA NA NiA T e L
lett chec. 3- del duesiata) n. 332013)
bis, digs. n.
w2013 " ; i n =
lerporti 6 visgg di servizio o missioni pagati Tempesivo Vs ise previn o b Al neohestcr (2 ARAL 3. 430 90 13 ageia 2014}
lcon forl pubibics (ax art. 6, 4. New A WA i NaA
A 14,01, ¢ ; Tumpestivo
Dati refatvi allassunzions di altre cariche, 1 "
';‘2‘2,;:‘ 5 presso ent pubbici o privat, @ elatil compensif (% 1B, 4155, NI NiA NiA A NIA [Vocosonpms o b winc s 0k ANAC 2. 630 1343k 2041
b ot 2 quatsiasi Slolo comiaposti L i
At 14.c. 1, Inlr eventus incarieh con aned @ carica dells | | Temeastvo
Ya'd)‘l;::. I pubblica 8 indicazions e compensi (oz gsén?;gn N NIA A NIA NI vace nan provists per g Rt sotaeics (4. ANAC 5 £33 daf 13 sprte 2015}
: lspeltant
a3
1} dichiaraziane concemonte dirit rea® su beni|  Nagauno (va
immobii & su beni mebili iseritt in pubbiici presentala una
renmhi. lolariid di !mpmm agdon di secield, | scin veila entro
A 14,01, @ partecipazions a sociatd, ssercizio @t | JImasi dalla
loft. o 1« ﬁmm di amministratora o di sindaco di elazions, datla
bis, d.igs. n. wciaw. can t'aapcmlacno dolla formuta wsud aaming o dal
3NV1IML 2, o onoe affarmo cha | v grocntn ot asmbuatis el ANAZ 0. 435 g0 13 epets TH16)
& tpunto 1,1 Encarichi wmspmdw al veras {Pml soqgatio, il coniuge | dellincarico o NA NiA NiA NiA A e ok = " !
Titetan di n 44171982 | amministrativi o | non separala e { parenti entro i secondo grado, | rests pubilicata
incarichi vertics (da  [ove gl slesst vi consantans (NB: dando o alla
dirigenziall icare in videnza dal mancato enssazions
jstralvi tabelle) ® fiferita al momento dell
di vertice dainearico]
2} copia delfultima dichiaraziona dai neddit
et ailimposta sus redditi delle persena.
Personale At 14,c.1, fisiche [Per il soggetto, | conluge non separato
l;iu.l)sa 1- @ | parenti entro il;enondﬂ arass, ove gli stessi | Entro 3 mesi
s, dlgs. n. i (NB: danda dalla noming o § i
3A2013IAM 2, viders del mancalo consanso]] {NB: dat NiA A P NiA NiA ekt prowial jerpp s s o 0. IR S AN NN
clpunin 2 | momda lintitars, mn nppaslli bcmfmeml a eanferments
noA411882
pmbﬂcame dei datl uﬂslhlli)
{) attestazions cancaments mvsnzmﬂl dalla
At 14,61,
istl.flec. i- P oo S daj
tis, d.fgs. n. it i meﬂa | zoniuge non separate hitem hisn prvata pac g8 A veotactcd (Bl AMAC & 430 Sl 13 age 1B}
32013 A%, 3, bi pacnt entra 1 secondo grad, ave gi tessi | Anmale NiA WA NiA A MEp
L. 44171962 (!
mdanm del numln consensol}
Art. 20,¢. 3, i ; Tempeastivo
' Dichiarazians sulla insussistenza di una delle. i o pranvata paw b ot acmiaid (DM ANAL 1430 8o 11 apeee 18]
BN causo di inconferiilia delincarieo (EEE e gy A i A b
A 20,¢.3, [Dichizrazions sulla insussistenza di una dels Anuals
digs.n, feawsa di incompalibiita al confarimento (art 20, €. 2, NiA NiA N, NiA 1 e
32013 il Tncarios digs. n,
Art. 14, c. 1-ter, deqli Annuale
facondo pariodo, lpercapili a carico st firunza pubblica {non allre il 30 A NiA NIA NiA N e e ot et s st (e 4HAC s 430 40 13 s 063
Higs. n. 332013 rarza)
s Por ciascun Bickare di incorico; °
Incarichi
At td e 1, dirgenziali,a Tempasivo Pubblicalo nslfa
leit.alec. t- | gualsiaslitlo At di conferimento, con findicazions della {ex art, 8, digs. Sazione N G 5 " &
bis.dlge. n. | conferis, v |durata deVincarico N, AX2013) Amministrazione 300% 15 100% 1o s e
332013 Inclusi ques Trasparento®
confaril
Tiolar AL 14, €1, e Tempasive | pybitsicato nella
incarichi | biec 1, [ d |Curiculum vitas, redalio in confammity al {ox art. 8, digs. Gusions 100% 100% 100% 100%
dirigenzias [95 1 3208 i0 iz noiitien |Yienis modsllo europea . 332013 Amministrazione ' .
{dirigenti non ECOREY
generali) pubbliche ¢i  |Compens di quaisiasi aslura cennessi Tempeative Pubblicate nella
seleziane & [alfassunziane dell'ncarico (con spaciica ovidonzal (ax an. B, alga, Seziana 100% 100% 100% 100%
A 14,61, titeian di [defle eventual oompangntl viriabii o legale ally . 322013} Amminisirazione 2
lot.cjec,1- | positions  [vaiudaziona el rsullaio} Traspatunts
bis, d.lgs. n, szzali . on
3X2013 funzionl . = ‘ Tempestve
mporti di visggl di zervizic e minsiani pagat & " oy a0 2023 20
dirigenziall {ds Fon fand] publici (e urL“B. &igs. Naon gubblicaty 100% 180% 100% 100% iy

* dato inserito in fase di rlevaziono
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11.8.8. FRANCESCQ Tipologia ents C sed S e
LS8, ipologia ente omune sede Postale (CAP) sede
FERRARA Istituzioni scolastiche legale PALERMO agals 90133 Numero di 108205
registro
ICodice fiscals o Link di p org/p) Soggetto che ha
Partita IVA 80013080821 pubblicazione agina- "”V‘Z’;’;:m PALERMO | predisposto Ia griglia ov Data 122/2025
hot - ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
el | e SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  |ACGIORNAMENTO] APERTURR NoTe
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CULAL § 1.1, CONTENUTO UFFICH
S 5 Tampo di |  dato & pubbiicato | Il dato pubblicato Lapagina web o | |y 1omarg g
solte-sezicne & sotto~ Riferimento Denominaziene pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le I dato i 3 pubblicazione
livetio 1 sezione 2 n ‘i:‘ i del singolo Contenuti dall'obbligo ini: i fe riferito a tutti gt umcn risultano aggiomati?| ¥ anerto0
(Macrofamiglie) |ivelio(Tipologil orraive obbligo trasparenta” del sito |  richieste dalle alaborabile?
adi istituzionale?
Fiia ;)‘g"'; ‘1 Pati refativi alfassunzione di altre cariche, Tempestivo
bis. d o A preaso enti pubblici o privat, e relativi compensi| (ex art, a digs.{ Non pubblicato 100% 100% 100% 100% o Toviguntn sty v B agnavers dlee caihe
3'3 Z’ 013 i b qualsiasi itolo comispost
A’;‘) ?«’:ﬁ-‘b’l;ﬂ Allri eventuall incarichi con oneri a carico della (ax:'rntpzwd:;s e
dige.n, J gm &)ubbkm & indicazione dei compensi n. 33/2013) Non pubblicato 100% 100% 100%
1) dichiarazione concements diritti reali su beni] Nessuno (va
limmobili @ su beni mobili iserit in pubblici presentata una
iregistri, itolarita di imprese, azioni di sociotd, | sola volta entro
At 14,¢ 1, lquote di partecipazione a sodieta, eserciziodi | 3 mesi dalla
ett, o c. 1+ Incarichi erzioni i amministratore o di sindaco di elezione, dalls
bis, d,lgx" n. q:l:l;"t::l‘wo sociotd, con 'apposizions delia formula «sul | nomina o dal
332013 A, 2, mio enore affermo che la
c.1,puntot,l,| conferit v al voros [Per il soggetio, il coniuga | dellincarico & Kon, 0% % % % Sl
n.441/1982 Inclusi quotli o separaty o | parenti entro il secondo grado, |resta pubblicata
ove gli stessi vi consentano (NB: dando fino afta
3l e avidenza del mancata cessazione
l ditens Pﬂ\m 0} & riferita al momento dell'assunzione)
senza procadure K
pubbiiche ei
selezione & by eopia dolfuitima dichiarazione del redditi
titotari di gett allimposta sul redditi delle persone \
'I:ut» ")4. i ‘:‘ orga‘:::‘:‘:c: = Fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e
1} 86 1= N renti entro il seconde grade, ove gli stessi mes)
bis, dJgs. n. funzioni s (NB: dands fraco. oo gl delia nomina o Pub;:?; : .
Titolari ¢ |3¥2013Art. 2, |  dirigenziali (da w-dunzs del mancato consensa)] (NB: & idai conferimento o 100% 100% 100% 100%
incarichi |& 1y punio 2.1, P“”""""u': In - hocessario limitare, con appositi accorgiment a Trasparenie
dirigonziali | ™4411962 [ tabolleche ks o dola a
(dirigenti non poh ggum ; pubblicazione dei dati sensibili)
genarali) situazionl:
dirigent, dirigenti
&) fe variazioni della
At 14,¢. 1, ) b nefi'anno
l;u 2 la (A8 e, titolari di o copla dalla doi
s, d.Igs, n. sizione ., if conlug
SRR, sz con i ane L snconds g cvod o | A0 | Non potttct o% o% o% Gl
1.n. 441/1982 funzi NB: dando
5"‘90"2‘"“3 mdanza dal mancato consense))
Tempestivo Pubblicato nella
A, 20,63, [Okcharaions kila rivusiaisnze ol U 08 | (wt. 20,01, Soziono 100%" 100%¢ 100%¢ 100%
dlgs. n, diga.n, Amministrazione
At 20, 6.3, Pichiarazione sulla insussistenza di una dolle Annuate Pubblicato nella
digs. . Cause diincompalibilita a confarimunto (an. 20,¢.2, Seziono 100%° 100%" 100%° 100%¢
302013 digs.n, Amminisirazione
Art. 14, . 1-ter, Pubblicate nella
soounde Peaail B Cans i oot s (rondva 20 Sezione 100% 100% 100% 100%  esnas
periodo, d.gs. percep pu 20} Amministrazione
> Trasparente
Art. 19, ¢, 1- | Posti di funzione Numero e tipalogia del posti di funzione che st Pubblicato nalla
bis, d.gs, n. dispenibiti rendono disponiblli nella dotazlons organica & Tempestivo Sezione 100%* 100%* 100%" 100%* hia
165/2001 efativi critort di scelta Amministrazione
At 1,e7, Pubbileate nella .
dp.rn, Ruolo dirigenti  RRuclo dei dirigenti Annuale Soezione 100%* 100%" 100%" 100%*
10872004 Amministrazions
At 14,01, Wlto di nomina o di proclamazions, con
latt. a), digs. n.| Vindicazione della durats dellincarico o del Nassuno NIA NIA NIA N/A NiA [ros® non praviets par g s scolsi (Del. ANAG 430 3 13 apcie 2016)
332013 mandato slettivo
At 14,e1,
Personale ielt, b), d.igs. n, Curriculum vitae Nessuno NA N/A NiA N/A NiA Iack nan sarvitts et gi M scotastic (Ded, AMAG 433 det 13 3prie 2046},
33/2013
Kempansi di qualsiast natura connessi
A 14,61, hirassunzione della carica Nessuno NIA NiA NIA N/A NIA ANAG 430904 11 apita 20161
lelt, ¢), duigs. n.
332013
frpart i viaggl f sarvisio o mission! pagat | pggauno NIA NA NIA NIA NIA s v v s g i ks (0 ANAS 430 1 e 010
Ar. 14, 0.1, Dati relativi all'assunzione di alire cariche,
fott, d), d.igs. n. prosso anti pubblicl o privall, e relativi compansif  Nesauno N/A N/A NIA NIA NIA o o provists er gh nteut selioict (Dvl, AMAG 434 dol 13 upete 2016}
332013 la qualsiasi titolo cormiaposti
At 14,81, Dirigenti cessati WAl aventual incarichi con oneri a earieo della
lett. @), d.igs. n.| oy rappona di finanza pubblica e indicazions dei componsi Nessuno NIA NIA NIA NIA NiA Voc fmn gravista pac 5 Rt KoM (el ANAC 430 e 13 aprie 2016)
3y2013 lavoro Bpattanti
(documentazions
da pubblicare sul [1) wﬂu daile dichiarazioni dei reddit riforiti at
. sito web) dellincarico;
Diriganti 2) coph datla dichiarazione det redditl succasslva
cessatl al termine dolfincarico o cariea, éntro un mesa
At 14,61, dalla scadenza del termine di logge per la
'9“-28-1 g'g; ; presentazions della dichalrazione [Per il soggotto,
. 2, it coniuge non separata o | parenti antro if Nessuno NIA NIA r
K] “m‘égﬁgm o on G Sbaa o shab i i NiA NA NIA Vioce nom preita pa g8 et cosast (0ot AHAG 435 00 13 apebe 3010)
n. 44171982 dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)] (NB: & necessario limitars, con
appasitl accorgimentl a cura deflinteressato o
dolla amminiatrazione, la pubblicazione del dat
sensibill)
3) dichiarazione cencomonto lo variazionl della Nassuno
At 14,61, dopo fultma | (V&
Iett, 1), digs. o, | attestazione [Per il soggutio, il caniuge non una sola volia
3312013 Art. 4, separato o | parentl antro il secondo grado, ove | entro 3 mesi NIA NIA NIA NIA NIA Jroce nom rovies pe i i skastic Dok ANAC 430 du 1 s 20161
I n 44171982 gli stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
aventualments evidenza del mancata consenso)] | dellincarico).
Sanzioniper  [Prowedimenti sanzionalor a carico del
Sanzioni per m‘:; oommmmm dulgmw alfarticoio 14, ——
mancata At 47,c.1, R (axm d.lgs. A N/A NIA panansle
‘comunicazio dlgs. n. . compleuswa dal ulolum dallincarico al momento Ak NIA NA N wnodu
ne dei dati 3:5'?2013 "“; d.‘é“:i ‘,’2"" ldeil‘assunziona dolla carica, la tiolarita di " 3R019) o tan 35200
ksl imprase, le pazioni azionarie proprie
incarichi — lngnché tutl | compansl cul dd il fateuzions
diigonziali  l4otia carica
Posizioni | Art 14, 1- i KCurricuta dei ttolari di posizioni organizative | | SPOIIVO
oroanizzabee | auuns, o,::,fir;‘:},'va ‘edatti in conformil al vigente modello europeo ":ﬁ;‘é,gbﬂ?" NIA NIA NIA NIA NIA
Conlo annusle del parsonale o refativo spase
kostenute, neifambilo del quale sone rappresentati
dati relativi alla dotazione organica o af parsonale|
A 16.¢.1, kifetiivamenta In sarvizio e al relativo costo, con Annuale
digen, [P anude el Findcaons daa dutibusons fidls dieiny fork 8.0, NIA NIA NIA NIA NIA oo 100 ot pos g st sccsns (B ANAC 4000 13 i 010,
33/2013 Rualifiche e aree dlgs, n.
riguarda al parsonale auegnulo ngll uffici i direttey  32/2013)
Dotazione pollaborazione con gli organi di indirizzo pelitico e
organica
Costo complessivo del personale & lempo Annuale
At 16,¢.2, Ccslo petsonah; Indeterminato In servizio, articolato per aree art, 16, ¢, 2,
d.lgs. n. prafessionaf, con particolare riguardo al (art, 16, “‘ NIA NIA NIA NIA NiA Voo non graviets per gf ateutl acatastic {Bel. ANAG 430 0al 13 aprie 2078)
3372013 mdq(anﬁnam personale sssegnato agll uffict di diretta dlgs.
Eollaborazione con gl argasi di indirizzo politico 01

* dato inserlto In fase di rilevazione
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Codice Avvismento
1.1.8.8. FRANCESCO Tipologia ente Istituzioni scolastiche Comune sede PALERMO Pastale (CAP) sede 90133
FERRARA legale legale m@m 108205
[Codice fiscale o Link di orglp Soggetto che ha
Partita VA 80018080621 pubblicazions . agina- Pm:::;ema PALERMO predisposto la griglia o Data 12/12/2025
; ALLEGATQ 6 ALLA DELISERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
el = SGHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RisPETTONGL  |MCCIORNANENTD) ARERILRA NoTe
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 01 CUTAL §1.1. CONTENUTO UFFICH
O Tempa di Il dato & pubblicato | 1l dato pubblicato Lapaginawebel § .0\ o
muy-sez}ona L] mw- Riterimento Denaminazione pubblicazione! neila sozione r!paﬂa futt L] Hdato i & pubblicazions
fivello 1 sezione 2 & : ._m" “"?w el singoly Contenuti g i Y info riferito a tutti gli uml? risultans aggiemali? ¥ apatio
(Macrofamiglie} livefio{Tipalogt obbiigo trazparente” del sila |  richivste dalie elaboratile?
. o di istiluzionale?
Personais non a
A 17,01 fampo P mn e lavam ::ga?s ¥ al Pubblicato nella
: L 17, 6.1, Sezone
digs. m. lassegnate egll umm dic d!fslla coliabarazione (ar 17, .1, 100%* 100%* 100%* 100%°
dgs. n. Amministraziong PR, O SO UN R GOPR
P , 32013 (da pubblicars n 2 gk argani di indrizzo pelitco 33!’%013] Trasparante®
ersonale tabelle)
non a tempo
Guslod:lo“ § fCoslo con rapparts
A 1t,e2, dilavero non a lempo hdemmlna&a con Trmestraie Pubblicalo nolla
digs.n agh| (am 17,02, Sezione 100% 100%
3372013 wiffici di diratta mllmrazima con gé organi di d.igs. n. Amministrazions 0% 100%
(da pubbiicars in ndifzzo politicoe 332013) Trasparenta®
tabedn}
MBS [Fassi di assenza Trimestrale Pubblicato nella
Tassidi p ‘53' . " timastrad iTassi di s3senza del pursonale dstinti per uffici | (an. 16, ¢. 3, Tigne 00%* .
asssnza 32013 i livello diriganziale digs. n. Amminisirazions fows 100% 1o0% Nage Pl
320133 Trasparante™
e Irsgarichi conferti
i | e [ o ot porth et ondzs | e | i e
OTLER 1 ST L 14, X ox art, 8, dgs. Svazione . . . . ks warn)
aipendant Md‘ﬁ‘g;‘e;‘ (d‘ﬂﬂm“ @ e mmm! ddl:zg;l:)“ maﬂg:ma adel 7" 232013) PRl S 100% 100%’ 100%’ 100% ataz
{@ingenti & 185/2001 diriganti} Trasparante™
SR Tempasi Pubbli I
digs.n. Riferimont necessan par la consultazions dei A vhleato nalla
332013 tex ar, 8, digs. Swsiane ) v y . sy 7
oletiva | AL 47,5, | clettva B e e oo n.332013) | Amminisvazione 100% 1oo% A00% 10T Lo £n
igs. n. 2
Borstnsle g@! Trasparanta
(Cantratti integrativi n&wm_'eon la relazione
Contrattazon tecnico-frianziaria e quella ilustrativa, i .
e inlagrativa | At 21,¢.2, lortficate dag organi di conlrollo (collego del |  TemPestve | - Pubblicato nefia
tagH e Contrat et ot e g il g o fox ar, B, dlgs, Sezione — feks St o st 2 s e m o cu dmgs 3 o s Fcare, ik sk
29901 integrativl | ool di bil ‘o ansloghi crgani previoli doi| ™ 3R2013) Amministrazions ’ et rterrpem i shcign
Irispetiivi ordinamenty Trasparente™
i eosll defla
At 21,62, mn;lnnannna integratve, cartificats dagh
2 organi & controfio Intarme, rasmasee al
;3?2‘03 Costiconraty | Ministero delfEconamia e dalie fnanze, che | "t";;? . P"‘““.m‘““ —— —
riodali €. 4, . . . .
Msse | e e Ginesa conls Coreder e | (st | Ammiisiazons | 170% oo o B
ety can Ia Prasidenza def Consiglo dal Mnlstr - Trasparenis®
Dipartimanto dalla funzone pubblica
Ad, 10,¢. 8, Tomposivo | Pubblicaio nolla
lat, <), d.l‘gas, n.}  Nominativi Nominativi (% art. B, dlgs. Sezione 100%° 100%" 100%" 100%"  [Poss dacam @ conns K0 sl 1403208
30 n Amministrazione
AL 10,28, Tempastivo
lett. e}, e-?: n}  Curdeuls Curricila {ex art. 8, digs. NA NiA NIA NiA %
o R0 n
Par. 14.2, Tempeatve
w%g}g n. Compens! Compansi (ex art. B, digs, MNiA N/ LY NA NiA Pasentn 0
n
Bandi di cancorso per i reclutamento, &
Bandi di concarso qualsml titolo, di parsonale pmw T'"’PVW"
Bandi gi Art. 19, digs. |{da n nonche' | (exart. B, itigs. NIA " (77 A NIA baza. ek o gh ki (46 ANAC 410 Bk 13 bvbe 2016
concarso 0332013 tabelle) dsils Cornmissione s 1o tocce dslln prove . 33ZD13) K & e e
sarilte
: ) ATTIE DOCUMENTI ot CAﬁATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiiei sianc gia sulle pi i digitale, ai sensi e nel fspetto del termini @ dal eaterl & qualits defe informazioni stabilili dal digs, 332013 (art. 6 © 8, ¢e, 3), 6
sufficients cha in AT wmga uwﬁuaho il link alla pisttaforma In modo da censentire a chivngue fa visione del suddatti atti & documanti
Elsnco dele sauzion adotate | Unalanumocon | Pubblicala nofla
it Sezione . . . 3
e il A L, | b | Ammiiorons | 199" L
t Trasparento®
Avviso finalizzato s acouisire 1s
u: :nmnla dagli aperated econamiel in ordine
Asqusiziene  [al laver di possitile comglelamanta di opere
inlaresse  |Incompiute nonché aka gesticne delle stease Pubblicato nella
realizzazions [NB: Ove awisa & pubblicalo redla spposita | TeTpesivo Suzione tagte 100%" 100%° 100%°
- epers incompiutn|seziane del partale wab del Mirislsr delle Amministrazicns
dal digs infrastrusiure @ dei rasparti, o eazione in Trasparante®
B0y AT & assicurata mediante link 3l portal MIT
circa la mancata redazione del
programema triennale ded laver pubblicl, per
Maneats | assanza di laver:Comunicazione deca fa Pubblicato nolla
maneaka dnl Iripnnala Sezions - . N .
MR mn ‘aequis d fomituro o sonia, per assonza | | "TPPO | inigtrazione 160% il i 1
i aequisti of forréture e servizl. Trasparente®
Alt moanti norme, crites ogpettivi per §
cal sistema di Pubsh i
Document sl [Faventuale aggiomamanto periodico dello W s;‘f’“’ ualla
ualaone oot ale apusis schromhe, feararte, | oo | Amminsiazons | 1% i il W P
\acriche @ professionall) per liscrizione al Trasparenty
sistema,
Bandi digara e Qibligo applicabile alle imprasa pubbliche e al
b Koggety tilolar i dinti speciall esclusiviAtl
pventuaimanta adottat racanti I'elencazione Pubblicato nefla
Gravi lleciti  Halle condotte che costitulscono grand illeciti i Sezions . . . . [Putbiensr fatmsolts S L i
professicnali mmh)mag ;‘gn eﬂen:n tg‘g ar 95&(:;‘:, 1 TEMPSING | prsministrazions Lt 108y Tom% 005" RlBiie i s
ara 8) 8 cause usione dalla gary T e
par gravi dacit professionali), apan
Ohlmga previsto per | soggatt tinlan g pregels
di Investimento pubblico; Elenca annuala del :
Progeti & fprogattl fnanziati, con indieazione dal CUP, PACIcaId
investimente  jmporto totale del finanziamsnia, le fonli Anruals rans 100%" 100%" 100%" 100%°
iarie, la data di avic del progetto e lo Amministrazi solict
stato di attuazions finanziario & procedurale Trasparente
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA Ol AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DAT| E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.4, E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N, 26172
Faseo Descminazions % Agglemamento
procedura sngolo Ceonlanvlo defobiiige
| Relazione suf pragutto deli'apera (ant. 40, co, 3
pedice 0 art, §, ca. 1, latt. 3} o b) allegesa); 2)
Relazone consiusiva redatta dol respersihile del
fibasiic {con | contenuti specificat] dallar, 40, co,
eodics & an. 7, eo. 1 delaliegata)il) Documanta s -
fonclusia rudatin datla S sulla basa dalls Putbiicato nalla
Dibatito putblico [alazione conclusiva det responsabile {salo pet i Sezione
P”bb":’m" bikasito pubbics abbligatoria) ol senal dalfan, 7, | 1 PPSFND Amministrazione 0% anos 100 0o
po. 2 dePallogate; Per il dibativ pubbice Trasparenie
ia are call i df ol
inn. 28 3, & prevista sia par b SA sla par le
praministraziont locat interessata dall'intervanio

* dato inserito in fase di rlevazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA 0,192 DEL 07 MAGGID 2025
SCHEDA DI MONITORAGGIO

E AMMINISTRAZIONI CI CUL AL § 1.1,

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA
RISPETTO AGLE
UFFICI

COMPLEYEZZA
GONTENUTO

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

solio-sazione
livedio 1
(Macrolamiglie}

@ sotlo~
sezione 2
ivello{Tipologi|

adi

Denominazions
del singola
obbligo

Riferimanto
normativo

Tempo gi
pubblicazions

1l dato & pubblicato
nlla sezions.

1l dato pubblicate

La pagina web & §

riparta tutts je

trasparante* del silo
isfituzionala?

& dato i L]
riferito a tutth g uffici?
richieste dalle

risuftano aggiomnali?

B formata di
pubblicazione
&aperfo o
elaborabila?

Bandi digars »
conteatt

Oenominazions

Fase o singalo ebbligo

procedura

Pubblicazion 4

di gara. Che
Defibers & contrarme
[Bandolsvviso di garadettars di invito

digara
ICagitolato speciale
[Candizion] confrattuali proposte

Tempestive

Pubblicalo netia
Seziona
Amrninistrazione
Trasparenle®

100%° 100%*

100%"

104%

dalle 3

giudicatrici

CV dei component

100% 100%

100%

100%

Teaitini & afbtarmers drats

oppertunila & inclusione lowvsrativa nel
contratll pubbiicl PNRR o PNG o nai contrattl
iservall: Copla ded ulimo rapporta sullas situszions
def persanale maschile @ femmintia mdatlo
Ieado alla sua

8 inclusiona
lavorativa

Affidamenio

redwziana i sensi dellan, 46, decreto legislative
11 aprie 2008, n. 1848 {openaiod econcrmic che
s 5 H

pradatis, :;::m di eschusions, al momanto deila
presonteziane dalla domands di partecpadions o
dellofferta

O putblicars
Buccesshvamant
a ol
plbblicazione
dagh avvish
ralntivi agh asiti
delle procedurs

A

NiA NIA

NIA

J5a caes < 50 mwwion

Affidament!
Servizl et
tocall {SPL)

Procedure di -mdmenla dol serdzl pubbiicl Iocal

jocale {ant. 10, co. 5)' 2j ralaziane wnmm
valutazians finalizzals alle scolta della modeita di
pastions (arl. 14, co. 3); 5} Defiberuzione
del sarvizio 3 sockl In ouss (st 17,

to. 2) per aMdamentl sapea soglia dof sarvizio
;ubbl Tocule, comprosi quatl nel sattor dal
ovto pubblico facate o det surdel di
!wh:ximo ol onergla slettica & gan naturale; 4)
pealratto di sanizio solloseitio delle che
pafirisca o abiblighl di um pubbilico a fe

pondzienl econami wm [ML el
w 2} ) refaziona paricdica conte

fieha periodiche nida ||lmak',ﬂn quﬂmah

arL a0, eo. 2)

Tempestiva

NiA

NiA HiA

NIA

Min

[Barere poes bigvbeite v gnit 41

Collegio
Tecnico (CCT}

[Compesizicae del Collegis consultiva teerici
-GV des

Nif

NI WA

NiA

NiA

Esecutiva

cenirtll pubkblic PHRR o PNC o nel contrattl
risarvat 1} 5 m:ionn & gmm: "w- slfuazione
dol

enuo ui mised dulla conclusiono dal mmwz aa

opn-lud mnnmld chi Gezupano un mmaro
pari o suparices & quingicl disendenti; 2)

Certificazions di el all'art. 17 dola Ingga 12
mr:oim . 68 o dolla retazlone rslativa

Pari cpportunith
B inchus

lavorativa

ol cul alln
mod«lma hvgruu“e wsﬂlul!l snndmu

econumica el irennio anlmmo fadutadi
soadenza defa prasentazionsa dille offerte
consegrate ally slazions appalianieionty
entre dut

eantralie (par gl aperatnd aconomic che
OCGUPRNG UN IMErD par o supefiare a quirdicl
dipendenti}

Tompastiva

NI

NIA N

NIA

DA

it e = 13 dpanturss

Contratt di

dfi comiratli di di
avori, wvw a fomiture uar imparti supericd &
quarantamila 40,000 euro;

J avvise con llqunhmmm ta ricerea di
sponser per spocific intervant, owvern si
diuna

proposta di sponsonizzaziona, con siatelica
indicazions del cantenuto del eontratio
proposto.

Mo

NI NiA

L2

VA

Vs st cotla sacens barck & gact w e

Protedure di
somma
urgenza ¢ di
protezione
civile

Procadure di
SOMNa urgenza

Wit & documenti refativi agl atfidamenti di
lsumma urgenza a prescindare dallimporto di
affidamento.

n particolars:

1y verbale di somma urgenza & provvedimento
k& affidamento; con speaifica indicazione delte
modalita dalla scelta @ dele motivazioni che
iren hanno it il ficorso alls

fordirarie,
12} perizia giuatficaliva;

foncordati tra la partl 8 i quelt dedatti da
iprazzad ufficiali,

{4} verale di consegna det lavee o verbale &
awvio del esscuzions ded serdgodomiturs;
15} contratie, ave stipulate,

13} plenco prezzi unitar, con Indicazicae di quelli

Tempestva
i

Ni

NiA NI

Ni&

Sustrcs ton qricadn pue G185

Finanza di Finanza di

progeito

et

deila praposts def p
ek

relativa allx
lavon o sendai

NiA

N NiA

Ni&

NiA

Bilang

wnlu 2011 Bilancio

[Document @ ategall del bilancio provensv,
panché dati relativi 2l bilancio di pravisione di
[Easzun anna in foema sinlelica, aggragste 8
pecrplificata, anche con 3 feorss a
rappresantazioni grafiche

Tampestive
(e art. B, dlgs.
L Ay2013)

Pubblicato nelta
Sezione
Amministraziona
Trasparenta®

Wo%*

100%°

100%"

Art29,c 1=
bis, d.igs, o,
33013
dpom. 29
aprip 2016

Biiancia
preventivo g
cansuntve

Patirelatvi alle entrate @ alla sposa dei
pilarz praventivi in formala 1abellare aperto in
fraxdo da conseriee l'espertazions, It
pattamento e @ rfutiizzo,

Tenpestve
{ex art. B, digs,
n, 332013}

Pubblicate nalla
Svazione
Amministrazigne
Trasparante”

100%" 100%"

100%"

100%

Anzsed,
Higs. n. 3372013
AtS. e,
dg.am. 26
apeile 2011

Bilando
consuntiv

Documenti & alegati del bilancio consuntiva,
i al bilanci vo di

nonchi dati refasvi al bi
ciascun #nno in forma sintetica, agaregats &
sormplificata, anche con il rcarse a
rapprassntazioni grafiche

{ex at. 4, digs.
. 332013)

F i nella
Swzione
Amminisirazions
Trasparante®

100%* 100%*

100%"

100%

* dato inserito in fase di ilevazione
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Codice Aviamento
LIS.S. FRANCESCO | Tipolagia ante s cathe Comunesede | oo couo | Postals (CAP) sads 0123 i
FERRARA Iegale lagale Numero di 108205
registro
(Codice fiscale o Link gi orglp) s e Scggetto che ha
Partita VA 80015080821 pubblicazione  eginar A ““l"ega““,:e"“ PALERMO | predisposto 3 griglia ow Data 12122025
P— ALLEGATO & ALLA DELIBERA n.192 DEL 0T MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
s O B SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLt | ROGIORNAMENTO) APERTUAA NoTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI Gl CUL AL § 1.1, CONTENUTO UFFICI
Tempodl | Nl dato @ pubbicato | I dato pubblicatn Lapaginawebei |\, 0
solto-38Zions & softo- Riferimente | D8Nominazione pubblicazional nada sutione riparta tutte is i data icato & jdocur azicns
; . i 5 ; Rt oo
& Ilve-i:“ 1 | sezione2 | TATRRRS det singolo Cont qg o riferito & tutf gl uffici? & aperta &
lacrofamiglie} lmﬂuﬂ;pobgzi obbiigo trasparente” dal sito |  richieate dalle alaborabide?
e istituzionale?
Ranot AL 28, ¢ 1-8is, Dati relalivi alle entrale & alia spesa dei
p,fv":"mﬂ: o i Blian PG consunillin formato tabslaze apera in (e:fm'"f’gf:‘_’,“g . P““g‘:‘?“’ nella .
e ::J'g; : ;ﬁ Wit B ;n::m d:::ns:n;lm nix ‘espartazione, it n.332013) At .“m° ‘°.°“ 100% 100% 100% 100%
Bprite 2016 Trasparente®
{Planc gegli indicator & rsultali attesi al
hilancio, con fintagrazions delle risultanze
Bilane: N: 20,52, Jesservate In tarmini di raggrngimerto dal
Plae e am‘ﬁ!s "M Fisultati attesi & la motivazioni degll evantuall
e 4a | Plesodegh  [costamant e gl aggiomament in Tempastva Pubklicate nella
196 22 dal 1 e o
mliﬁﬂu : s ’: glz;“ indicatari 8 gei  feormispondanza di ognl nuovo ssercizia di {ex at, 8, digs. Sezions e o Jd o
Atk 18bis del| TSt atiesi dl hilancio, sia framite Ia spacficazione i nuovi . 332013) Amminisieasions £ b sdarsa
ateni di blancia  foblettud @ indicator, sia sttraverso Trasparine”
bilancio 1"9‘ v I'apgiomamento cel valon chietiivo & la e
nHERGTY ‘opprassione ¢i obéettivi gla raggiunti cppure
nggeta di riplandicazions
Informaziani faisllchele pncrd e
informa; ax art. 8, digs.
. detel 0 al fini dafle a attisid NIA NiA NiA MiA NIA
ambientali  {1e/8NR0N0: prop n. 3302013) 1
1} Stato degh elernonti doll'ambéents. quail
farin, Fatmasfera, l'acqua, € suolo, il tenitoria, |
siti naturall, comprasi g igrotopl, Ie Zone Tempestive
Stato costiern @ marine, i diversith biclogica ed | fex o, B, digs,
deifambiente  15u0d edermant: cosStulhvi. comprasi gll arganismil  n. 332043) NA i NiA WA B,
modificatl, 8, inoltrs, te
nforazion] ira quast slement
2} Fattor quall fe sostanae, fenergia, I rumors,
e od | rfiuti, anche qusli radicattivi, | Tompestive
Fatteri inquinantl Hle ernlssioni, gli seasichi ed altr ritascl (e ant. B, digs,
ml‘:rrhiml.. ¢he incidenn o posseno incidors | 0. 302013) NiA NiA NiA A NiA
sugll alsment] delfamblents
3} Misure, anche amministrative, quali o
ralitiche, In dispostziont legistative, i piani, |
crogrammi, gl actm& ambiantall o ogri allm
Misure incident fatn, anche & nat P
sullamblents 2 [attivith che lnddmc © possona incidere sugh | (ex arl, 8, dlgs,
ralative analisi df {alemant e sui fatiori delfamblente ed anallsi | n, 30/2013) WA NA NiA NiA NiA
impatto cwsti-benafici ad altre analisi od ipatesi
Informazion) N;- ;’: f:‘ 2 neonamicha usle nellimbito defls stasse
ambiontal e e
Wisure a 4} Misure o sttivita finalizzate a protegpers |
prolezione  |suddett slement sd analisi o od Tm"‘“’
delfamtianin e |aive anals ad fpatasi otcnomiche usato Lpfil A NA Ni NiA A
relative anaksi 4l [nell'dmbito delle slesse g
impalto
Redazion Tempestive
sulfatiuazions 5} Refazioni sul'attuazione defa legislazione | (ex &1, 8, dlgs.
della tegisiaziore l:')mgnmm g n. 332013) Hix wa NA L L]
5) State dﬁlla salute e dalla wumm umana,
ang
Slaw' dalla salute [alimentare, s condizioni della vita umana, il Tampestvo
o dolla sicurezza |paesaquio, § sitf & gh ediicd dintecasse (ex anl. &, digs.
uman culturales, par quanto influsnzabill dalko stato n 33@25(3] NeA NiA NiA WA N
degl damanti dall'amitiants, attraversa i
element), da quatsiasi fatiore
Relazionn suta
stat
mblenta del sillo stala ta dal (e:ﬂp?ms,
wm‘_ﬁ:’v& Ministaro dellAmblents e dells mm dal n. 332013 Ni& NiA NiA NIA N
o ftarrilario =
della wtela del
territorio
adauaﬁ g
ina e
bt 42, ¢, 1, 1o deroghe alla imlnﬂmwwu\ on Temgasivo
i i norme dilegge | (ex an. B, digs.
ama n Provvadimenti ‘darogate o ai molivi delia . 332013 M NIA NiA MN/A A
gmoga, nonché can Vendicagione di eyantuali
Intervanti
siracrdinari @ di Tampestve
amergenzs Al 42,c.1, : Termini temporali eventualments fissati par
111 b3, eligs. n, | T o 9ROl Yy orciaio de poler di adozione del (arls, digs. NiA NIA NIA WA NA
3372013 provaediment stracedinar 8, 202003)
e ot it ol iowrven o coso v | (on o B 1
s o degli intervent & cosle o | (exant. B, digs. .
e mg:.:in, Coslo pravistn hea o 0l sy inisraitng . 4002013) NiA NiA M Nif HiA
Piane tHesnale [Fiano mannale per la pravenzicne della
At 10,68, pesla icerruzions e della rasparanza e s:oi ailegat, I Pubblicate nalla
1ok w13 P e e el e rongaie | Sezlone 100%" 100%° 100%° T00%"  frscsens e i comomntie secors AT st e
332013
Masparenza | L.eomma 2-bis dalia .
e legge n, 190 del 2012, (MOG 231} Jiseparerss
Respansabile
‘}gc}mci g':\: della provenzicne ‘ Pubg;cg!a nalla
s } de dall defla . Zione . . . o | oeaan s
3,c. 1, digs. dﬁ v w?: ol Tompasivo | o o etrazions 100% 100% 100% 10hY%" | e rses
n.332013 Trasparenle®
Regolament par "
Ia provenzicne o ‘ Pubblicato nalla
k i porla = Sezions
della cormuzione do 3 L % Amministrazione Ly 120%* 10k T Hi e N
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Sezione consulenti e collaboratori:

Per I'snno 2022 Ia pubblicazione in forma taballare per I'sapera Russe Ramona & selo

Sezione personale:

Assenza di dat aulla idle o alta

Elenco delle inadempienze

Sezione bandi di concorso:

Nassuna inadempianza segnalats

& manca i relative CV

113




Elenco delle inadempienze 273

Sezione bandi di gara e contratti:

Sponsorizzazioni: Voce assente nella sezione bandi di gara e contratti

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalala



Sezione interventi straordinari:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inademplenza segnalata

Elenco delle inadempienze
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Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso I.1.S.S. FRANCESCO
FERRARA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla
completezza, sull’aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall'attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

[] in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe al’'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web delllAmministrazione.

Data 12/12/2025

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

DARIO DI PRIMA

tt-Dario Di Prima

Dott.ssa Margherita Carastro

—

1 . . . .
I concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall'OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.

D e



