
 
 

 

Altavilla Milicia, (fa fede la data del protocollo)  

Al Sito web sez. Amministrazione Trasparente 

Albo on line 

A tutto il personale ATA 

 

Oggetto: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali al 

personale ATA nell’ambito del progetto: 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 

competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione 

ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 

9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

 

Codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-123  

Titolo: Inizia il viaggio: Potenziamo le nostre abilità di base” 

CUP G34D25000750007 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenzedelle Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. 

VISTO il DI 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107” 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n.59, concernente “Delega del Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa” 

VISTO il RD 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'Amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale 

dello Stato ed il relativo Regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.827 e ss.mm.ii. 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso aidocumenti amministrativi” e ss.mm.ii. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto 

VISTO il Decreto Ministeriale n. 172 del 30/08/2023 “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi integrati di 





riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – 

Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060. 

l’accordo di concessione sottoscritto dall’autorità di gestione del PNRR e acquisito agli atti con prot. n. 

13520 del 29/10/2024”; 

VISTA l’avviso prot. n. AOOGABMI/9507 del 22.01.2025 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola 

e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 

agosto 2023, n. 176 – “Agenda SUD” 

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 1734 del 19/02/2025 e del Consiglio di Istituto n. 1728 del 19/02/2025 di 

autorizzazione all’adesione all’avviso 9507 del 22/01/2025; 

VISTA la candidatura al progetto n. 7589 del 22/01/2025 presentata da questa Istituzione Scolastica;  

VISTA la lettera Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15/04/2025 di autorizzazione per la realizzazione del progetto per 

un importo pari ad € 49.890,00 

VISTO l’articolo 10 del D.I. 129 del 28 Agosto 2018; 

VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera 

n. 1 in data 29/01/2025; 

VISTO il Decreto Dirigenziale prot. n. 7589 del 05/09/2025 di assunzione al Programma Annuale 2025 dei 

finanziamenti relativi al Progetto oer un importo di € 49.890,00; 

PRESO ATTO che nell’ambito del progetto autorizzato sono previste spese funzionali alla gestione ed attuazione del 

progetto riguardanti compensi, tra gli altri, per attività di supporto al progetto ai collaboratori scolastici e di supporto 

amministrativo agli assistenti amministrativi; 

Vista la tabella E1.7 “misure del compenso orario lordo tabellare spettante al personale ATA per prestazioni aggiuntive 

all’orario d’obbligo”, annessa al CCNL 2019-2021 sottoscritto in data 18/01/2024; 

Rilevata la necessità di individuare il personale ATA che manifesti la propria disponibilità ad assumere l’incarico per 

lo svolgimento di attività oltre l’orario di servizio per la realizzazione del progetto; 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali per la realizzazione del 

progetto oggetto del presente decreto, per un monte ore ripartito in n. 300 ore per i collaboratori scolastici e n. 

250 ore per gli assistenti amministrativi, per un importo orario pari rispettivamente ad € 18,25 e € 21,16, 

importo inteso al lordo di ogni altro onere (lordo stato e oneri riflessi); 

▪ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990. 

 

 
La Dirigente Scolastica   

Prof.ssa Alessia Maione 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme ad esso connesse 
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