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Alla sezione amministrazione trasparente del sito web

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025). Determina
assunzione incarico Responsabile del coordinamento generale del progetto '"Project
Management”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche; VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020
n. 166, recante “Regolamento concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;
VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;
VISTO il CCNL per il personale dell'Area V della dirigenza scolastica;
VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;
VISTO 1'Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate), seconda “finestra” temporale (nota prot. n. 84533 del 27 maggio 2025);

Avviso prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento

delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNSI-2025-75- “Una scuola da vivere”
CUP: 154D25005870007
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VISTO il progetto presentato da questa istituzione scolastica denominato “Una scuola da vivere”
con codice CUP 154D25005870007;

VISTA la lettera di autorizzazione prot. n. AOOGABMI. n. n. 120091 del 09/07/2025;

VISTO il decreto prot. n. 8243 del 17/11/2025 di assunzione in bilancio del finanziamento di
€ 51.939,00;

VISTO il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana";
VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati:

CONSIDERATO che I’incarico di coordinamento generale del progetto "Project Management” ¢
una attivita strettamente connessa al raggiungimento degli obiettivi del progetto;

RITENUTO pertanto di poter assumere ’incarico di “coordinamento generale del progetto” a
titolo oneroso, nel progetto di cui sopra;

VISTA T’autorizzazione prot. n. 29588 del 31/10/2025 dell’USR Sicilia, Ufficio VI Ambito
territoriale di Catania, ad assumere incarichi retribuiti nel progetto di cui all’oggetto, tutto cio visto,
ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto.

DETERMINA
Art. 1 Incarico
Di assumere, a titolo oneroso, I’incarico di “coordinamento generale del progetto "Project
Management” ai sensi dell’art. n. 53 del DIgs. 165/2001.
Art. 2 Durata
L’incarico assume efficacia dalla data del presente decreto fino al completamento del progetto.
Art. 3 Funzioni
I compiti da svolgere sono:
« Predisporre tutti gli atti amministrativi necessari alla realizzazione del progetto
+ Interagire con stakeholder, fornitori, clienti, utilizzatori finali
« Definire e comunicare gli obiettivi di progetto al gruppo di lavoro
«  Sviluppare il piano di progetto
«  Controllare, monitorare, realizzare la documentazione di progetto
« Acquisire i1 requisiti di progetto — il personale, i materiali, le tecnologie
«  Gestire e guidare il gruppo di lavoro di progetto
« Stabilire le procedure all’interno di un progetto: gestione del rischio, gestione delle questioni,
gestione dei cambiamenti, gestione della comunicazione
« Predisposizione del budget
«  Supervisionare all’esecuzione dei percorsi formativi
- Validare la correttezza dello svolgimento delle operazioni
« Verificare e valutare i risultati e il raggiungimento degli obiettivi intermedi e finali.
Art. 4 — Compenso.
L’incarico ¢ svolto a titolo oneroso per n. max di 50 ore da retribuire a € 41,32 oltre irap.
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Prof. Salvatore Impellizzeri
(Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse)
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