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ISTITUTO COMPREMSIVO STATALE - "G, MACHERIONE"-CALATABIANO All’Albo on line

Prot. 0004586 del 08/07/2026

W (Uscita)

All" Amministrazione Trasparente

Al Fascicolo Progetto
Formazione docente- PN21-27-
2026

Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione personale per il reclutamento di n. 2 Docenti Esperti, n. 2 Docenti Tutor,
n. 1 Docente Referente per la valutazione,n.l Assistente Amministrativo e n. 2 Collaboratori
scolastici per I'attuazione delle azioni formative a valere sul Progetto

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Awviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito
n. 38 del 6 marzo 2026.

Titolo Progetto: Innovare la didattica

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-304
CUP:C94D26001940007

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e
ss.mm.ii.;

VISTO Iarticolo 53 del D. Lgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche

amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
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legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166,
recante “Regolamento concernente |'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

la Circolare n° 2 del 11/03/2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

la Circolare n° 2 del 2/02/2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

il D.I. n. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107”;

il D.A. Regione Sicilia n. 7753 del 28/12/2018, «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado
operanti nel territorio della Regione Siciliana»;

che ai sensi dell'art. 45 del D.l. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al
fine di garantire l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di
specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e
il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024
del 23/12/2025;

la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

il D. Lgs. 33/2013 e successive modifiche;

il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” e
ss.mm.ii.;

le note MIUR prot. 34815 del 02.08.2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 sull’iter
procedimentale per di reclutamento del personale “esperto”;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;
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il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR
e FSE+;

la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre
2022, con la quale e stato approvato il Programma nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027, a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito;

il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Fondo Sociale Europeo
Plus, Obiettivo specifico ESO4.5.A2.B “Formazione docenti”;

il Decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 06/03/2026, n. 38, recante la
destinazione di destinazione di ulteriori risorse per Interventi di formazione in
servizio del personale docente e non docente per garantire la qualita della didattica,
con particolare attenzione alla correlazione con ciascuna delle azioni previste dal
Programma all'interno dei singoli Obiettivi Specifici (es. competenze di base,
inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.) — Componente 1
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027”7, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

in particolare, I'art. 1 del D.M. 38 del 06/03/2026 che recita “Al fine di contribuire a
qualificare, modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione e di
supportare il personale docente ed educativo, & stanziato lI'importo di euro
161.161.000,00, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni
scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate, di cui
all’Allegato 1 al presente decreto che ne costituisce parte integrante e sostanziale,
per la realizzazione di percorsi formativi per i docenti”;

le deliberazioni degli Organi Collegiali di competenza di questo Istituto;

I’avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di
cui al decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Fondo sociale europeo plus (FSE+);

la candidatura numero 28908 relativa all’Avviso Prot. AOOGABMI n. 95165
presentata da questa Istituzione scolastica, inviata in data 13/05/2026;

la lettera di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026
assunta al protocollo interno n. 4570 del 07/07/2026, che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 4574 del 07/07/2026;
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"G. Macherione”

VISTO il REGOLAMENTO SELEZIONE ESPERTI E TUTOR CON GRIGLIE di VALUTAZIONE- a.s.
2025-26- AGGIORNATO E GRIGLIE AL 24.03.2026, con delibera n.94 del Consiglio di
Istituto, acquisito con prot.n.2305/2026;

CONSIDERATO

RAVVISATA LA NECESSITA

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

che per ciascuno dei percorsi individuati € necessario affidare incarichi
corrispondenti, in base a quanto previsto nelle Istruzioni Operative del
Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 132935 del 15/11/2023;

di selezionare personale interno/esterno per la realizzazione delle
attivita formative;

che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste
attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale
interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che
precede, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo,
ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei
a soddisfare il fabbisogno dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla
stipula, con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di
affidamento ad una risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

che le candidature verranno comparate dalla Commissione nominata
dal Dirigente Scolastico la quale procedera alla valutazione anche in
presenza di una sola domanda ritenuta valida;

VISTA la propria Determina di avvio prot. n. 4585 del 08/07/2026, che autorizza I'avvio di
una selezione comparativa per il conferimento di incarichi individuali di Esperto,
Tutor e Referente per la Valutazione, riservata in via prioritaria al personale docente
interno, finalizzata alla realizzazione dei percorsi di formazione del personale
docente e a personale ATA, nell’ambito del Progetto “Innovare la didattica”;
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di procedere con il seguente avviso, volto alla selezione e al reclutamento di figure professionali per
il conferimento di incarichi di Esperto e Tutor, finalizzati alla realizzazione di n. 2 moduli formativi
rivolti ai docenti dell’Istituto, della durata di 30 ore ciascuno, mediante procedura comparativa per
titoli ed esperienze, n.1 Referente per la Valutazione, n.1 Assistente Amministrativo e n. 2
Collaboratori Scolastici.

La procedura € rivolta prioritariamente al personale docente interno in servizio presso questa
Istituzione scolastica. Per la sola figura di Esperto, in caso di assenza o insufficienza di candidature
interne idonee, l'lstituzione scolastica procedera alla valutazione di candidature presentate da
personale esterno, secondo le modalita e i criteri previsti dal presente Awviso.

Di seguito i moduli formativi:

Destinatari 20 Docenti e personale educativo

Tipologia di intervento Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa

Il percorso é finalizzato all’applicazione di metodologie didattiche attive
e partecipative, per il potenziamento delle competenze metodologiche
Descrizione dei docenti attraverso l'utilizzo di strategie didattiche innovative e
partecipative e I|'approfondimento di metodologie innovative
cooperative learning, flipped classroom, peer tutoring, debate e didattica
laboratoriale, con particolare attenzione alla progettazione di attivita
inclusive e motivanti.

Articolazione 30 ore
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Figure professionali

o n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) —n. 1
richieste

Tutor (interno)

Esperto con comprovata esperienza nella formazione del personale
scolastico sui temi della progettazione didattica ed educativa, della

Profilo dell’Esperto progettazione per competenze e della costruzione del curricolo. Sono
richieste competenze ed esperienze documentate nell'ambito delle
metodologie finalizzate alla progettazione e realizzazione di percorsi
didattici innovativi rivolti a docenti e studenti. L'incarico sara conferito
prioritariamente al personale interno e, in subordine, a personale
esterno in caso di assenza o insufficienza di candidature interne
idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali
Profilo del Tutor funzionali alla gestione del percorso formativo, alla documentazione
delle attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Modulo 2 Gestione della classe e benessere relazionale

Destinatari 20 Docenti e personale educativo

Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti.

Tipologia di intervento

Il percorso é finalizzato al potenziamento delle competenze dei docenti
nella gestione dei gruppi classe e nella costruzione di ambienti di

Descrizione apprendimento inclusivi, motivanti e favorevoli al benessere scolastico.
Le attivita formative promuoveranno l'approfondimento di strategie
educative e relazionali utili a favorire la partecipazione degli studenti,
I'inclusione e la qualita delle relazioni all'interno della comunita
scolastica, attraverso momenti di formazione, confronto professionale
e attivita laboratoriali orientate alla pratica didattica.

Gestione della classe e benessere educativo;
Articolazione (30 ore) Laboratori, analisi di casi e strategie operative per la costruzione di
ambienti di apprendimento inclusivi e partecipativi.

Figure professionali

o n. 1 Esperto (prioritariamente interno; in subordine, esterno) —n. 1
richieste

Tutor (interno)
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Esperto in ambito pedagogico, psicologico o educativo, con
comprovata esperienza nella formazione del personale scolastico sui

Profilo dell’Esperto temi della gestione della classe, del benessere scolastico,
dellinclusione e delle competenze relazionali e socio-emotive.
L'incarico sara conferito prioritariamente al personale interno e, in
subordine, a personale esterno in caso di assenza o insufficienza di
candidature interne idonee.

Docente interno all’istituzione con competenze organizzative e digitali
Profilo del Tutor funzionali alla gestione del percorso formativo, alla documentazione
delle attivita e all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso e finalizzato alla selezione comparativa di figure professionali cui conferire
incarichi di Esperto, Tutor, Referente per la Valutazione, per la realizzazione dei percorsi di
formazione del personale docente di cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito 6 marzo
2026, n. 38, nell'ambito del Progetto "Innovare la didattica", finanziato dal Programma Nazionale
"Scuola e competenze" 2021-2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) e n.1 Assistente
Amministrativo e n.2 Collaboratori Scolastici .

Le attivita formative sono rivolte ai docenti dell'lstituto e mirano al rafforzamento delle competenze
professionali, metodologiche, progettuali, educative e relazionali, in coerenza con le finalita del
progetto autorizzato.

Art. 2 - Destinatari

Possono presentare candidatura i docenti in servizio presso questa Istituzione scolastica alla data di
scadenza del presente Avviso.

Per la sola figura di Esperto, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee,
potranno essere prese in considerazione le candidature presentate da personale esterno in
possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso.

Ciascun candidato potra presentare domanda per uno o pit moduli e per il/i profilo/i per cui risulti
in possesso dei requisiti previsti.

Art. 3 - Requisiti di ammissione
Possono presentare domanda di partecipazione i soggetti che, alla data di scadenza del presente
Awviso, risultino in possesso dei seguenti requisiti:
e possedere adeguate competenze professionali e didattiche coerenti con le attivita e i
contenuti dei moduli formativi previsti dal progetto;
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garantire la disponibilita a partecipare attivamente a tutte le fasi del progetto, nel rispetto

del cronoprogramma, delle indicazioni organizzative e delle direttive del Dirigente
Scolastico;

per il profilo di Tutor, possedere competenze organizzative e digitali funzionali alla gestione
del percorso e alla documentazione delle attivita, con preferibile conoscenza o disponibilita
all'utilizzo della piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;

non trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi o cause ostative allo
svolgimento dell'incarico, ai sensi della normativa vigente.

Costituisce inoltre requisito di ammissione, per i candidati interni, 'essere docente in servizio

presso questa Istituzione scolastica alla data di scadenza del presente Avviso.

Per la sola figura di Esperto, in caso di assenza o insufficienza di candidature interne idonee, sono

ammessi candidati esterni in possesso, oltre che dei requisiti professionali sopra indicati, dei

seguenti ulteriori requisiti:

essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro dell’'Unione europea, con adeguata
conoscenza della lingua italiana;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che
escludano dalla stipula di contratti con la Pubblica Amministrazione o che impediscano lo
svolgimento dell’incarico;

non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né dichiarato decaduto da un pubblico impiego;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39;

per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, acquisire, prima del
conferimento dell’incarico, 'autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza ovvero,
nei casi previsti, rendere la comunicazione di non assoggettabilita ad autorizzazione, ai sensi

dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
essere in regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali.

Il possesso dei requisiti dovra essere dichiarato ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarate dai

candidati, secondo i criteri e le modalita indicati nel presente Avviso.

Art. 4 - Compiti e profili professionali

Il presente Avviso prevede l'individuazione delle seguenti figure professionali: ESPERTO , TUTOR e

COESIONE

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’Unione europea
COMPETENZE

& o Ministore dell Strascione
an ¢ del © //W'/Y(:




|CTOAE|SAIO2!NZS ’ Cofinanziato f » - //I.III“'/C o de //"-y.,//'ll;l‘l ”ne
dall'Unione europea & o del CMorile

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“G. Macherione”
Via Vittorio Veneto, 93/95 — 95011 — Calatabiano
tel./fax 095/645610 Cod. fisc. 83002490874
e-mail: cticB2100a@istruzione.it pec: ctic82100a@pec.istruzione.it
url: http://icmacheronecalatabiano.edu.it

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE, ciascuna con specifici compiti e responsabilita, come di seguito
descritti.

Il docente ESPERTO
La figura dell'ESPERTO e responsabile della progettazione e della realizzazione delle attivita
formative previste dai percorsi di formazione del personale docente. In particolare, I'ESPERTO:
e cura la progettazione didattico-formativa del modulo, in coerenza con il D.M. 38/2026, con
I'Avviso di riferimento e con il progetto approvato;

e conduce le attivita formative rivolte ai docenti, utilizzando metodologie attive, laboratoriali e
collaborative;

e collabora con il TUTOR e con il Dirigente Scolastico per il corretto svolgimento delle attivita;

e partecipa agli eventuali incontri di coordinamento, monitoraggio e verifica;

e cura la documentazione delle attivita svolte e il corretto caricamento dei dati richiesti sulla
piattaforma ministeriale SIF 2021-2027;

e predispone la relazione finale sull'intervento svolto.

Il docente TUTOR
La figura del TUTOR supporta I'ESPERTO nello svolgimento delle attivita formative e contribuisce al
corretto andamento organizzativo e gestionale del modulo. In particolare, il TUTOR:

o affianca I'ESPERTO durante lo svolgimento delle attivita formative;
e cura l'organizzazione operativa del modulo, inclusa la gestione delle presenze dei partecipanti;
e supporta la raccolta, la predisposizione e I'archiviazione della documentazione richiesta ai
fini del monitoraggio e della rendicontazione;
e collabora con il Dirigente Scolastico per il regolare svolgimento delle attivita;
e contribuisce al corretto utilizzo delle piattaforme digitali previste dal progetto, con
particolare riferimento alla piattaforma SIF 2021-2027;
e predispone la relazione finale sull'intervento svolto.

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
Il Referente per la valutazione svolge le seguenti attivita:

e Collabora con il Dirigente Scolastico, il DSGA, gli Esperti e i Tutor al fine di garantire la fattibilita di
tutte le attivita e il rispetto dei tempi previsti, degli spazi, delle strutture, degli strumenti, della
piattaforma;

e Garantisce, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di tre
momenti di valutazione secondo le diverse esigenze;

e Coordina le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati;

e Predispone strumenti per monitorare i risultati dell’intervento;

e Raccoglie dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze
professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti.
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Art. 5 - Compenso

Per lo svolgimento degli incarichi di cui al presente Avviso e previsto il seguente compenso orario,
inteso al lordo Stato e comprensivo di ogni onere a carico dell'Amministrazione:

e €70,00/ora per l'incarico di ESPERTO;

e €30,00/0ra per l'incarico di TUTOR;

e € 25,54/ora per l'incarico di Referente per la Valutazione

Il compenso sara corrisposto a conclusione delle attivita effettivamente svolte e debitamente
documentate, previa verifica della regolare esecuzione dell'incarico e compatibilmente con
I'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte dell'Autorita di gestione.

In fase di conferimento dell'incarico saranno definiti il modulo assegnato, la sede di svolgimento, il
calendario delle attivita e le eventuali scadenze relative alla predisposizione dei materiali e della
documentazione richiesta, nel rispetto del progetto approvato.

Art. 6 - Durata dell’incarico

L'incarico decorre dalla data di sottoscrizione del relativo atto di conferimento e ha durata pari al
periodo di svolgimento delle attivita progettuali.

Le attivita formative saranno realizzate, in via ordinaria, entro il 31 agosto 2027, nel rispetto del
cronoprogramma del progetto autorizzato.

La partecipazione alla procedura di selezione comporta, da parte del candidato, l'impegno ad
assicurare la propria disponibilita per l'intero periodo di svolgimento delle attivita, secondo le
esigenze organizzative e formative del progetto.

L'incarico conserva efficacia esclusivamente ai fini amministrativi e di rendicontazione fino al
completamento di tutte le procedure previste dal progetto e dalla normativa di riferimento.

Art. 7 - Criteri di selezione

Gli aspiranti al conferimento degli incarichi saranno selezionati, con provvedimento dirigenziale, sulla
base delle istanze pervenute, ai titoli e alle esperienze pregresse possedute dai singoli, nonché
facendo riferimento ai criteri e alle griglie per il conferimento di incarichi individuali deliberati dal
Consiglio di Istituto nella seduta del 24/03/2026, ai sensi dell’art. 45 del Decreto Interministeriale
n.129/2018.

Nel principio della rotazione e pari opportunita verra data la precedenza a coloro che non risultino gia
assegnatari, nello stesso anno scolastico, di ruolo equivalente, ossia avente come oggetto la stessa figura
professionale (Esperto o Tutor) e la stessa fonte di finanziamento.

Nel caso in cui non vi fossero disponibilita di figure professionali aventi diritto di precedenza, le
professionalita richieste verranno selezionate, sempre in ordine di graduatoria, tra coloro che risultano
gia assegnatari per quanto esposto prima.
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Per quanto concerne il conferimento di incarichi al personale ATA, si fara altresi riferimento ai criteri
e alle griglie per la selezione interna deliberati dal Consiglio di Istituto.

In caso di parita, prevale il candidato con maggiore esperienza documentata in attivita di formazione
rivolte al personale scolastico e, da ultimo, il candidato anagraficamente pil giovane.

Non saranno valutate istanze incomplete.

Al termine della valutazione sara redatta apposita graduatoria di merito per ciascun profilo e
modulo. La graduatoria sara pubblicata all’Albo on-line e alla sez. Amministrazione Trasparente
dell’Istituto.

Art. 8 - Modalita e termini di presentazione delle candidature
La candidatura, redatta sull'apposita istanza di partecipazione, dovra essere corredata dalla seguente
documentazione:
e curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;
e scheda di autovalutazione dei titoli;
o dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, conflitto di interessi e cause ostative;
o dichiarazione di veridicita delle informazioni presenti nel proprio Curriculum Vitae;
e copia di un documento di identita in corso di validita;
e per il solo personale esterno dipendente di altra Pubblica Amministrazione, autorizzazione
delllamministrazione di appartenenza ovvero, nei casi previsti, comunicazione di non

assoggettabilita ad autorizzazione, ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

| candidati potranno presentare domanda per uno o piu moduli e per il/i profilo/i per cui risultino in
possesso dei requisiti richiesti dal presente Avviso.

La candidatura dovra pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 22
luglio 2026 (mercoledi), mediante una delle seguenti modalita:
e consegna a mano presso gli uffici di segreteria dell'lstituto;

e trasmissione tramite posta elettronica PEO all’indirizzo ctic82100a@istruzione.it o certificata
(PEC) all'indirizzo ctic82100a@pec.istruzione.it.

Nell'oggetto della mail dovra essere riportata la seguente dicitura: - “Candidatura ESPERTO/TUTOR/
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE/PERSONALE ATA - Formazione docenti DM 38/2026 — Progetto
“Innovare la didattica”. La documentazione dovra essere trasmessa esclusivamente in formato pdf.

Non saranno prese in considerazione le candidature:
e pervenute oltre il termine stabilito;
e prive della documentazione richiesta;
e non debitamente sottoscritte;
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e presentate con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso.

Art. 9 - Commissione di valutazione

La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente
Scolastico, composta da personale interno, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e pari
trattamento.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta di procedere alla valutazione delle candidature anche senza
la nomina di una Commissione, qualora il numero delle candidature pervenute lo consenta.

La Commissione, ovvero il Dirigente Scolastico, procede alla verifica di ammissibilita, alla valutazione
dei curricula e dei titoli, all'attribuzione dei punteggi secondo la griglia di cui all'art. 7 e alla
formazione della graduatoria di merito.

Saranno valutati esclusivamente i titoli, le esperienze e i servizi dichiarati e posseduti alla data di
scadenza del presente Avviso. Delle operazioni e redatto apposito verbale.

Art. 10 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. 26 aprile
2022, n. 105.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196,
come modificato dal D.Lgs. 101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura e per i conseguenti adempimenti
amministrativi, contabili e di rendicontazione.

Art. 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente
Scolastico, Dott.ssa Lucia Antonina Rigano, e-mail istituzionale ctic82100a@istruzione.it.

Art. 13 - Pubblicizzazione della procedura

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo on-line dell’Istituzione scolastica e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale www.icmacherionecalatabiano.edu.it — sezione
PN 2021-2027.

Art. 14 - Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del D.Lgs. n. 165/2001.
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Art. 15 - Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso si rinvia alle disposizioni normative
vigenti in materia, con particolare riferimento al D.Lgs. n. 165/2001, alla Legge n. 241/1990, al
Codice civile, al Regolamento (UE) 2016/679 e alla normativa di riferimento del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

In allegato:
- ALLEGATO A- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE RUOLO DI ESPERTO-TUTOR-
REFERENTE VALUTAZIONE;

- DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO RICHIESTO;
- ALLEGATO B- VALUTATORE;

- ALLEGATO B- ESPERTO;
- ALLEGATO B- TUTOR;
-ALLEGATO B- PERSONALE ATA

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Lucia Antonina Rigano
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

Gli allegati costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso.

N ollinitore doll Sitrascione
s ¢ dol Merito
X
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Al Dirigente Scolastico
dell'lC di G.Macherione
Calatabiano
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —

Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Awviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito n. 38 del 6 marzo 2026.

Titolo Progetto: Innovare la didattica

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-304
CUP:C94D26001940007

Istanza di partecipazione - Figure professionali di ESPERTO,TUTOR e REFERENTE VALUTAZIONE

[1/la sottoscritto/a

nato/a a ( )il

codice fiscale | __| | [ | __| | || | __[__[__| | __[_[_|

residente a via n._
recapito tel. recapito cellulare

indirizzo e-mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

(per il personale esterno) in qualita di

CHIEDE

di partecipare alla selezione comparativa per Iattribuzione dell’'incarico di ESPERTO e/o TUTOR, REFERENTE PER LA

VALUTAZIONE per il/i modulo/i di seguito indicato/i, contrassegnando le relative caselle:

(E possibile presentare candidatura per uno o entrambi i ruoli e per uno o entrambi i moduli.)

N Modulo formativo Candidatura per Candidatura per Candidatura per
il ruolo di il ruolo di RFERENTE
ESPERTO TUTOR VALUTAZIONE

1

2

N.B. = Il personale esterno puo presentare candidatura esclusivamente per la figura di ESPERTO.

Il/1a sottoscritto/a presenta la propria candidatura in qualita di:
1
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| _ | PERSONALE INTERNO (docente in servizio presso questa Istituzione scolastica);

| _ | PERSONALE ESTERNO (esclusivamente per la figura di ESPERTO, in caso di assenza o insufficienza di
candidature interne idonee).

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle responsabilita penali
previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici eventualmente
conseguiti,

DICHIARA
sotto la propria responsabilita quanto segue:

| _ | diaver preso visione e di accettare integralmente le condizioni previste dall'Avviso pubblico di selezione di Esperti,
Tutor, Referente per la Valutazione Personale ATA per la realizzazione del Progetto “Innovare la didattica” - D.M.
38/2026, di cui la presente istanza;

| | di possedere titolo di studio e competenze coerenti con |'area tematica e con il modulo per il quale
presenta candidatura;

| _ | di possedere competenze ed esperienze professionali coerenti con le attivita formative oggetto

dell’incarico;

| _ | dinon trovarsi in situazioni di incompatibilita, conflitto di interessi, anche potenziale, o cause ostative allo
svolgimento dell’'incarico, ai sensi della normativa vigente;

| _ | diimpegnarsi al rispetto degli obblighi previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.M.
26 aprile 2022, n. 105);

| _ | disvolgere I'incarico senza riserva e secondo il calendario concordato con il Dirigente Scolastico.

Il/la sottoscritto/a, qualora candidato/a in qualita di PERSONALE ESTERNO, dichiara altresi:

| _ | diessere cittadino/a italiano/a ovvero di altro Stato membro dell’'Unione europea (in tale caso, di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana);

| _ | digodere dei diritti civili e politici;

| _ | dinon aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (in caso contrario,

indicare quali:

)

| _ | dinon essere stato/a destituito/a, dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione, né dichiarato/a decaduto/a da un pubblico impiego;

| _ | dinon trovarsiin alcuna delle situazioni di inconferibilita o incompatibilita previste dal D.Lgs. 8 aprile
2013, n. 39;

| _ | diimpegnarsi, qualora dipendente di altra Pubblica Amministrazione, a produrre prima del conferimento
dell’incarico I'autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo
2001, n. 165;

| _ | diesserein regola con gli obblighi fiscali, contributivi e previdenziali e di comunicare il regime applicabile
al compenso spettante.

Data Firma
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Si allega alla presente:

= Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative;

= Curriculum Vitae in formato europeo, datato e sottoscritto;

= Copia di un documento di identita in corso di validita.

= Autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza (per i soli formatori esterni dipendenti di altra PA).

N.B.: la domanda priva degli allegati richiesti o non sottoscritta non sara presa in considerazione.

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/La sottoscritto/a, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
responsabilita penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di
possedere adeguate competenze digitali e la conoscenza della piattaforma SIF 2021-2027 e degli strumenti
digitali previsti dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, al fine di svolgere
correttamente i compiti inerenti alla figura professionale per la quale presenta candidatura e che tutte le
informazioni, gli stati, i fatti, i titoli culturali e professionali resi dall'interessato nel proprio Curriculum Vitae,
corrispondono al vero.

Data Firma

Il/La sottoscritto/a, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal D.Lgs. 101/2018, autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali contenuti nella presente
istanza esclusivamente per le finalita istituzionali connesse alla procedura di selezione.

Data Firma
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OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI A VALERE
SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Awviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del
Merito n. 38 del 6 marzo 2026.

Titolo Progetto: Innovare la didattica

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-304
CUP:C94D26001940007

Il sottoscritto Nato a il
residente a Provincia di Via
Codice Fiscale in relazione al ruolo di

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto:
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;
c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
f) di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;



g)
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di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti

informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso;
Firmato
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —

Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Avviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’lstruzione e del

Merito n. 38 del 6 marzo 2026

Titolo Progetto: Innovare la didattica

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-304

CUP:C94D26001940007

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO

Titolo di accesso all’incarico e relativo punteggio

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. DIPLOMA DI LAUREA, LAUREA
SPECIALISTICA O MAGISTRALE, LAUREA A
CICLO UNICO inerente al ruolo specifico

Verra valutata una
sola laurea

PUNTI
110 e lode pt 20
110-100 pt 18
<100 pt 15

A2. LAUREA TRIENNALE inerente al ruolo
specifico (in alternativa al punto A1)

Verra valutata una
sola laurea

PUNTI
110 e lode pt 14

110 - 100 pt 12
<100 pt 10

A3. DIPLOMA DI MATURITA MAGISTRALE O DI
SPERIMENTAZIONE AD INDIRIZZO LINGUITICO
CONSEGUITI ENTRO L’A.S. 2001-2002 (in
alternativa ai punti Al e A2)

Verra valutato un
solo titolo
pt8

Titoli accademici, professionali e culturali e relativo punteggio

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

B1. DIPLOMA DI LAUREA, LAUREA
SPECIALISTICA O MAGISTRALE, LAUREA A
CICLO UNICO che non sia titolo di accesso di
cui al punto Al

Verra valutato un
solo titolo
pt3

B2. LAUREA TRIENNALE che non sia titolo di
accesso di cui al punto A2

Verra valutato un
solo titolo
pt1,5

B3. DIPLOMA DI IST. TECN. SUPERIORE O
DIPLOMI ACCADEMICI DI | E Il LIVELLO PRESSO
CONSERVATORI E ACCADEMIE che non sia
titolo di accesso di cui al punto A3

Verra valutato un
solo titolo
ptl
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B4. DOTTORATO DI RICERCA E MASTER
UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO inerente al ruolo
specifico

Verra valutato un
solo titolo
pt3

B5. MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO E

Verra valutato un

DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO inerente al solo titolo
ruolo specifico pt1,5
B6. SPECIALIZZAZIONE SUL SOSTEGNO AGLI t15
ALUNNI CON DISABILITA ptL,
n. riferimento da compilare a da compilare a
Certificazioni linguistiche e relativo punteggio del curriculum cura del cura della
candidato commissione
C1. TITOLO DI ABILITAZIONE pt 10
ALL'INSEGNAMENTO IN CLIL (60 CFU)
C2. CERTIFICAZIONE CeCLIL (20 CFU) pt8
C3. CERTIFICAZIONI LINGUSISTICHE DI LIVELLO PUNTI
ALMENO B2 IN LINGUA STRANIERA B2pt3
CONSEGUITE ESCLUSIVAMENTE DAL Clpt4
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE C2pt6
n. riferimento da compilare a da compilare a
Certificazioni informatiche e relativo punteggio del curriculum cura del cura della
candidato commissione
D1. CERTIFICAZIONE INFORMATICA ICDL,
EIPASS, PEKIT EXPERT, Coding, LIM, Tablet, ptl

ecc. RILASCIATE DA ENTI ACCREDITATI DAL
MIM (AICA, CERTIPASS, FONDAZIONE PEKIT,
ecc.)

per ciascun titolo
max 5

D2. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
RILASCIATE DA SOGGETTI ACCREDITATI
(Accredia) E CONFORMI AL FRAMEWORK
EUROPEI DIGComp 2.2 E DIGCompEDU

per ciascun titolo

DIGComp 2.2 pt 2
DIGCompEDU pt 4

Esperienze lavorative e conoscenze specifiche nel settore in cui si

concorre

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

E1. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso
esperienze di esperto in tematiche inerenti
all'argomento della selezione)

pt2
per ciascun
modulo
max 10




oMlenistere dell Hitrasione
e del OMerile

COESIONE
ITALIA 21-27
EE— )
COMPETENZE

Cofinanziato
dall'Unione europea

pt1l
E2. CONOSCENZE SPECIFICHE per ciaseun
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso modulo
esperienze di esperto in tematiche non inerenti 5
all'argomento della selezione) max
pt2
E3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' per ciascun
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi modulo
di formazione seguiti min. 15 ore con rilascio 20
di attestato) max
E4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' p.t 1
ARGOMENTO (documentate attraverso per clascun
esperienze lavorative professionali inerenti modulo
all’oggetto dell’incarico e alla tematica dello max 5
stesso se non coincidenti con i punti E1 e E2)
pt 2
per ciascun
E5 REDAZIONE DI CANDIDATURA DI PROGETTI modulo
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO
max 10
pt 2
E6 INCARICO DI COLLABORATORE DEL per ciascun anno
DIRIGENTE SCOLASTICO max 10
pt 2

E7 INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE

per ciascun anno
max 10

E8 RUOLO DI ANIMATORE DIGITALE

pt2
per ciascun anno
max 10

E9 RESPONSABILE DI PLESSO

pt 2
per ciascun anno
max 10

E10 REFERENTE PER LABORATORI INNOVATIVI
(INFORMATICO, ROBOTICO, MULTIMEDIALE)

pt2
per ciascun anno

O COMPONENTE DEL TEAM PER IL DIGITALE max 10
pt2

E11 INCARICO COME COORDINATORE DI | o cioco oo
DIPARTIMENTO E COORDINATORE DEI TRE 10
ORDINI DI SCUOLA
E12 ESPERIENZA NELLA PROGETTAZIONE E pt2
GESTIONE DI INTERVENTI DIDATTICI CON per ciascun
METODOLOGIE INNOVATIVE (PIANO - odulo
NAZIONALE SCUOLA DIGITALE INDIRE,

max 10

SPERIMENTAZIONI DIDATTICHE,
AVANGUARDIE EDUCATIVE, ECC.)
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PROPOSTA PROGETTUALE (che verra valutata max 10
a cura della Commissione)

TOTALE MAX

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER TUTOR

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Awviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’lstruzione e del
Merito n. 38 del 6 marzo 2026

Titolo Progetto: Innovare la didattica
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-304
CUP:C94D26001940007

n. riferimento da compilare a da compilare a
Titolo di accesso all’incarico e relativo punteggio del curriculum cura del cura della
candidato commissione
Verra valutata una
sola laurea
Al. DIPLOMA DI LAUREA, LAUREA PUNTI
SPECIALISTICA O MAGISTRALE, LAUREA A 110 e lode pt 20
CICLO UNICO 110 - 100 pt 18
<100 pt 15
Verra valutata una
sola laurea
PUNTI
A2. LAUREA TRIENNALE 110 e lode pt 14
110-100 pt 12
<100 pt 10
Verra valutato un
A3. DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE solo titolo
pt8
n. riferimento da compilare a da compilare a
Certificazioni informatiche e relativo punteggio del curriculum cura del cura della
candidato commissione
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B1. CERTIFICAZIONE INFORMATICA ICDL,
EIPASS, PEKIT EXPERT, Coding, LIM, Tablet,
ecc. RILASCIATE DA ENTI ACCREDITATI DAL
MIM (AICA, CERTIPASS, FONDAZIONE PEKIT,
ecc.)

ptl
per ciascun titolo
max 5

B2. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
RILASCIATE DA SOGGETTI ACCREDITATI E
CONFORMI AL FRAMEWORK EUROPEI
DIGComp 2.2 E DIGCompEDU

per ciascun titolo

DIGComp 2.2 pt 2
DIGCompEDU pt 4

Esperienze lavorative e conoscenze specifiche nel settore in cui si

concorre

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del

da compilare a
cura della

candidato commissione
pt2
C1. ESPERIENZE DI TUTOR D’AULA/DIDATTICO per ciascun
(min. 20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL modulo
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR
ETC.) max 10
C2. ESPERIENZE LAVORATIVE p't 1
(ESPERTO/VALUTATORE/FIGURA per ciascun
AGGIUNTIVA) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL modulo
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — POR- PNRR max 5
ETC.)
pt2
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' per ciascun
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi modulo
di formazione seguiti min. 12 ore con rilascio 20
di attestato) max
pt2
per ciascun
C4 REDAZIONE DI CANDIDATURA DI PROGETTI modulo
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO
max 10
pt2
C5 INCARICO DI COLLABORATORE DEL per ciascun anno
DIRIGENTE SCOLASTICO max 10
pt2

C6 INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE

per ciascun anno
max 10

C7 RUOLO DI ANIMATORE DIGITALE

pt2
per ciascun anno
max 10

C8 RESPONSABILE DI PLESSO

pt2
per ciascun anno
max 10
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C9 REFERENTE PER LABORATORI INNOVATIVI
(INFORMATICO, ROBOTICA, MULTIMEDIALE)
O COMPONENTE DEL TEAM PER IL DIGITALE

pt2
per ciascun anno
max 10

C10 INCARICO COME COORDINATORE DI
DIPARTIMENTO E COORDINATORE DEI TRE
ORDINI DI SCUOLA

pt2
per ciascun anno
max 10

TOTALE MAX
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER VALUTATORE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Avviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’lstruzione e del

Merito n. 38 del 6 marzo 2026

Titolo Progetto: Innovare la didattica

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-304

CUP:C94D26001940007

Titoli accademici, professionali e culturali e relativo punteggio

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a
cura della
commissione

Al. DIPLOMA DI LAUREA, LAUREA
SPECIALISTICA O MAGISTRALE, LAUREA A
CICLO UNICO

Verra valutata una
sola laurea

PUNTI
110 e lode pt 20

110 - 100 pt 18
<100 pt 15

A2. LAUREA TRIENNALE

Verra valutata una
sola laurea

PUNTI
110 e lode pt 14

110 - 100 pt 12
<100 pt 10

A3. DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE)

Verra valutato un
solo titolo
pt8

A4. DOTTORATO DI RICERCA E MASTER
UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO inerente al ruolo
specifico

Verra valutato un
solo titolo
pt3

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO E
DIPLOMI DI PERFEZIONAMENTO inerente al
ruolo specifico

Verra valutato un
solo titolo
pt1,5

Certificazioni informatiche e relativo punteggio

| n. riferimento

da compilare a

da compilare a
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del curriculum

cura del
candidato

cura della
commissione

B1. CERTIFICAZIONE INFORMATICA ICDL,
EIPASS, PEKIT EXPERT, Coding, LIM, Tablet,
ecc. RILASCIATE DA ENTI ACCREDITATI DAL
MIM (AICA, CERTIPASS, FONDAZIONE PEKIT,
ecc.)

pt1l
per ciascun titolo
max 5

B2. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
RILASCIATE DA SOGGETTI ACCREDITATI E
CONFORMI AL FRAMEWORK EUROPEI
DIGComp 2.2 E DIGCompEDU

per ciascun titolo

DIGComp 2.2 pt 2
DIGCompEDU pt 4

Esperienze lavorative e conoscenze specifiche nel settore in cui si

concorre

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del

da compilare a
cura della

candidato commissione
pt3
C1. ESPERIENZE DI per ciascun
FACILITATORE/VALUTATORE/SUPPORTO NEI modulo
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE 30
EUROPEO max
pt2
C1. ESPERIENZE DI DOCENTE DELEGATO NEI per ciascun
PROGETTI FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE modulo
EUROPEO max 10
pt 2
per ciascun
C3 REDAZIONE DI CANDIDATURA DI PROGETTI modulo
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO
max 10
pt 2
C4 INCARICO DI COLLABORATORE DEL per ciascun anno
DIRIGENTE SCOLASTICO max 10
pt2
per ciascun anno
C5 INCARICO DI FUNZIONE STRUMENTALE
max 10
pt2

C6 RUOLO DI ANIMATORE DIGITALE

per ciascun anno
max 10

C7 RESPONSABILE DI PLESSO

pt2
per ciascun anno
max 10

C8 REFERENTE PER LABORATORI INNOVATIVI
(INFORMATICO, ROBOTICO, MULTIMEDIALE)
O COMPONENTE DEL TEAM PER IL DIGITALE

pt2
per ciascun anno
max 10
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pt2
C9 INCARICO COME COORDINATORE DI per ciascun anno
DIPARTIMENTO E COORDINATORE DEI TRE max 10
ORDINI DI SCUOLA

pt2
C10. ESPERIENZE DI DOCENZA NEI PROGETTI per ciascun
FINANZIATI DAL FONDO SOCIALE EUROPEO modulo
(PON - POR- PNRR) max 10
C11. CONOSCENZE SPECIFICHE pF 1
DELL'ARGOMENTO (documentate attraverso per ciascun
esperienze lavorative (esperto/tutor) non modulo
inerenti all’argomento della selezione se non max 5
coincidenti con i punti C1 e C2)

pt 2
C12. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' per ciascun
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi di modulo
formazione seguiti min. 12 ore con rilascio di 20
attestato) max
TOTALE MAX
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ASSISTENTI AMMINISTRATIVI /
COLLABORATORE SCOLASTICO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Awviso pubblico prot. n. 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti — Interventi di cui al decreto del Ministro dell’lstruzione e del
Merito n. 38 del 6 marzo 2026

Titolo Progetto: Innovare la didattica

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-304
CUP:C94D26001940007

n. riferimento da compilare a da compilare a
Titolo di accesso all’incarico e relativo punteggio del curriculum cura del cura della
candidato commissione
Verra valutata una
sola laurea
A1. DIPLOMA DI LAUREA, LAUREA PUNTI
SPECIALISTICA O MAGISTRALE, LAUREA A 110 e lode pt 20
CICLO UNICO 110 - 100 pt 18
<100 pt 15
Verra valutata una
sola laurea
PUNTI
A2. LAUREA TRIENNALE 110 e lode pt 14
110 — 100 pt 12
<100 pt 10
Verra valutato un
A3. DIPLOMA DI SCUOLA SUPERIORE solo titolo
pt8
n. riferimento da compilare a da compilare a
Certificazioni informatiche e relativo punteggio del curriculum cura del cura della
candidato commissione
B1. CERTIFICAZIONE INFORMATICA ICDL,
EIPASS, PEKIT EXPERT, Coding, LIM, Tablet, ptl
ecc. RILASCIATE DA ENTI ACCREDITATI DAL per ciascun titolo
MIM (AICA, CERTIPASS, FONDAZIONE PEKIT, max 5
ecc.)
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B2. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
RILASCIATE DA SOGGETTI ACCREDITATI E
CONFORMI AL FRAMEWORK EUROPEI
DIGComp 2.2 E DIGCompEDU

per ciascun titolo

DIGComp 2.2 pt 2
DIGCompEDU pt 4

Esperienze lavorative e conoscenze specifiche nel settore in cui si

n. riferimento
del curriculum

da compilare a
cura del

da compilare a
cura della

concorre . .
candidato commissione
pt 2
C1 ESPERIENZE DI ORGANIZZAZIONE per ciascun
PIATTAFORMA IN AZIONI FSE PNSD, PNRR, modulo
PON, max 10
pt 2
C2. PER CS: ESPERIENZE LAVORATIVE IN per ciascun
PRECEDENTI PROGETTI PON, PNRR, PIANO modulo
SCUOLA ESTATE max 10
pt2
per ciascun
C3 ATTESTATI DI QUALIFICA PROFESSIONALE modulo
max 10

TOTALE MAX
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