Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e dell’ospitalita alberghiera “Karol Wojtyla”

Catania

Al Collegio Dei Docenti
Al Consiglio Di Istituto
Al Direttore Dei Servizi Generali E
Amministrativi (DSGA)

All’'Albo di Istituto
Al'Amministrazione Trasparente/sez.
Atti Amministrativi Generali

Oggetto: Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione e l'aggiornamento del PIANO
TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA (PTOF) - Anno Scolastico 2026/2027
(ai sensi dell’art. 1, comma 14, della Legge 13 luglio 2015, n. 107 e dell'art. 25 del D.Lgs. n. 165/2001)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 (Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche);

e VISTOIil D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 25 e successive modificazioni ed integrazioni;

e VISTAlaLegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I'art. 1, commi 14, 78 e 93;

e VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 61 (Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale);

e VISTE le Linee Guida per1'Orientamento (D.M. n. 328/2022) e le indicazioni per l'insegnamento dell'Educazione
Civica (D.M. n. 183/2024);

e VISTI i decreti attuativi del PNRR per la scuola (Next Generation Classrooms/Labs, contrasto alla dispersione
scolastica, competenze STEM e multilinguismo di cui al D.M. 65/2023 e formazione del personale di cui al D.M.
66/2023);

e TENUTO CONTO delle disposizioni relative al contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo (Legge n.
70/2024);

e TENUTO CONTO dei risultati del Rapporto di Autovalutazione (RAV), del Piano di Miglioramento (PdM) e
dell'Atto di Rendicontazione Sociale dell'Istituto;

e CONSIDERATI gli Obiettivi Nazionali del Sistema Nazionale di Valutazione dei risultati dei Dirigenti Scolastici
perI'AS. 2026/2027 ;

e CONSIDERATI gli Obiettivi Specifici di Rilevanza Regionale per 1'A.S. 2026/2027 - Regione Sicilia;

EMANA

il seguente Atto di Indirizzo rivolto al Collegio dei Docenti per la definizione, I'adeguamento e l'attuazione del Piano
Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) per I'Anno Scolastico 2026/2027.
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Istituto Professionale di Stato
per i Servizi enogastronomici e dell’ospitalita alberghiera “Karol Wojtyla”

Catania

1. Quadro di Riferimento Normativo e Contestuale

L’IPSSEOA “A. WOJTYLA” costituisce un presidio educativo e formativo strategico nella citta di Catania. Operando in un
territorio caratterizzato da marcati fattori di vulnerabilita socio-economica e a forte rischio di dispersione scolastica, la
scuola risponde a un bacino d'utenza variegato mediante un’offerta complessa e articolata.

La missione dell'Istituto € coniugare una solida formazione di base con la specializzazione nei tre percorsi del settore
enogastronomico e dell'ospitalita alberghiera, favorendo l'accesso immediato al mercato del lavoro e lo sviluppo
dell'industria turistica locale.

2. Priorita Strategiche, Traguardi RAV / PdM e Obiettivi Regionale Sicilia

Coerentemente con la programmazione dell'USR Sicilia, le azioni del PTOF dovranno essere strettamente correlate alle
priorita del RAV e del PdM, con particolare attenzione all'area degli Esiti.

A.Inclusione, Benessere e Contrasto alla Dispersione

Innalzamento degli Esiti e Recupero Fragilita (Target USR Sicilia): Definire nel Piano di Miglioramento un
percorso finalizzato all'innalzamento degli esiti di apprendimento collegato alla coppia priorita/traguardi del
RAV nell'area degli Esiti 2.2. Attivare interventi di ampliamento curricolare ed extracurricolare rivolti agli
studenti fragili per contrastare la dispersione scolastica esplicita ed implicita.

Mentoring e Orientamento (Target USR Sicilia): Predisporre percorsi personalizzati di mentoring,
orientamento, motivazione e accompagnamento per il potenziamento delle competenze di base.

Prevenzione del Bullismo e Cyberbullismo: Applicazione rigorosa della Legge n. 70/2024, con I'inserimento
esplicito nel PTOF del codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

Personalizzazione per BES, DSA, studenti del percorso serale e carcerario: Adozione sistematica di PDP
per valorizzare il potenziale di ciascuno studente con strategie didattiche su misura. Definizione, all'interno del
PTOF, di iniziative di ampliamento dell’offerta formativa rivolte a studenti fragili coerenti con gli obiettivi
formativi prioritari volti alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica (Target USR Sicilia).
Prevedere azioni specifiche finalizzate al sostegno della motivazione, alla riqualificazione professionale e al
rientro nel mondo del lavoro post pena nel caso degli studenti dei percorsi serale e carcerario.

B. Innovazione Metodologica, Transizione Digitale e Integrazione dell'Intelligenza Artificiale (Al)

Laboratori PNRR e Digitalizzazione: Garantire la piena operativita degli ambienti realizzati con i fondi Next
Generation Classrooms/Labs (D.M. 65/2023 e D.M. 66/2023).

Alfabetizzazione all'lA e Competenza Digitale Critica: Moduli didattici sperimentali per la comprensione
dell'IA generativa, del Regolamento UE 2024 /1689 (Al Act) e dell'uso critico della tecnologia (prevenzione delle
hallucinations, fake news e tutela del diritto d'autore).

Etica e Privacy: Rigorosa osservanza del GDPR (Regolamento UE 2016/679) e del Codice della Privacy.
Aggiornamento del Patto Educativo di Corresponsabilita e del Regolamento di Disciplina.

3. Indirizzi Organizzativi, Governance e Valorizzazione del Personale
Ai sensi del Sistema Nazionale di Valutazione, la predisposizione del PTOF per 1'A.S. 2026/2027 dovra recepire
puntualmente i seguenti indicatori nazionali:

Funzionigramma d'Istituto: Inserimento nel PTOF di un funzionigramma dettagliato con la descrizione
esplicita di compiti e funzioni delle figure di governance, funzioni strumentali, articolazioni del Collegio Docenti,
gruppi di lavoro e referenti di progetto.

Ampliamento dell'Offerta Formativa: Previsione di almeno due iniziative di ampliamento collegate ad
almeno una priorita/traguardo desunta dal RAV.
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Orientamento Formativo e Tutorato: Inserimento di specifici moduli di orientamento formativo e di azioni a
cura dei Docenti Tutor anche orientati al mercato del lavoro futuro.

Personalizzazione dei Percorsi: Previsione di azioni per la valorizzazione dei talenti, dell'alto potenziale
cognitivo, degli studenti atleti e della mobilita studentesca internazionale.

Reti e Territorio: Attivazione di almeno un progetto in rete con altre scuole e di un progetto in raccordo
formale con le risorse del territorio (es. Agenda Sud, Piano Estate).

Internazionalizzazione e Sviluppo Metodologico: Inserimento di almeno due azioni per lo sviluppo dei
processi di internazionalizzazione e del plurilinguismo, unitamente a progetti di ricerca e innovazione
metodologica attuati tramite la flessibilita curricolare (art. 8 e 11 D.P.R. 275/1999).

4. Formazione e Sviluppo Professionale del Personale

Formazione Docenti: Privilegiare l'attivazione di percorsi formativi continui sull'impiego dell'IA nella
progettazione didattica, nel risparmio di tempo amministrativo.

Formazione del Personale ATA: Esplorare I'uso dell'IA per la semplificazione e I'efficientamento dei processi
amministrativi e della gestione documentale.

5. Monitoraggio e Rendicontazione

I Collegio dei Docenti e le sue articolazioni elaboreranno le proposte relative al PTOF 2026/2027 traducendo gli
indirizzi del presente documento in progetti operativi e misurabili. Il Dirigente Scolastico provvedera a presentare
periodicamente al Consiglio di Istituto la relazione sullo stato di attuazione del PTOF, sull'andamento formativo e sulla
gestione amministrativo-contabile dell'Istituto.

La Dirigente Scolastica
prof.ssa Rita Donatella Alloro
(firmato digitalmente)
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