
 

 

 

 

All’Albo d’Istituto 

Alla sezione Amministrazione Trasparente del sito WEB 

Ai Docenti dell’Istituto 
 

 
OGGETTO: Avviso di selezione per l’individuazione di docenti esperti interni disponibili a ricoprire 

l’incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica del 

Progetto PNRR “Percorsi disciplinari per la formazione e la motivazione” – seconda 

edizione di cui al D.M. 19/2024 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P50032 

CUP: E64D21000920006 
 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il D.P.C.M. del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del 
Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 
d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il D.I. 129/2018, recante “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 





 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 
Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 2021, 
n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-
te; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 02 febbraio 2024 prot. n° m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. R. 
0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 
scolastica, in attuazione della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato 
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO la Nota Prot. n. m_ m_pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0058542.17-04-2024 con la quale il 
M.I.M. ha diramato le istruzioni operative per la “Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)”; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione 
e del merito quale Amministrazione titolare; 

VISTO l’allegato 2 del D.M. 19/2024 nel quale vengono riconosciute a questa Istituzione scolastica risorse finanziarie 

dell’importo pari a € 136215,30; 

VISTE le delibere di adesione al progetto PNRR Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 
nell’ambito della Missione 4 del Collegio dei docenti n. 9 del 9 settembre 2024 e la delibera del Consiglio 
d’Istituto n. 4 del 16.09.2024; 

VISTO il progetto “Percorsi disciplinari per la formazione e la motivazione” - seconda edizione, avente codice 

M4C1I1.4-2024-1322-P50032 CUP: E64D21000920006, inoltrato il 25/09//2024 da questa Istituzione Scolastica 

tramite la piattaforma “Futura PNRR – Gestione Progetti” all’Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e 

resilienza del Ministero dell’Istruzione e del Merito; 

VISTO l’accordo di Concessione prot. m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0130959 del 01/10/2024. 

relativo al progetto di cui in epigrafe; 

VISTO il Decreto n. 44 del 28/11/2024 con il quale il Dirigente Scolastico ha disposto l’assunzione in bilancio del 

progetto in epigrafe; 

CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto in parola si rende necessario individuare docenti esperti in possesso 

di specifiche competenze disponibili a ricomprime il ruolo di membro del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica dell’I.I.S. “Mario Rapisardi” di Paternò; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative finanziate dal PNRR e, in particolare, la nota MIM 

Prot. m_pi.AOOGABMI.REGISTRO-UFFICIALEU.0021092.20-02-2023, in cui si evidenzia che nel caso di docenti 

tutor esperti interni l’individuazione può anche avvenire con deliberazione del Collegio Docenti, sulla base di apposita 

istanza dei docenti interessati e previa valutazione del curriculum in relazione alle attività da svolgere, salvaguardando i 

principi di trasparenza, imparzialità ed equità 

 

 
AVVISA 

 
per le motivazioni in premessa, che si intendono integralmente richiamate, che è aperta una procedura di  



 

 

selezione per l’individuazione di un numero non superiore a 6 (sei) docenti tutor esperti interni 

disponibili a ricoprire l’incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione 

scolastica del Progetto PNRR “Percorsi disciplinari per la formazione e la motivazione” - Codice Progetto: 

M4C1I1.4-2024-1322-P50032 CUP: E64D21000920006. 

 

 

ART. 1 - Finalità della selezione 

Al fine di garantire la realizzazione di azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica è necessario reclutare 

personale docente per costituire apposito Team di coordinamento che dovrà operare per l’attuazione di: 

 

1. N. 65 Percorsi individuali di mentoring e orientamento, di 15 ore ciascuno, da destinare a 65 studenti; 

2. N. 18 Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento, di 20 ore 

ciascuno, da destinare ad almeno 3 alunni per ciascun percorso; 

3. N. 1 Percorso di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, di 5 ore, da destinare ad almeno 3 famiglie; 

4. N. 9 Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari, di 20 ore ciascuno, da destinare ad almeno 9 studenti per 

ciascun percorso. 

 

ART. 2 - Funzioni e compiti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica 

Il Team per la prevenzione della dispersione ha funzione di coordinamento e supporto per il raggiungimento dei target 

fissati nell’Accordo di Concessione prot. m_pi.AOOGABMI. REGISTRO UFFICIALE.U.0130959 del 01/10/2024. 

In particolare, il Team dovrà procedere a: 

 

• effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di dispersione o che abbiano già abbandonato la scuola nel 

triennio precedente e la mappatura dei loro fabbisogni; 

• interloquire costantemente con i singoli Consigli di Classe per monitorare le necessità emergenti; 

• individuare le aree tematiche dei percorsi di cui all’art. 1; 

• indirizzare gli studenti a rischio di dispersione ai percorsi formativi più adatti; 

• coadiuvare il Dirigente Scolastico nella realizzazione e gestione degli interventi di cui all’art. 1 del presente 

avviso (supporto alla predisposizione di avvisi di selezione, calendarizzazione delle attività, interlocuzione 

con gli esperti, interlocuzione con la segreteria); 

• raccordarsi con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni 

del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle 

famiglie; 

• supportare il Dirigente Scolastico nella gestione del progetto all’interno della piattaforma “Futura PNRR – 

Gestione Progetti”. 

L’attività del Team si svolgerà anche nei periodi di sospensione delle attività didattiche (festività pasquali, periodo 

estivo) e si concluderà con la rendicontazione finale del progetto, entro il 15/09/2025. 

 

 

ART. 3 - Requisiti per la presentazione della candidatura a componente del Team per la prevenzione 

della dispersione scolastica 

 

Alla procedura di selezione di cui al presente Avviso possono partecipare i docenti in servizio presso l’I.I.S.  

 



 

 

“Mario Rapisardi” di Paternò in possesso di titoli culturali, di servizio e professionali, desumibili dal Curriculum Vitae, 

valutabili secondo i seguenti criteri generali: 

 

Titoli culturali: 

• Laurea v.o. o equiparata, altre Lauree, Dottorato di ricerca, Borse di studio, Master, Corsi di specializzazione o 

di perfezionamento; certificazioni di competenze informatiche; 

• Partecipazione a corsi di formazione organizzati da Enti accreditati sulla prevenzione della dispersione 

scolastica. 

Esperienze professionali: 

• Incarico di collaboratore o di supporto alla collaborazione con il Dirigente Scolastico; 

• Incarico di funzione strumentale per Servizi agli alunni, prevenzione del disagio e della dispersione; 

• Incarico di funzione strumentale per l’Inclusione; 

• Esperienze professionali documentate in qualità di progettista, referente per la valutazione e/o facilitatore in 

progetti PON-FSE e/o POR; 

• Esperienze professionali documentate di coordinamento di gruppi di progettazione nell’ambito della 

programmazione europea (Erasmus+, OpenCoesione); 

• Esperienze professionali documentate di coordinamento di gruppi di lavoro. 

 

Considerato che le attività di cui al presente avviso decorrono dalla data di incarico fino alla chiusura del progetto, 

comunque entro il 15/09/2025, potranno manifestare la propria disponibilità soltanto gli aspiranti con contratto a tempo 

indeterminato e titolarità in questo Istituto negli anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026. 

 

 

ART. 4 – Modalità di presentazione della candidatura 

Tutti i docenti interni interessati potranno presentare la loro candidatura entro le ore 14:00 del 24/03/2025 in uno dei 

seguenti modi: 

a) via PEC, all’indirizzo ctis01200q@pec.istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf, per i 

docenti provvisti di PEC (Posta Elettronica Certificata). 

b) via mail, all’indirizzo ctis01200q@istruzione.it, con gli allegati firmati e scansionati in pdf, per i docenti 

provvisti di PEO (Posta Elettronica Ordinaria). 

 

Gli aspiranti dovranno far pervenire istanza secondo il modello allegato (Allegato 1). All’istanza, 

inoltre, dovranno essere allegati: 

1. il curriculum vitae in formato europeo; 

2. allegato 2 - dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa al possesso dei titoli valutabili; 

3. allegato 3 - dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa allo svolgimento di altri incarichi o 

attività professionali; 

4. allegato 4 - dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilità e conflitto d’interesse con l’incarico 

richiesto. 

Ciascun documento dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 

La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 
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ART. 5 – Valutazione dei curricula e individuazione dei docenti componenti del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di trattamento, buon 

andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

Le candidature verranno presentate al Collegio dei Docenti che sarà convocato per martedì 19 dicembre p.v. per la 

necessaria delibera. 

Se le istanze pervenute supereranno i sette componenti previsti, nel corso della seduta collegiale si procederà alla 

selezione sulla base delle seguenti tabelle di valutazione: 

 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 50) 
DESCRIZIONE 

PUNTI 
Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata (fino ad un massimo di punti 10,00) 

Votazione fino a 100/104 3 

Votazione da 105/110 a 109/110 5 

Votazione 110/110 8 

Votazione 110/110 con lode 10 

Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o equiparata – si valuta un solo titolo) 2 

Diploma Istruzione superiore (non cumulabile con Laurea – si valuta un solo titolo) 1 

 

Nota – Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, ove diversamente classificati, devono 

essere rapportati a 110. 

 

DESCRIZIONE 
PUNTI 

Altri titoli (fino ad un massimo di punti 40,00) 

a) Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (fino ad un massimo di un titolo) 5 

b) Dottorato di ricerca 7 

c) Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso indetto da Università, C.N.R. ed Enti 

pubblici di ricerca ed usufruite per almeno un anno (fino ad un massimo di due titoli) 
2 

d) Master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di perfezionamento, conseguito presso 

università in Italia o all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 crediti con esame 

individuale finale (si valutano fino ad un massimo di due titoli) 

 

3 

e) Certificazione di competenze informatiche rilasciata da enti riconosciuti (a titolo d’esempio: 

ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T., EIPASS) (si valutano fino ad un 

massimo di tre certificazioni) 

 

2 

f) Partecipazione a corsi di formazione di durata non inferiore a 25 ore, organizzati da Enti 

accreditati, sulla prevenzione della dispersione scolastica (si valutano fino a un massimo di 
3 corsi) 

 

4 

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50) 

DESCRIZIONE PUNTI 

Per ogni incarico di collaboratore o di supporto alla collaborazione con il Dirigente Scolastico 

(max. 5 esperienze valutabili) 
4 

Per ogni incarico di funzione strumentale per Servizi agli alunni, prevenzione del disagio e della 

dispersione (max. 5 esperienze valutabili) 

 
2 



 

 

Per ogni incarico di funzione strumentale per l’Inclusione (max. 5 esperienze valutabili) 2 

Per ogni esperienza professionale documentata in qualità di progettista, referente per la valutazione 

e/o facilitatore in progetti PON-FSE e/o POR (max. 5 esperienze valutabili) 
1 

Per ogni esperienza professionale documentata in qualità di coordinatore di gruppi di progettazione 

nell’ambito della programmazione europea (Erasmus+, OpenCoesione) 
(max. 3 esperienze valutabili) 

 
1 

Per ogni esperienza professionale documentata in qualità di coordinatore di gruppi di lavoro (max 2 

esperienze) 
1 

 

 
Qualora non siano manifestate disponibilità da parte dei docenti dell’Istituto, si procederà con successiva procedura di 

selezione per l’individuazione di personale dipendente di altre Istituzioni Scolastiche, altra Pubblica Amministrazione 

e/o soggetti privati esterni con i quali stipulare contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 

165/2001. 

 

ART. 6 – Compensi e durata dell’incarico 

Le attività del Team per la prevenzione della dispersione scolastica avranno inizio nel mese di aprile 2025 e si 

concluderanno, presumibilmente, entro il mese di settembre 2025, salvo eventuali proroghe. 

Le attività del Team si svolgeranno anche nei periodi di sospensione delle attività didattiche (festività natalizie e 

pasquali, periodo estivo). 

Le attività retribuite al personale scolastico interno dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, dovranno 

essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del 

progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate 

in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto. 

Il compenso orario fissato nella misura prevista dal progetto presentato sulla base delle UCS Team è pari a € 

34,00/ora omnicomprensivo lordo Stato. 

Il monte ore massimo previsto per il periodo di durata del progetto PNRR in epigrafe ammonta a complessive 777 ore da 

suddividere tra i componenti del Team individuato per la prevenzione della dispersione scolastica e sarà suddiviso tra i 

componenti, sulla base delle attività svolte e registrate su appositi Timesheet individuali. 

 

 

ART. 7 – Affidamento incarico 

Ai candidati individuati con delibera del Collegio dei Docenti, gli incarichi saranno conferiti dal Dirigente Scolastico 

mediante lettera d’incarico. 

In caso di assoluta parità e si procederà all’assegnazione dell’incarico al candidato più giovane d’età. 

 

 

ART. 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura di cui al presente Avviso dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, adottato con DPR n. 62/2013, nonché agli 

obblighi di condotta - per quanto compatibili - previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

 

ART. 9 - Trattamento dei dati personali – Privacy e Protezione degli stessi 

Con la presente si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente avviso saranno 

trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così come modificato dal D.Lgs. 



 

 

101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificatamente, in linea con quanto previsto 

dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nella 

informativa pubblicata nel sito WEB dell’Istituto alla pagina 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctis01200q 

Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella 

sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle 

finalità del trattamento, fosse necessario un esplicito consenso dell’interessato, l’Istituto si premunirà a 

raccoglierlo prima di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un eventuale rifiuto da parte 

dell’interessato, o il ritiro di un precedente consenso, produrrà le conseguenze descritte nell’informativa. 

Il Titolare del trattamento dei dati è l’I.I.S. “Mario Rapisardi” di Paternò, nella persona del Dirigente Scolastico 

Prof.ssa D’Amico Maria Grazia 

 

ART. 10 - Pubblicizzazione 

Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’Albo della scuola, sul sito web 

www.istitutorapisardi.edu.it , in ottemperanza agli obblighi di legge. 

 

 

ART. 11 – Norme di rinvio 

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario sarà corrisposto a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi 

Nazionali e Comunitari. 

Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei 

pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 

Gli incarichi attribuiti potranno essere revocati in qualunque momento e senza preavviso ed indennità di sorta per fatti 

e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento delle attività del progetto. 

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per quanto 

non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dal disciplinare relativo al 

conferimento dei contratti di prestazione d’opera, alla vigente normativa nazionale e comunitaria. 

 

 

ART. 12 - Nominativi dei responsabili 

Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico Prof.ssa D’Amico Maria Grazia. 

Responsabile dell’Istruttoria è il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Dott.ssa Ruffetto Amalia. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa D’Amico Maria Grazia 

 

        sottoscritto con firma digitale 
 
 
 
 
 
 
 
 
ALLEGATI 

Allegato 1 - istanza di partecipazione; 

http://www.istitutorapisardi.edu.it/


 

 

Allegato 2 - dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa al possesso dei titoli valutabili; 

Allegato 3 - dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa allo svolgimento di altri incarichi o attività 

professionali; 

Allegato 4 - dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilità e conflitto d’interesse con l’incarico richiesto.



 

 

ALLEGATO 1 

 

Istanza di partecipazione all’avviso interno per l’individuazione di docenti tutor 

esperti interni disponibili a ricoprire l’incarico di componente del Team per la 

prevenzione della dispersione scolastica del Progetto PNRR 

 

“Percorsi disciplinari per la formazione e la motivazione” di cui al DM 19/2024 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P50032 

CUP: E64D21000920006 

 

 
Il/La sottoscritto/a   

nato/a  (prov. di  ) il    , 

residente in    (prov. di   ) 

via    n.  tel.   

cell.  e-mail    

in qualità di docente a tempo indeterminato per la classe di concorso   in servizio presso l’IIS 

“M. Rapisardi” di Paternò nell’a.s. 2024/2025 e 2025/2026  

 

nell’ambito del progetto PNRR di cui in epigrafe 

 

C H I E D E 

 
di partecipare alla procedura di selezione per l’individuazione di docenti tutor esperti interni disponibili a ricoprire 

l’incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica. 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 

dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 

- di essere cittadino appartenente all'Unione Europea o cittadino che si trova nelle condizioni previste dall'art. 38 

comma 3-bis del D. Lgs. 165/2001; 

- di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

- di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione 

di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- di essere in possesso dei titoli e della particolare e comprovata esperienza professionale strettamente correlati 

al contenuto della prestazione richiesta; 

- di impegnarsi a documentare l’attività svolta in apposito timesheet; 

- di essere disponibile a svolgere le attività fino alla chiusura del progetto, secondo le disposizioni del project 

manager; 

- di essere disponibile ad adattarsi al calendario delle attività così come definito dall’Istituto; 

- di accettare senza alcuna condizione tutto quanto è riportato nell’avviso. 

 

 
 
 
 
Allega alla presente: 

1. allegato 2 - dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa al possesso dei titoli valutabili; 

2. allegato 3 - dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa allo svolgimento di altri incarichi o 



 

attività professionali; 

3. allegato 4 - dichiarazione di assenza di condizioni di incompatibilità e conflitto d’interesse con l’incarico richiesto; 

4. copia del proprio documento di identità in corso di validità. 

 

 

Il/La sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall’art. 13 del 

D. Lgs. 196/2003 (codice sulla privacy), solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui 

alla presente domanda. 

 

 

Luogo e data   

 

 

FIRMA 

 



 

 

 

ALLEGATO 2 

 
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
comprovante il possesso dei titoli posseduti 

 

 
Il/La sottoscritto/a      , nato/a 

a  il   , e residente a    

in via   , n.   

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 

falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000, dichiara che i titoli di seguito elencati e auto-valutati 

trovano facile riscontro nel Curriculum Vitae allegato: 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 50) 

 
DESCRIZIONE  

PUNTI 

Da compilare 

a cura del 

candidato 

Valutazione 

Laurea Vecchio Ordinamento o equiparata (fino ad un 
massimo di punti 10,00) 

Votazione fino a 100/104 3   

Votazione da 105/110 a 109/110 5   

Votazione 110/110 8   

Votazione 110/110 con lode 10   

Laurea triennale (non cumulabile con Laurea V.O. o equiparata – si 

valuta un solo titolo) 
2 

  

Diploma Istruzione superiore (non cumulabile con Laurea – 
si valuta un solo titolo) 

1 
  

 
Nota – Le lauree e i titoli ad esse dichiarati equiparati dalle disposizioni vigenti, ove diversamente classificati, devono 

essere rapportati a 110. 

 

DESCRIZIONE  

PUNTI 

Da compilare 

a cura del 

candidato 

Valutazione 

Altri titoli (fino ad un massimo di punti 40,00) 

a) Per ogni altra laurea V.O. o equiparata (fino ad un 
massimo di un titolo) 

5 
  

b) Dottorato di ricerca 7   

c) Borse di studio conseguite a seguito di pubblico concorso 

indetto da Università, C.N.R. ed Enti pubblici di ricerca ed 

usufruite per almeno un anno (fino ad un massimo di due 
titoli) 

 

2 

  

d) Master, diploma o attestato di corso di specializzazione o di 

perfezionamento, conseguito presso università in Italia o 

all’estero, di durata annuale corrispondente a 1.500 ore o 60 

crediti con esame individuale finale (si valutano fino ad un 
massimo di due titoli) 

 

 

3 

  

e) Certificazione di competenze informatiche rilasciata da enti 

riconosciuti (a titolo d’esempio: ECDL, Microsoft Office 

Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T., EIPASS) (si valutano 

fino ad un massimo di tre certificazioni) 

 

2 

  

 



 

f) Partecipazione a corsi di formazione di durata non inferiore a 

25 ore, organizzati da Enti accreditati, sulla prevenzione della 

dispersione scolastica (si valutano fino a un massimo 
di 3 corsi) 

 

4 

  

 

 

ESPERIENZE PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 50) 

 

 
DESCRIZIONE 

 
PUNTI 

Da compilare 

a cura del 

candidato 

Valutazione 

Per ogni incarico di collaboratore o di supporto alla collaborazione 

con il Dirigente Scolastico (max. 5 esperienze 
valutabili) 

 
4 

  

Per ogni incarico di funzione strumentale per Servizi agli alunni, 

prevenzione del disagio e della dispersione (max. 5 esperienze 

valutabili) 

 
2 

  

Per ogni incarico di funzione strumentale per l’Inclusione (max. 5 

esperienze valutabili) 
2 

  

Per ogni esperienza professionale documentata in qualità di 

progettista, referente per la valutazione e/o facilitatore in progetti 

PON-FSE e/o POR (max. 5 esperienze valutabili) 

 
1 

  

Per ogni esperienza professionale documentata in qualità di 

coordinatore di gruppi di progettazione nell’ambito della 

programmazione europea (Erasmus+, OpenCoesione) (max. 
3 esperienze valutabili) 

 
1 

  

Per ogni esperienza professionale documentata in qualità di 

coordinatore di gruppi di lavoro (max 2 esperienze) 
1 

  

 
 

 
Il/La sottoscritto/a è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/1968, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 

atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali. 

Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dall’art. 13 del 

D. Lgs. 196/2003 (codice sulla privacy), solo per i fini istituzionali e necessari per l’espletamento della procedura di cui 

alla presente domanda. 

 

Luogo e data   

 

 

FIRMA 

 



 

 

ALLEGATO 3 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA ALLO SVOLGIMENTO DI ALTRI INCARICHI O 
CARICHE O ATTIVITÀ PROFESSIONALI 

(ART. 15 COMMA 1 LETT. C DEL D.LGS. 33/2013) 

 
Il/La sottoscritto/a       

nato/a a   il    e residente in   

in via     codice fiscale   

p.iva    

 

in relazione all’incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica del Progetto 

PNRR “Percorsi disciplinari per la formazione e la motivazione” di cui al DM 19/2024 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P50032 

CUP: E64D21000920006 
 

 

DICHIARA 

 
ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000: 

 
A. Con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione 

❏ di NON svolgere incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 

❏ di svolgere i seguenti incarichi in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione 

 

n Ente incarico durata Gratuito 

si/no 

     

     

 

 

B. Con riferimento ai dati relativi alla titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla 

pubblica amministrazione 

❏ di NON avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

❏ di avere la titolarità delle seguenti cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica 

amministrazione 

 

n Ente carica durata Gratuita 

si/no 

     

     

 

 

C. Con riferimento ai dati relativi allo svolgimento di attività professionali 

❏ di NON svolgere attività professionali 

❏ di svolgere le seguenti attività professionali



 

 

 

n Attività professionale dal note 

    

    

 

 

SI IMPEGNA 

 
a comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso dell’incarico. 

 

Inoltre 

DICHIARA 

 
1. che per l’incarico conferito NON sussistono cause: 

- di inconferibilità come previste dal D.Lgs. n. 39/2013, ed in particolare di quelle indicate all’art. 3 

(Inconferibilità di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione) 

- di incompatibilità come previste dal D.Lgs. n. 165/2001 art. 53 

- di situazioni anche potenziali di conflitti di interesse 

 

2. di essere informato che, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003, i dati personali raccolti saranno trattati, 

anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 

dichiarazione viene resa 

 

3. di essere informato ai sensi dell’art. 20 comma 3 del D.Lgs. n. 39/2013 che la presente dichiarazione potrà 

essere pubblicata nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito ufficiale dell’I.I.S. “Mario Rapisardi” di 

Paternò (CT). 

 

 

 

Luogo e Data   

 

Firma leggibile 



 

 

 

ALLEGATO 4 
 

 

 
Il/La  sottoscritto/a     nato/a  a    

il  residente a  Provincia di    

Via/Piazza      n.    Codice  Fiscale 

 , in qualità di   

in relazione all’incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica del Progetto 

PNRR “Percorsi disciplinari per la formazione e la motivazione” di cui al DM 19/2024 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P50032 

CUP: E64D21000920006 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000, 

 

DICHIARA 

 
i. di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 

del d.lgs. n. 165/2001; 

ii. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:  

 

 ; 

iii. di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iv. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, 

del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, né 

interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

v. di non essere collegato in alcun modo a operatori economici incaricati della fornitura dei beni e servizi 

nell’ambito del progetto in epigrafe;

 

 
OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

RICERCA, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  
 

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla 

dispersione scolastica 

(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
 

 
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTO DI INTERESSI 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 



 

 

vi. di aver preso piena cognizione del D.P.R. 62/2013 recante il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

e del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’istruzione e del merito; 

vii. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

viii. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere 

ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

ix. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

Luogo e data   

 

IL DICHIARANTE 

 

 

 

 

Allegato: 

▪ copia firmata del documento di identità del sottoscrittore, in corso di validità. 


		2025-03-15T09:13:49+0100
	MARIA GRAZIA D'AMICO




