
 

 
Al Collegio dei Revisori dei Conti Ambito CT 33 della Provincia di Catania 

 
 
OGGETTO:  Relazione tecnico-finanziaria inerente l’atto unilaterale sostitutivo della contrattazione integrativa di 

istituto relativa all’a.s. 2025/2026. 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 
VISTO  il CCNL 23 dicembre 2025 del comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO il CCNL 23 dicembre 2025 del comparto Istruzione e Ricerca e in particolare l’art. 8, c. 8, che prevede 

l’invio dell’Ipotesi di contratto integrativo, entro dieci giorni dalla sottoscrizione, ai Revisori dei conti, 
per il controllo sulla compatibilità dei costi; 

VISTO  il CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto     
  Istruzione e Ricerca; 
VISTO  il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 
VISTO   il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola; 
VISTO  il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art.  40, che 

prevede a corredo dei contratti integrativi d’istituto, le pubbliche amministrazioni, redigano una 
relazione finanziaria e una relazione illustrativa, da inviare all’ARAN e al CNEL; 

VISTA   la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 
VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal DSGA e adottato dal Dirigente Scolastico di 

cui al prot. n° 9498 del 14/12/2025; 
VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 14111 del 01/10/2025, a mezzo 

della quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse per il MOF spettanti a questa Istituzione 
Scolastica per l’anno scolastico 2025/26; 

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 27564 del 18/11/2025, avente 
per oggetto: E.F. 2025 – cedolino unico – DL 160/2024 – incarichi specifici personale ATA - avviso 
assegnazione di risorse finanziarie; 

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 48240 del 06/12/2025, avente 
per oggetto A.F. 2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI 
integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie; 

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 50267 del 06/12/2025, avente 
per oggetto E.F. 2025 – Cedolino Unico – Dl 160/2024 – Gestione Pratiche Pensionistiche - Avviso 
Assegnazione di Risorse Finanziarie; 

VISTE  le economie del MOF a.s. 2024/2025 presenti sul POS di questa scuola: 484 - I.C. G. ARCOLEO - V. DA 
FELTRE; 

CONSIDERATO che non è stato sottoscritto con la RSU di Istituto il contratto integrativo di istituto relativo all' a.s. 
2025/26; 

VISTO  l’atto unilaterale sostitutivo della contrattazione integrativa di istituto siglato dal Dirigente Scolastico 
in data 23/04/2026 e assunto al prot. n. 4174. 

 
 

relaziona quanto segue: 

 
 

MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I  



 

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Amministrazione teso a 
quantificare l’ammontare esatto del Fondo in applicazione delle regole contrattuali e normative vigenti.  
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Finanziamenti del MIUR: 
In questa parte della certificazione viene indicata la risorsa complessivamente disponibile per le spese del  
miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2025/2026,  in attuazione dell’Ipotesi di CCNI del comparto Istruzione e 
Ricerca – Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative siglato dal M.I.M./OO.SS. in data 29/09/2025, costituita dalla 
seguente assegnazione: 

• Nota prot. n. 14111 del 01/10/2025 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, avente per oggetto: “A.S. 
2025/2026 – Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 – periodo settembre dicembre 2025 e 
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 – periodo gennaio-agosto 2026”, pari ad €. 
71.399,80 lordo dipendente; 

Successivamente il Ministero dell’Istruzione e del Merito ha integrato le risorse per il MOF a.s. 25/26 con le 

seguenti note: 

• prot. n. 48240 del 06/12/2025, avente per oggetto A.F. 2025 Cedolino Unico - Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie,           
pari ad €. 2.372,20 lordo dipendente; 

• prot. n. 50267 del 06/12/2025, avente per oggetto E.F. 2025 – Cedolino Unico – Dl 160/2024 – 
Gestione Pratiche Pensionistiche - Avviso Assegnazione di Risorse Finanziarie- pari ad €.            
2.260,74 lordo dipendente. 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/2026 sono determinate 
come da suddette assegnazioni pari ad €. 76.032,74 lordo dipendente e suddivise come segue:  
 

Risorse MOF anno scolastico 2025/26 

Assegnazione 
a.s. 25/26 
nota MIM 

prot. n. 14111 
del 

01/10/2025 

Integrazione 
nota MIM 

prot. n. 48240 
del 

06/12/2025. 

Integrazione 
nota MIM 

prot. n. 50267 
del 

06/12/2025. 

Totale risorse 
economiche 

(lordo 
dipendente) 

Fondo Istituzione scolastica       47.068,37              47.068,37  

Funzioni Strumentali all’offerta formativa         4.586,76              211,09              4.797,85  

Incarichi Specifici del personale ATA, 
art. 54 CCNL 2019/21 

        2.788,39              606,12              3.394,51  

Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, 
effettuate in sostituzione di colleghi assenti 

        3.005,00              735,24              3.740,24  

Attività complementari di educazione fisica         1.222,04                1.222,04  

valorizzazione del personale scolastico L. 
27/12/2019, n. 160 comma 249, art. 88 CCNL 29/11/ 
2007 

      12.729,24              12.729,24  

INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE 
PASSWEB a.s. 24-25(ATA) 

            2.260,74            2.260,74  

arretrati Indennità di direzione parte variabile DSGA 
per a.s. 2023/24 

              386,00                 386,00  

Una tantum Indennità di direzione parte variabile 
DSGA per a.s. 2025/26 

              433,75                 433,75  

TOTALI         71.399,80            2.372,20            2.260,74          76.032,74  



 

SEZIONE II  
 
Risorse Variabili (lordo dipendente) 
Sono qui presentate alla certificazione le risorse variabili che il CCNL di riferimento individua al fine di alimentare il 
Fondo, che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi in quanto corrispondono a economie relative al 
MOF anno precedente a.s. 2024/2025 presenti sul POS di questa scuola POS 484 - I.C. G. ARCOLEO - V. DA FELTRE, 
derivanti dai fondi non utilizzati al 31/12/2025, nell’ambito dei seguenti finanziamenti ministeriali per contrattazione 
integrativa a.s.2024/2025: 

• economie relative al MOF a.s. 2024/2025 presenti sul POS pari ad €. 12.992,66 lordo dipendente; 

• prot. n. 27564 del 18/11/2025, avente per oggetto: E.F. 2025 – cedolino unico – DL 160/2024 – incarichi 
specifici personale ATA - avviso assegnazione di risorse finanziarie -pari ad €. 178,11 lordo dipendente; 
 

che sono quantificati per l’a.s. 2025/26 pari ad €. 13.170,77 lordo dipendente e suddivise come segue: 
 

Economie MOF a.s. 24/25 
(compreso Integrazione nota MIM prot. n. 27564 del 18/11/2025) 

Totale risorse 
economiche 

(lordo dipendente) 

Fondo Istituzione scolastica         7.430,76  

Incarichi Specifici del personale ATA, 
art. 54 CCNL 2019/21(nota MIM prot. n. 27564 del 18/11/2025) 

            178,11  

Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, 
effettuate in sostituzione di colleghi assenti 

            113,90  

Attività complementari di educazione fisica         1.794,56  

valorizzazione del personale scolastico L. 27/12/2019, n. 160 comma 249, art. 88 CCNL 29/11/ 
2007 

                 5,98  

Economie a.s. 24/25 per compensi come da nota Mim prot. n. 22854 del 19 luglio 2024. 
Valorizzazione personale docente che assicura ai propri alunni la continuità didattica 

        3.647,46  

TOTALI       13.170,77  

SEZIONE III  

DECURTAZIONI DEL FONDO  

Non sono previste decurtazioni  

SEZIONE IV  

SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE  

Sintetizzando le sezioni precedenti si ottiene il seguente quadro generale: 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE  Importo lordo dipendente 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE   €                                   76.032,74  

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI   €                                   13.170,77  

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE  

 €                                  89.203,51  

 



 

SEZIONE V  

RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO  

Non previste 

MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE I  

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal dall’atto 

unilaterale del dirigente scolastico sottoposto a certificazione  

Non vengono regolate dall'atto unilaterale in quanto vincolate nell'utilizzo somme relative a: 

Descrizione voce 
Risorse anno scolastico 2025/26 

(lordo dipendente) 

Economie a.s. 24/25 per compensi come da nota Mim prot. n. 22854 del 
19 luglio 2024. Valorizzazione personale docente che assicura ai propri 
alunni la continuità didattica. 

                                      3.647,46    

Arretrati Indennità di direzione parte variabile DSGA per a.s. 2023/24                                           386,00    

INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB a.s. 24-25(ATA)                                       2.260,74    

Indennità di direzione DSGA a.s. 25/26 (integrata coma da nota MIM 
prot. n. 48240 del 06/12/2025) 

                                      5.812,75    

N. 1 mensilità indennità di direzione sostituto DSGA a.s. 25/26 (integrata 
coma da nota MIM prot. n. 48240 del 06/12/2025) 

                                          484,40    

TOTALE LORDO DIPENDENTE                                     12.591,35    

 

SEZIONE II  

DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  

Finalizzazioni  

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 

esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..  

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:  



 

Personale docente:  Importo lordo dipendente 

Descrizione voce:  
Risorse anno scolastico 

2025/26 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla ricerca 
didattica e flessibilità organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 
29/11/2007) 

 €                                                  -    

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL 29/11/2007)  €                                                  -    

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera c) 
CCNL 29/11/2007) 

 €                                                  -    

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 
29/11/2007) 

 €                                   12.933,19  

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera 
f) CCNL 29/11/2007) 

 €                                     2.964,50  

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale educativo (art. 
88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 

 €                                                  -    

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, comma 2, lettera h) CCNL 
29/11/2007) 

 €                                                  -    

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata 
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 €                                   16.882,00  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, comma 2, lettera l) 
CCNL 29/11/2007) 

 €                                                  -    

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007)  €                                     4.797,85  

Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, effettuate in sostituzione di colleghi 
assenti (art. 30 del CCNL 29/11/2007) 

 €                                     3.854,14  

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)  €                                     1.222,04  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

 €                                                  -    

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

 €                                                  -    

Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

 €                                     8.277,89  

TOTALE COMPLESSIVO   €                                   50.931,61  

 

 



 

Personale ATA:  Importo lordo dipendente 

Descrizione voce:  
Risorse anno scolastico 

2025/26 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 
29/11/2007) 

 €                                   17.650,60  

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF 
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 

 €                                                  -    

Indennità di turno notturno, festivo, notturno-festivo  (art. 88, comma 2, lettera g 
CCNL 29/11/2007) 

 €                                                  -    

Incarichi specifici art. 54 CCNL 2019/21  €                                     3.572,62  
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 
contro l'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

  

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l) CCNL 
29/11/2007) 

 €                                                  -    

Valorizzazione, ai sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e 
dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 

 €                                     4.457,33  

TOTALE COMPLESSIVO   €                                   25.680,55  

 

SEZIONE III  

Destinazione ancora da regolare  

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.  

SEZIONE IV  

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a 

certificazione  

Questa sezione è dedicata alla sintesi, sottoposta a certificazione, elaborata sulla base delle precedenti: 

 Importo lordo dipendente 

 Risorse anno scolastico 
2025/26 

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PERSONALE DOCENTE  

 €                                   50.931,61  

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
PERSONALE ATA  

 €                                   25.680,55  

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA O 
COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE  

 €                                   12.591,35  

DESTINAZIONI ANCORA DA REGOLARE                                                       -    
TOTALE   €                                   89.203,51  

 

SEZIONE V 

Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.  



 

 

SEZIONE VI  

Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali  

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta: 

a) che le risorse sono come da comunicazioni sotto menzionate e utilizzate a titolo di valorizzazione del 

personale scolastico ed assegnate entro i limiti di stanziamento come di seguito sintetizzato: 

Estremi nota M.I.M. assegnazione risorse Importo lordo dipendente 

Nota prot. n. 14111 del 01/10/2025 avente per oggetto: “A.S. 2025/2026 – 
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 – periodo settembre 
dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 – periodo 
gennaio-agosto 2026” 

 €                                   71.399,80  

Nota prot. n. 27564 del 18/11/2025, avente per oggetto: E.F. 2025 – cedolino unico 
– DL 160/2024 – incarichi specifici personale ATA - avviso assegnazione di risorse 
finanziarie  

 €                                        178,11  

Nota prot. n. 48240 del 06/12/2025, avente per oggetto A.F. 2025 Cedolino Unico - 
Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF - 
Assegnazione risorse finanziarie 

 €                                     2.372,20  

Nota prot. n. 50267 del 06/12/2025, avente per oggetto E.F. 2025 – Cedolino Unico 
– Dl 160/2024 – Gestione Pratiche Pensionistiche - Avviso Assegnazione di Risorse 
Finanziarie 

 €                                     2.260,74  

Economie a.s.  2024/25, come da piano di riparto presente sul POS della scuola   €                                   12.992,66  

Totale Risorse a.s. 25/26  €                                   89.203,51  

Detratte le destinazioni non disponibili per la contrattazione  
Economie a.s. 24/25 per compensi come da nota MiM prot. n. 22854 del 19 luglio 
2024. Valorizzazione personale docente che assicura ai propri alunni la continuità 
didattica. 

 €                                     3.647,46  

Arretrati Indennità di direzione parte variabile DSGA per a.s. 2023/24  €                                        386,00  
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE PASSWEB a.s. 24-25(ATA)  €                                     2.260,74  

Indennità di direzione DSGA a.s. 25/26 (integrata coma da nota MIM prot. n. 48240 
del 06/12/2025) 

 €                                     5.812,75  

n. 1 mensilità indennità di direzione sostituto DSGA a.s. 25/26 (integrata coma da 
nota MIM prot. n. 48240 del 06/12/2025) 

                                          484,40    

TOTALE   €                                   12.591,35  
RESTANO LE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE A.S. 25/26                €                                   76.612,16  

 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dall'atto unilaterale del Dirigente Scolastico. 

A fronte delle risorse complessive disponibili per la contrattazione, quantificati in €. 76.612,16 lordo dipendente, è 

stata prevista un'utilizzazione totale delle risorse pari ad €. 76.612,16 (in percentuale: 100%) distribuiti come dalle 

precedenti tabelle e sintetizzate come da sottostante tabella: 

 

 



 

 

ASSEGNAZIONE DISTRIBUZIONE 

DESCRIZIONE Lordo Dipendente DOCENTI ATA 

Fondo Istituzione Scolastica  50.430,29          32.779,69               17.650,60  

Fondo valorizzazione personale 12.735,22             8.277,89                 4.457,33  

Funzioni Strumentali  4.797,85             4.797,85    

Incarichi specifici ATA 3.572,62   3.572,62 

Ore Eccedenti l’orario settimanale d’obbligo, 
effettuate in sostituzione di colleghi assenti 

3.854,14             3.854,14    

attività complementari di educazione fisica 1.222,04             1.222,04    

  76.612,16 50.931,61 25.680,55 

 

Le unità di personale interessato sono in base all’organico di diritto, complessivamente 110 docenti e 21 ATA (escluso 

il DSGA). La distribuzione del fondo di istituto e la quota per la valorizzazione personale risulta in percentuale 

distribuita come segue: 

Ripartizione FIS  percentuale importo previsto importo assegnato 

DOCENTI FIS 65%          50.430,29                    32.779,69  

ATA FIS 35%          50.430,29                    17.650,60  
                      50.430,29  

 

Ripartizione Merito percentuale importo previsto importo assegnato 

DOCENTI MERITO 65%          12.735,22                      8.277,89  

ATA MERITO 35%          12.735,22                      4.457,33  
                      12.735,22  

MODULO III 

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL 

CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO SCOLASTICO PRECEDENTE 

Importo lordo dipendente     

 CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE  

 TIPOLOGIA DELLE RISORSE   
 A 

A.S. 2024/25  
 B 

A.S. 2025/26  
 C= B-A 

Differenza  

 a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE    €                                   67.928,61   €      76.032,74   €            8.104,13  

 b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI    €                                   10.548,91   €      13.170,77   €            2.621,86  

 c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE   

 €                                  78.477,52   €      89.203,51   €         10.725,99  

 

 



 

 

MODULO IV 

COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON 

RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 

 

SEZIONE I  

Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Istituzione 

Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.  

CEDOLINO UNICO IMPORTI LORDO DIPENDENTE A.S. 2025/26   

voce di spesa 
Piano 

Gestionale 

Economie 
disponibili sul POS 

al 31/08/2025 

Risorse variabili assegnati 
per anni precedenti 

Nota MIM prot. n. 27564 
del 18/11/2025 

Risorse fisse assegnati 
per a.s. 2025/26  

MOF (escluso ore eccedenti e 
educazione fisica) 

05 11.084,20 178,11 71.070,46 

ore eccedenti 06 113,90   3.740,24 

Attività complementari di 
educazione fisica 

12 1.794,56   1.222,04 

 Totali 12.992,66 178,11 76.032,74 

 

SEZIONE II  

Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato  

Economie piani gestionali presente nel SIRGS - sottosistema Spese Web 

CEDOLINO UNICO IMPORTI LORDO DIPENDENTE A.S. 2024/25  

Capitolo Piano Gestionale Importo Stanziato sul 
POS 

Importo Autorizzato sul 
POS 

Economie disponibili sul POS 
al 31/08/2025 

2555 12 1.794,56 0,00 1.794,56 

2556 05 73.406,82 62.322,62 11.084,20 

2556 06 3.276,14 3.162,24 113,90 
  78.477,52 65.484,86 12.992,66 

 

 



 

 

SEZIONE III  

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di 

destinazione del fondo: Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali. 

La presente attestazione, a corredo dell’atto unilaterale del Dirigente Scolastico, viene redatta al fine di ottenere la 
certificazione di compatibilità economica-finanziaria da parte dei competenti organi di controllo a cui il medesimo 
viene sottoposto, pertanto: 
 
Vista la nota prot. n. 14111 del 01/10/2025 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, con la quale assegna la 

somma complessiva pari ad €. 71.399,80 lordo dipendente per i compensi accessori del personale scolastico a 
carico del fondo del Miglioramento Offerta Formativa anno scolastico 2025/26; 

Vista la nota prot. n. 27564 del 18/11/2025, del Ministero dell’Istruzione e del Merito , avente per oggetto: E.F. 
2025 – cedolino unico – DL 160/2024 – incarichi specifici personale ATA - avviso assegnazione di risorse 
finanziarie,  con la quale assegna un importo pari ad €. 178,11 lordo dipendente; 

Vista la nota prot. n. 48240 del 06/12/2025, del Ministero dell’Istruzione e del Merito, avente per oggetto A.F. 
2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI integrazione MOF - 
Assegnazione risorse finanziarie, con la quale assegna un importo pari ad €. 2.372,20 lordo dipendente; 

Vista la nota prot. n. 50267 del 06/12/2025, del Ministero dell’Istruzione e del Merito, avente per oggetto E.F. 
2025 – Cedolino Unico – Dl 160/2024 – Gestione Pratiche Pensionistiche - Avviso Assegnazione di Risorse 
Finanziarie, con la quale assegna un importo pari ad €. 2.260,74 lordo dipendente; 

Verificate le disponibilità delle somme non utilizzate nell’anno scolastico 2024/2025 alla data del 31/08/2025, quali 
economie presenti sul POS di questa scuola POS 484 - I.C. G. ARCOLEO - V. DA FELTRE, che ammontano ad €. 
12.992,66 lordo dipendente; 

Considerato che l’impegno di spesa derivante dalla ripartizione delle somme come sopra descritto è compreso nella 
disponibilità accertata; 

 
CERTIFICA 

la compatibilità finanziaria a copertura delle spese derivanti dall'atto unilaterale del Dirigente Scolastico sostitutivo del 
mancato accordo in contrattazione integrativa prot. n. 4174 del 23/04/2026 dell’Istituto Comprensivo Statale G. 
Arcoleo- V. Da Feltre di Caltagirone per l’anno scolastico 2025-2026. 
 
 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

Agrippino Bellino 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 CAD 
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