
 

 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI/ESTERNI MADRELINGUA a cui conferire incarichi 
per ore aggiuntive al proprio orario di lavoro (per docenti interni) o contratti di prestazione d’opera professionale 
non continuativa (per esperti esterni) finalizzati allo svolgimento delle attività previste da questa istituzione 
scolastica a.s. 2025.2026 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

In qualità di Legale Rappresentante dell’Istituto Superiore “G.Maironi da Ponte” di Presezzo 

 
Visto il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 inerente a “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 

n. 107. (18G00155); 
Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto Scolastico Statale G.Maironi da Ponte 2022-2025; 
Visto il D.I. n. 29 del 28 agosto 2018, Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche; 
Visti gli articoli 5 e 7 del D.Lgs. n. 165 del 30.08.2001 sul potere di organizzazione della Pubblica Amministrazione 
e sulla possibilità di conferire incarichi esterni per esigenze cui non può far fronte con personale in servizio; 
Visto il Regolamento di istituto relativo al conferimento di incarichi ad esperti esterni; 
Considerato che si rende necessario procedere all’individuazione dei contraenti cui conferire contratti di 
prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta formativa; 
Vista la richiesta di attivazione del Progetto Prot.n. 15311 del 24 novembre 2025 presentata dalla docente 

referente del Progetto, Prof.ssa Eliana Perico; 
Vista la richiesta di attivazione del Progetto Prot.n. 15752 del 02 dicembre 2025 presentata dalla docente referente 
del Progetto, Prof.ssa Alba Tambasco; 

Vista la determinazione dirigenziale a contrarre Prot.n. 15823 del 03 dicembre 2025 

INDICE 
il seguente avviso di selezione pubblica per titoli 

Art. 1 – Obiettivi e oggetto dell’incarico 

Questa istituzione scolastica intende conferire per l’anno scolastico 2025/26 gli incarichi appresso 

indicati mediante incarico/contratto di prestazione d’opera occasionale e previa valutazione comparativa 

dei curricula per il reclutamento di esperti interni/esterni. 
 

TIPOLOGIA 

DELL’ATTIVITÀ 

TOTALE ORE DI 

PRESTAZIONE 
IMPORTO ORARIO 

LORDO 

ONNICOMPRENSIVO 

DURATA 

PREVISTA 

Certificazione delle competenze 

linguistiche (lingua inglese) FCE (B2) 

 

NOTE 

I corsi saranno in presenza. 

Un insegnate potrà tenere più di un 

corso 

I corsi dovranno iniziare nel primo 

pomeriggio 

I corsi si terranno tra GENNAIO 2026 e 

l’inizio di MARZO 2026 

Ogni incontro avrà la durata di 2 ore 

(salvo esigenze particolari) 

Agli insegnanti verrà richiesto di 

assegnare e correggere una produzione 

in lingua scritta ad ogni lezione della 

tipologia prevista dall’esame 
sopraindicato 

Numero incarichi da 

assegnare: 2 da 10 ore 

ciascuno in preparazione 

all’esame FCE 

(principalmente 

speaking e, in parte, 

writing) 

 

+ 3 x 2 ore destinate 

alla correzione degli 

elaborati 

 

TOT ore di prestazione 
20+6 

€ 38,50 al lordo di 

ogni onere fiscale e 

di ogni onere  

riflesso IRAP 

compresa 

 

€ 19,25 per 

correzione elaborati 

al lordo di ogni 

onere fiscale e di  

ogni onere riflesso 

IRAP compresa 

GENNAIO 

2026- 

MARZO 

2026 





 

 

Certificazione delle competenze 

linguistiche (lingua inglese) CAE (C1) 

NOTE 

I corsi saranno in presenza. 

Un insegnate potrà tenere più di un 

corso 

I corsi dovranno iniziare nel primo 

pomeriggio 

I corsi si terranno tra GENNAIO 2026 e 

l’inizio di MARZO 2026 

Ogni incontro avrà la durata di 1 ora 

(salvo esigenze particolari) 

Numero incarichi da 

assegnare: 1 da 12 ore 

in preparazione 

all’esame CAE (C1) 

(principalmente 

speaking e, in parte, 

writing) 

 

+ 5 ore destinate alla 

correzione degli elaborati 

 

TOT ore di prestazione 
12+5 

€ 38,50 al lordo di 

ogni onere fiscale e 

di ogni onere  

riflesso IRAP 

compresa 

 

€ 19,25 per 

correzione elaborati 

al lordo di ogni 

onere fiscale e di 

ogni onere riflesso 

IRAP compresa 

GENNAIO 

2026- 

MARZO 

2026 

Agli insegnanti verrà richiesto di 

assegnare e correggere una produzione 
in lingua scritta ad ogni lezione della 

tipologia prevista dall’esame 
sopraindicato 

   

Certificazione delle competenze 

linguistiche (lingua inglese) PET (B1) 

NOTE 

I corsi saranno in presenza. 

Un insegnate potrà tenere più di un 

corso 

I corsi dovranno iniziare nel primo 

pomeriggio 

I corsi si terranno tra GENNAIO 2026 e 

l’inizio di MARZO 2026 

Ogni incontro avrà la durata di 2 ore 

(salvo esigenze particolari) 

Agli insegnanti verrà richiesto di 

assegnare e correggere una produzione 

in lingua scritta ad ogni lezione della 

tipologia prevista dall’esame 

sopraindicato 

Numero incarichi da 

assegnare: 1 da 10 ore 

in preparazione 

all’esame PET (B1) 

(principalmente 

speaking e, in parte, 

writing) 

 

+ 3 ore destinate alla 

correzione degli elaborati 

 

TOT ore di prestazione 
10+3 

€ 38,50 al lordo di 

ogni onere fiscale e 

di ogni onere  

riflesso IRAP 

compresa 

 

€ 19,25 per 

correzione elaborati 

al lordo di ogni 

onere fiscale e di 

ogni onere riflesso 

IRAP compresa 

GENNAIO 

2026- 

MARZO 

2026 

Certificazione delle competenze 

linguistiche ( lingua tedesca) (ZDJ B1) 

I corsi saranno in presenza. 

Un insegnante potrà tenere più di un 

corso 

I corsi dovranno iniziare nel primo 

pomeriggio 

I corsi si terranno tra GENNAIO 2026 e 

FEBBRAIO 2026 

Ogni incontro avrà la durata di 2 ore 

(salvo esigenze particolari) 

Numero incarichi da 

assegnare: 1 da 10 ore 

in preparazione 

all’esame di lingua 

tedesca 

LESEN+SCHREIBEN 

preparazione esame 

(ZDJ B1) 

 

TOT ore di 

prestazione 10 

€ 38,50 al lordo di 

ogni onere fiscale e 

di ogni onere 

riflesso IRAP 

compresa 

GENNAIO 

2026- 

FEBBRAIO 

2026 

 

L’Esperto madrelingua avrà il compito di: 

1. implementare il progetto didattico con materiale, contenuti, strategie e metodologie didattiche, lezioni 
frontali e interattive, esercitazioni, casi di studio e quant’altro afferisca all’area tematica da trattare, in 
formato cartaceo e su supporto informatico; 



 

 

2. partecipare alle riunioni di carattere organizzativo, quando pianificate; 
3. svolgere le attività in presenza attraverso tecniche di didattica laboratoriale attiva e a predisporre, 

anche in formato digitale, tutti i materiali didattici, attività, esercitazioni e casi studio da fare svolgere 
alle classi e rendere disponibili in apposita area sul sito di Istituto; 

4. portare a termine un prodotto finale che documenti il percorso formativo seguito dai partecipanti; 
5. monitorare il processo di apprendimento, in collaborazione con il docente di classe; 

6. compilare e firmare il registro delle attività; 
7. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attività 
8. rispettare l’informativa sulla privacy acclusa alla nomina; 
9. in caso di esperti dipendenti da Pubblica Amministrazione, presentare preventivamente alla stipula del 

contratto, l’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza. 

 
Art. 2 – Finalità della selezione 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione di Esperti interni/esterni madrelingua inglese/tedesco, previa 

valutazione comparativa dei curricula, mediante contratto di ore aggiuntive (interni)/ prestazione d’opera 

(esterni). La scuola redigerà la graduatoria tenendo in considerazione sia le competenze specifiche che 

emergeranno dall’All. Modulo A e dal C.V. dei rispondenti all’avviso rispetto al tema/argomento del modulo 

didattico, sia le esperienze maturate negli specifici ambiti. 

Art. 3 ‐ Requisiti di accesso 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, gli aspiranti in possesso 

dei sotto elencati requisiti essenziali: 

Requisiti generali: 

1. Essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici; 

2. Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

3. Essere a conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali; 

 
Requisiti specifici: 

1. Essere “madrelingua” vale a dire cittadini stranieri o italiani che per derivazione familiare o vissuto 

linguistico abbiano le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza 

della lingua straniera oggetto del percorso formativo (es. bilinguismo). 

2. Precedenti esperienze didattiche analoghe nelle scuole secondarie. 

 
TITOLI RICHIESTI: 

Per i conversatori madrelingua è richiesto: 

✓ diploma di scuola superiore o laurea conseguito nel paese in cui si parla la lingua 

straniera richiesta per l’incarico; 

✓ esperienza di insegnamento nelle scuole secondarie di 2°, in particolare nel settore delle certificazioni 
linguistiche a livello B1-B2-C1; 

✓ Titoli preferenziali: laurea in lingue, abilitazione per Conversazione in lingua inglese/tedesco, 

abilitazione all’insegnamento, consolidata esperienza di insegnamento, in particolare in istituti 
secondari di II grado, specializzazioni, dottorato di ricerca, pubblicazioni. 

Per tutti i candidati l’incarico è subordinato ad un colloquio preliminare svolto dal Dirigente scolastico o da 

persona delegata, inteso ad accertare le competenze e la professionalità. Il Dirigente scolastico si riserva, 

motivando le ragioni all’interessato, di non aggiudicare l’incarico malgrado la rispondenza del candidato ai 

requisiti richiesti 

Per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di: 

1. essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione 

europea (o del Regno Unito o degli USA per la lingua inglese); 



 

 

2. godere dei diritti civili e politici; 

3. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

4. non essere sottoposto a procedimenti penali; 

5. essere in regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti) 

6. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata 

al contenuto della prestazione richiesta. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati. 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 

e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di 

esclusione dalla partecipazione all’avviso ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità 

del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 

di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 4 Criteri di selezione e Tabella valutazione titoli 
 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER SELEZIONE ESPERTO MADRELINGUA INGLESE 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

MASSIMO 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

TITOLI DI STUDIO O ALTRI TITOLI 

CULTURALI 

max 15 punti I punteggi attribuibili sono 

così suddivisi: 

Abilitazione per Conversazione nella lingua straniera 
per cui si concorre 

 votazione:  

 4 punti ≤ a 90 2 punti 

  
da 91 a 97 3 punti 

  da 98 a 
100 (e 

4 punti 

  lode)  

* Laurea magistrale, specialistica, vecchio  votazione:  

ordinamento o titolo equipollente conseguito nel 3 punti ≤ a 105 1 punto 

paese in cui si parla la lingua oggetto dell’incarico   
Da 106 a 2 punti 

  109  

  110 (e 
lode) 

3 punti 

* Diploma di scuola superiore conseguito nel paese in 

cui si parla la lingua oggetto dell’incarico 

1 punto  

* Laurea triennale del nuovo ordinamento, diploma di 

laurea del vecchio ordinamento o titolo equipollente 

conseguito nel paese in cui si parla la 
lingua oggetto dell’incarico 

 
1 punto 

 

Certificazioni linguistiche per l’insegnamento della 
lingua per cui si concorre come L2 o LS 

 

3 punti 

 

1 punto per ogni certificazione 



 

 
Master di I o II livello, corsi di perfezionamento 

almeno annuali (rilasciati da Università o Enti 

autorizzati italiani o del Paese straniero) relativi 

all’insegnamento della lingua per cui si concorre come 

L2 o dottorati 

3 punti 1 punto per ogni esperienza 

formativa 

TITOLI PROFESSIONALI max 25 punti I punteggi attribuibili sono 
così suddivisi: 

Esperienza didattica documentata svolta nella scuola 

secondaria in qualità di docente di madrelingua della 

lingua oggetto di incarico per corsi CAE-FCE-PET 

(inglese); 

ZDJ Goethe B1 (tedesco) 

 
15 punti 

3 punti per ogni incarico 

(almeno di 15 ore) svolto 

nella scuola di II grado – max 

5 esperienze 

 

1,5 punti per ogni incarico 

(almeno di 15 ore) svolto 

nella scuola di I grado – max 

10 esperienze 

Altre esperienze didattiche pertinenti svolte nella 

secondaria di 2° (docenze di lingua, CLIL ecc.) 
 
5 punti 

1 punto per ogni incarico 

(almeno di 15 ore) 

Altre esperienze didattiche pertinenti svolte presso 

scuole di altro ordine e grado o presso altri enti 

Formativi anche in paesi in cui si parla la lingua 

oggetto dell’incarico 

 
5 punti 

1 punto per ogni esperienza 

(almeno di 15 ore) 

TRACCIA PROGRAMMATICA MAX 10 punti Il progetto formativo sarà 

valutato per contenuti, 

metodologie e finalità 

Traccia programmatica   

TOTALE 50 PUNTI max  

 
La Commissione valuterà i titoli, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 

presente Avviso, pertinenti al profilo richiesto, tenendo unicamente conto di quanto auto dichiarato nell’ALL. 

Modulo A e nel Curriculum Vitae in formato Europeo. 

Per i titoli indicati con * si valuta quello più favorevole al candidato. I titoli vanno auto certificati. A parità di 

punteggio complessivo, prevale il miglior punteggio parziale ottenuto per i titoli professionali nella scuola 

secondaria di II°. In caso di parità, si terrà in considerazione il punteggio relativo a tutti i titoli professionali 

posseduti; in caso di parità si terrà in considerazione l'età anagrafica, dando la precedenza al più giovane di 

età. 

Art. 5 – Compenso 

La prestazione sarà retribuita con il compenso orario di € 38,50 per docenza al lordo di ogni onere fiscale e 

di ogni onere riflesso IRAP compresa, € 19,25 per correzione elaborati al lordo di ogni onere fiscale e di ogni 

onere riflesso IRAP compresa sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate. La prestazione 

professionale sarà quindi retribuita per ogni ora di incarico effettivamente svolta, e comprende tutti i compiti 

previsti dall’incarico (progettazione, valutazione iniziale, in itinere e finale) e le spese di trasporto. 

Il corrispettivo pattuito si intende lordo onnicomprensivo, ovvero al lordo di qualsiasi ritenuta o contributo sia 

a carico dell’esperto sia a carico dell’Amministrazione, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed 

assicurativo presente e futuro, e di ogni altra ritenuta; si precisa che il contratto non dà luogo a trattamento 

di fine rapporto. I compensi sopra indicati saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento 

delle necessarie verifiche dei risultati. 

Le prestazioni di cui sopra saranno retribuite previa verifica delle ore svolte, documentate dai verbali e/o 

dalle firme apposte sul registro delle presenze appositamente costituito. 



 

 
L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione fino al termine delle attività progettuali. 

L’incarico si intende, in tutto o in parte, decaduto in caso di chiusura anticipata del Progetto per 

cause non volontarie. 

I destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima 

dell’inizio delle attività progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovrà far 

pervenire all’Istituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per 

la corresponsione degli emolumenti pattuiti. 

 

Art. 6 ‐ Domanda di partecipazione, valutazione dei requisiti 

La domanda di partecipazione dovrà essere conforme in tutte le sue parti all’Allegato A di questo avviso di 
selezione e con firma autografa digitale (pena l’esclusione) corredata da: 

- Curriculum Vitae su modello europeo; 

- tabella dei titoli di valutazione; 

- traccia programmatica del modulo formativo; 

- copia del documento di identità; 

- eventuale altra documentazione ritenuta utile. 

 

La candidatura sarà consegnata con una delle seguenti modalità: 

Consegna manuale presso gli uffici di segreteria in busta chiusa sulla quale dovrà essere riportata la 

seguente dicitura: oggetto "CANDIDATURA ESPERTO/A per CERTIFICAZIONE DELLE 

COMPETENZE LINGUISTICHE (lingua inglese) CAE (C1), FCE (B2), PET (B1) 

Oppure "CANDIDATURA ESPERTO/A CERTIFICAZIONE DI LINGUA TEDESCA (ZDJ B1) 

Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo: bgis00800g@pec.istruzione.it con oggetto 

"CANDIDATURA ESPERTO/A per CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE LINGUISTICHE 

(lingua inglese) CAE (C1), FCE (B2), PET (B1), Oppure "CANDIDATURA ESPERTO/A 

CERTIFICAZIONE DI LINGUA TEDESCA (ZDJ B1) 

 
Tutte le candidature dovranno pervenire entro le ore 12.00 del giorno 13 dicembre 2025 

L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del 

recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo 

indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o a cause di 

forza maggiore. 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

<dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso; 

< pervenute oltre i termini previsti; 

< pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando; 

< sprovviste della firma del candidato; 

< sprovviste del Curriculum Vitae; 

< sprovviste della traccia programmatica; 

< sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
 

 
Le domande pervenute saranno valutate da apposita Commissione. 

La Scuola si riserva di conferire l’incarico anche in presenza di una sola candidatura pervenuta, purché 

pienamente rispondente alle esigenze formative, o di non procedere all’incarico nel caso in cui nessuna delle 

candidature pervenute sia ritenuta adeguata alle competenze richieste o in caso di mancata attivazione del 

progetto. 

La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito internet di questo Istituto Scolastico. 

L’inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. L’attribuzione 

dell’incarico avverrà tramite contratto di prestazione d’opera. In caso di dipendente della Pubblica 

mailto:bgis00800g@pec.istruzione.it


 

 

Amministrazione, prima del conferimento il candidato dovrà presentare regolare autorizzazione a svolgere 

l'incarico. 

 

Art. 7 ‐ Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31, co. 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il Responsabile 

Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico Dr.ssa Maria Emilia Gibellini. 

 
Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Informativa per il trattamento dei dati personali - personale dipendente ex artt. 13 e 14 Regolamento UE 

2016/679 ("GDPR"). 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come 

Regolamento, e del Decreto Legislativo n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. 101/2018, nel seguito indicato 

sinteticamente come Codice, il trattamento dei dati personali che la riguardano sarà improntato ai principi di 

liceità, correttezza e trasparenza ed effettuato attraverso l’adozione di misure tecniche ed organizzative 

opportunamente identificate al fine di garantire ai suoi dati riservatezza, correttezza ed integrità e a lei il pieno 

esercizio dei suoi diritti. Questo Istituto Le fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei suoi dati. 

Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO è: 

NetSense S.r.l. nella persona dell’Ing. Renato Narcisi, con sede legale in via Novaluce, 38 a Tremestieri Etneo 

(CT), Partita Iva 04253850871, e-mail aziendale: info@netsenseweb.com, PEC aziendale: netsense@pec.it PEC 

personale: renato.narcisi@arubapec.it. 

 
Art. 9 – Pubblicità 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, si dispone la pubblicazione del presente Avviso 

sul sito della scuola al seguente indirizzo www.maironidaponte.edu.it 

mailto:info@netsenseweb.com
mailto:netsense@pec.it
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Art. 7 ‐ Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31, co. 14, del D.Lgs. n. 50/2016 e dell’art. 5 della legge 241/1990, il 

Responsabile Unico del Procedimento è il Dirigente scolastico Dr.ssa Maria Emilia Gibellini. 

Art. 8 – Trattamento dei dati personali 

Informativa per il trattamento dei dati personali - personale dipendente ex artt. 13 e 14 Regolamento UE 

2016/679 ("GDPR"). 

Secondo le disposizioni del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito indicato sinteticamente come 

Regolamento, e del Decreto Legislativo n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. 101/2018, nel seguito indicato 

sinteticamente come Codice, il trattamento dei dati personali che la riguardano sarà improntato ai principi di 

liceità, correttezza e trasparenza ed effettuato attraverso l’adozione di misure tecniche ed organizzative 

opportunamente identificate al fine di garantire ai suoi dati riservatezza, correttezza ed integrità e a lei il pieno 

esercizio dei suoi diritti. Questo Istituto Le fornisce le seguenti informazioni sul trattamento dei suoi dati. 

Il Responsabile per la Protezione dei Dati, nel seguito indicato sinteticamente come DPO è: 

NetSense S.r.l. nella persona dell’Ing. Renato Narcisi, con sede legale in via Novaluce, 38 a Tremestieri Etneo 

(CT), Partita Iva 04253850871, e-mail aziendale: info@netsenseweb.com, PEC aziendale: netsense@pec.it PEC 

personale: renato.narcisi@arubapec.it. 

 
Art. 9 – Pubblicità 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, si dispone la pubblicazione del presente Avviso 

sul sito della scuola al seguente indirizzo www.maironidaponte.edu.it 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Emilia Gibellini 
Documento firmato digitalmente 

ai sensi del CAD 
e norme ad esso correlate 

 

 
In allegato: 

 

✓ Allegato A – modello di candidatura 

✓ Informativa per il trattamento dei dati personali – fornitori di beni e servizi, operatori economici ed 
esperti esterni (ex artt. 13 e 14 Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) 

✓ Informativa per il trattamento dei dati personali – personale dipendente (ex artt. 13 e 14 Regolamento 

UE 2016/679 (“GDPR”) 
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