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All’Albo 

All’Amministrazione Trasparente 

 

 

 

DECISIONE A CONTRARRE N. 37 

 

OGGETTO: Decisione a contrarre per l’affidamento diretto (ai sensi dell’art. 50, comma 1, 

lettera b del D. Lgs. 36/2023), della prestazione professionale di Medico Competente, per un 

importo onnicomprensivo contrattuale massimo biennale pari ad € 1.300,00 (milletrecento/0 

0) periodo dal 11/12/2024 al 10/12/2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

RITENUTO necessario stipulare un contratto di prestazione professionale con un esperto esterno 

per attività di Medico Competente per un importo onnicomprensivo contrattuale 

massimo biennale pari ad € 1.300,00 (milletrecento/00) periodo dal 11/12/2024 al 

10/12/2026. 

VISTA       la richiesta di preventivo, ns. prot. n. 8076 del 15/10/2025; 

VISTA        l’offerta pervenuta ed acquisita al prot. n. 8813 del 05/11/2025; 

CONSIDERATO che la su menzionata offerta comprende:  

consulenza al Dirigente Scolastico; 

riunione periodica con relazione annuale con dati anonimi collettivi; 

sorveglianza sanitaria e visite mediche preventiva/preassuntiva/periodica/cambio 

mansione/rientro post malattia o infortunio con un limite massimo di 25 lavoratori 

nel biennio; 

ulteriori dettagli definiti all’interno del contratto. 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni 

sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato»; 

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 

Amministrazione e per la semplificazione amministrativa»; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTO il Decreto dell’Assessorato Istruzione e Formazione Professionale della Regione 

Siciliana del 28 dicembre 2018, n. 7753 recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado 

operanti nel territorio della Regione Siciliana»; 

VISTO Il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e 

integrazioni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, 

come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
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165,dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3, 43 e 44 del succitato 

D.I. 129/2018; 

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n.1 del 01/02/2023 di approvazione del 

Programma Annuale dell’esercizio finanziario 2023; 

VISTA La L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento 

amministrativo»; 

VISTO il D.Lgs. n. 36/2023 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 

della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO l’art. 17 commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 36/2023, secondo il quale “Prima dell’avvio delle 

procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con 

apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del 

contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte. In caso di affidamento 

diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle 

ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla 

capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale”; 

CONSIDERATO che l’art. 50 del d.lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle 

prestazioni di importo inferiore alle soglie di cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le 

stazioni appaltanti procedono, tra le altre, con le seguenti modalità: a) affidamento diretto per 

lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più operatori 

economici, assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze 

pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali anche individuati tra gli iscritti in 

elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; b) affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi 

compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione, di importo inferiore 

a 140.000 euro, anche senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano 

scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle 

prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione 

appaltante; 

VISTO l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 il quale definisce, all’articolo 3, comma 

1, lettera d), l’affidamento diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di 

gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è 

operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei 

criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei 

requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 62, comma 1, “tutte le stazioni appaltanti, fermi 

restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti 

disposizioni in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e 

autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di importo non superiore alle soglie 

previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori d’importo pari o inferiore a 

500.000 euro, nonché attraverso l'effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi 

a disposizione dalle centrali di committenza qualificate e dai soggetti aggregatori”; 

VISTO l'art. 15 del D. Lgs 36/2023, secondo il quale “Nel primo atto di avvio dell’intervento 

pubblico da realizzare mediante un contratto le stazioni appaltanti e gli enti concedenti 

nominano nell’interesse proprio o di altre amministrazioni un responsabile unico del progetto 

(RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per l’esecuzione di ciascuna 

procedura soggetta al codice.” 

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico 

del procedimento per l’affidamento di appalti e concessioni», approvate dal Consiglio 

dell’Autorità con deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016 e aggiornate al D. Lgs. 56 del 19 

aprile 2017 con deliberazione del Consiglio n. 1007dell’11 ottobre 2017, le quali hanno inter 

alia previsto che «Il RUP è individuato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 31, comma 1, 

del codice, tra i dipendentidi ruolo addetti all’unità organizzativa inquadrati come dirigenti 

o dipendenti con funzioni direttive o, in caso di carenza in organico della suddetta unità 

organizzativa, tra i dipendenti in servizio con analoghe caratteristiche», definendo altresì i 

requisiti di professionalità richiesti al RUP; 

RITENUTO che il DS dell’Istituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire 
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l’incarico di RUP per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti 

richiesti ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs n. 36/2023; 

VISTO l’art. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico 

del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e 

all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale); 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni 

ostative previste dalla succitata norma e che la sottoscrizione della presente 

decisione costituisce espressa dichiarazione di insussistenza di conflitto 

d’interesse (anche potenziale); 

PRESO ATTO che l’intestata istituzione scolastica necessita di un medico competente; 

VERIFICATA l’impossibilità di rispondere a tale esigenza con il personale in servizio 

presso l’Istituzione scolastica; 

RITENUTO indispensabile procedere all’affidamento diretto della suddetta prestazione 

professionale; 

PRESO ATTO che la spesa complessiva per la prestazione in oggetto, ammonta ad un importo 

onnicomprensivo contrattuale massimo biennale pari ad € 1.300,00 (milletrecento/0 

0) periodo dal 11/12/2024 al 10/12/2026, che trovano copertura nel programma 

annuale per l’E.F. 2025 ; 

CONSIDERATO che l’affidamento in oggetto è finalizzato al contenimento della spesa; 

DATO ATTO pertanto, che dall’esito dell’istruttoria - ritenuta adeguata e sufficiente in 

relazione al principio del risultato di cui all’art.1 del D. Lgs. n. 36/2023 – la 

Stazione Appaltante reputa opportuno individuare quale soggetto 

affidatario il seguente Medico del Lavoro: Dott. Pasquale Serruto, avente 

sede legale in Via Garibaldi, n. 44 – 98079 Tusa (ME), P.IVA 

03273130835; 

CONSIDERATO che è stata verificata la regolarità contributiva tramite attestazione 

ENPAM (Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Medici e degli 

Odontoiatri), codice Enpam 4993332-1762335294534 del 05/11/2025; 

CONSIDERATO  che è indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa 

in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

RITENUTI  prioritari i criteri di affidabilità, curriculum vitae e pregressa esperienza di 

incarichi di Medico Competente in enti pubblici ed Istituzioni Scolastiche, 

nonché la conoscenza approfondita della struttura scolastica e delle sue 

problematiche inerenti la sicurezza; 

CONSIDERATO    che si è stabilito un rapporto di fiducia e di intesa operativa con le figure 

sensibili di questa Istituzione scolastica, in considerazione dell’operato 

svolto positivamente dal Dott. Pasquale Serruto nell’espletamento 

dell’incarico assunto; 

CONSIDERATA  l’opportunità e la convenienza di garantire una continuità del servizio del 

Medico Competente al fine di garantire la massima valenza dell’intervento; 

CONSIDERATO   di prevedere una durata contrattuale così definita di 24 mesi: 

CONSIDERATO  che l’esperto a cui si affida l’incarico, Dott. Pasquale Serruto, possiede i 

requisiti per lo svolgimento dell’incarico, in considerazione ai titoli culturali 

e attività professionali, documentati in apposito curriculum vitae acquisito 

agli atti della scuola; 

CONSIDERATO che per espressa previsione degli artt. 18, comma 3, lett. d) e 55, comma 

2, del D.Lgs. 36/2023, non si applica il termine dilatorio di stand still di 35 

giorni per la stipula del contratto; 

 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante 

“Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della 

Pubblica Amministrazione”, 

 

DECIDE 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
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 di autorizzare, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 36/2023, 

l’affidamento diretto della prestazione professionale di Medico Competente al 

Medico del Lavoro Dott. Pasquale Serruto, avente sede legale in Via Garibaldi, n. 

44 – 98079 Tusa (ME), P.IVA 03273130835, importo onnicomprensivo contrattuale 

massimo biennale pari ad € 1.300,00 (milletrecento/0 0) periodo dal 11/12/2024 al 

10/12/2026; 

 di autorizzare la spesa complessiva pari ad importo onnicomprensivo contrattuale 

massimo biennale pari ad € 1.300,00 (milletrecento/0 0) periodo dal 11/12/2024 al 

10/12/2026, da imputare all’Attività A02/01 – Funzionamento amministrativo, Tipo 

spesa 03/02/003 – Assistenza medico-sanitaria dell’esercizio finanziario 2025; 

 di nominare il Dirigente Scolastico Prof. Fabio Pipitò quale Responsabile Unico del 

Procedimento, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs. 36/2023; 

 di stabilire che il rapporto sarà regolato da apposita conferma d’ordine secondo 

quanto previsto dall’art. 18 del D. Lgs. 36/2023; 

 che il presente provvedimento sarà pubblicato all’albo online dell’Istituzione 

Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.Fabio Pipitò 
Documento prodotto e conservato in originale informatico e firmato digitalmente ai 

sensi degli articoli 20 e 21 del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice 

dell’Amministrazione Digitale” e ss.mm.ii. 

 

 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 

Visto di REGOLARITÀ CONTABILE attestante la copertura finanziaria. 

Si attesta che l’importo onnicomprensivo contrattuale massimo biennale pari ad € 1.300,00 

(milletrecento/0 0) periodo dal 11/12/2024 al 10/12/2026, trova copertura nell’aggregato A02/01 – 

Funzionamento amministrativo, Tipo spesa 03/02/003 – Assistenza medico-sanitaria del P.A. 2025. 

 

Il DIRETTORE SGA 

Dott.ssa Ornella Taibi 
Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 

71/40 del 16/12/2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, "codice 

dell'Amminstrazione digitale" e ss.mm.ii 
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