
 

 

 

 
 

 Ai  Collaboratori scolastici e Collaboratrici Scolastiche 

Al personale di supporto operativo  

(Assistenti Amministrativi e assistenti Amministrative)  

Al DSGA  

Al sito istituzionale  

All’albo online  

      Amministrazione Trasparente 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. –Avviso 

Pubblico - 81652, 23/05/2025, FSE+, Piano Estate 2025-2026 Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni. - Nota autorizzativa prot. n. 108714 del 25/06/2025. 

 

Estate insieme: crescere, apprendere condividere 

CUP D54D25005000007 

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

ESO 4.6 ESO 4.6.A.4A- 
ESO 4.6.A4.A-FSEN-SI-2025-

639  
79.944,00 € 

 

Oggetto: Seconda Determina di individuazione del personale ATA per affidamento incarichi 

che integra la precedente prot. n.  0006390/U del 29/04/2026 a seguito fabbisogno di altra unità di personale, già 

candidatasi. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTI 

- Il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

- Il DPR 275/1999; 

-  La circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

-  L’art. 45 del D.I. 129/2018; 

- La  circolare n. 2 del 2 febbraio 2009  del Ministero del Lavoro; 

-  Il PTOF vigente e la relativa delibera del Consiglio d’Istituto; 

-  Il Programma Annuale 2025; 

-  Il Regolamento (UE) 2021/1060; 

- Il Regolamento (UE) 2021/1058: 
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-  Il Regolamento (UE) 2021/1057; 

-  Il Programma Nazionale “Scuola e Competenze 2021–2027”; 

-  Il Decreto MIM n. 233/2024; 

-  La nota  di autorizzazione ministeriale AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025; 

-  Il decreto di avvio del progetto Prot. 1420/U del 03/02/2026; 

-  Il decreto di nomina del RUP Prot. 1419/U del 03/02/2026; 

-  Gli artt. 5 e 6 della legge 241/1990; 

- Gli artt. 15 e 16 del D.Lgs. 36/2023 e l’allegato I.2; 

- L’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

- La necessità  di individuare figure ATA per il supporto amministrativo e operativo alle attività 

progettuali; 

-  L’avviso prot. 1583/U del 05/02/2026; 

- Il verbale di valutazione del Dirigente Scolastico/Commissione; 

- Il decorso dei termini per eventuali ricorsi; 

- Vista la necessità di individuare altra unità di personale per lo svolgimento dei moduli, in quanto i 

calendari delle attività, nel plesso Ruggero Settimo, non sono stati sempre concomitanti per impegni 

didattici sopraggiunti dei docenti interessati; 

- Considerato che, nel plesso Ruggero Settimo, il collaboratore scolastico Napoli Francesco aveva 

dato la disponibilità ed era stato già destinatario di incarico pari a 30 ore; 

- Visto che per i moduli interessati, le attività ausiliarie previste nel primo incarico, non sono state 

sufficienti a coprire le ore modulari; 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DETERMINA 

Art.1 Affidamento incarico  

 

Vengono  affidati i seguenti incarichi 

 

Assistente Amministrativo/a 

RUOLO N. ORE 

Aleo Francesca 20 

Battiata Domenico  35 

Caraccioli Maurizio Massimo 20 

Lanfranca Marisa 34 

Manfre’ Maria 60 

Spinello Adriana 34 

Savarino Raimondo  35 

 

Collaboratore Scolastico/a 

RUOLO N. ORE 

Lucentini Simona Rita Maria Jolanda 30 

Atria Dora Agata 30 

Napoli Francesco 60 

Bono NInfa 30 

Sciaccotta Giacomo 15 

Federico Gaspare 15 

Grimaldi Maria 30 



 

 

 

Cosentino Lucia 30 

Milazzo Vito 90 

Barone Antonino 60 

 

Art. 2 Orario di servizio 

L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina 

fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026 

 

Art. 3 Compiti  

I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso  

 

Art. 4 Compenso 

Il corrispettivo lordo orario è stabilito: 

a) per gli Assistenti Amministrativi in € 15,95 (Euro quindici/95), inteso quale importo lordo 

dipendente  rapportato alle ore effettivamente prestate. 

b) per i Collaboratori Scolastici in € 13,75 (Euro tredici/75), inteso quale importo lordo dipendente 

rapportato alle ore effettivamente prestate. 

 

Il corrispettivo verrà erogato come specificato nella lettera di incarico rapportato alle ore effettivamente 

prestate da timesheet. 

 

Art. 5 Nomina 

Alla  presente determina  seguirà decreto individuale di  nomina  

 

 
Il Dirigente Scolastico/RUP 

            Prof.Anna Vania Stallone 

                     F/to digitalmente 
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