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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIA 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. ALBO – GIOVANNI XXIII” 

97015 Modica (RG), Via Furio Camillo, nr.40 

COLLEGIO DEI REVISORI 
 

VERBALE N. 2 del 28/01/2026 
 
L'anno duemilaventisei, il giorno 28 del mese di gennaio, alle ore 15:30, si è riunito telematicamente il 
Collegio dei Revisori dei Conti dell’Ambito RG 2 della provincia di Ragusa, nominato per il triennio con 
decreto dell'Assessorato dell'Istruzione e della Formazione Professionale della Regione Siciliana, per 
esprimere il parere di regolarità contabile come previsto dall'art. 51, comma 2 del D.I. n. 129/2018 e dall'art. 
51, comma 2 del D.A. 7753/2018. 
 
Il Collegio è composto da: 

 Dott. LASAGNA LIUZZO Rosario – Presidente – Presente 
 Dott. TRINGALI Antonio – Componente – Presente 

 
Vengono trattati i seguenti punti all’ordine del giorno: 

 Esame del Programma Annuale 2026 dell’Istituto Comprensivo “G. ALBO – GIOVANNI 
XXIII” di Modica, proposto dalla Giunta Esecutiva in data 14/01/2026, ai sensi dell’articolo 5, 
comma 8 del Regolamento amministrativo-contabile di cui al D.I. n. 129/2018 e al D.A. n. 
7753/2018. 

 
Si procede, pertanto, anche sulla scorta delle indicazioni contenute nella documentazione trasmessa dalla 
Dirigente scolastica, allo svolgimento dei seguenti controlli: 

 Programma Annuale (Mod. A) 
 Esame della relazione illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA 
 Correttezza formale dei modelli 
 Conformità ai principi di bilancio 
 Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie 

(Mod. B) 
 Pareggio Entrate/Spese per attività e progetti 
 Esatta determinazione del Fondo di riserva 
 Attendibilità delle previsioni di entrata e congruità degli stanziamenti di spesa 
 Corretta determinazione dell’avanzo di amministrazione presunto (Mod. C) 
 Corretta stima e utilizzo dell’avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) 
 Coerenza della ripartizione della spesa per tipologia economica (Mod. E). 

 
 
 
 
 
 
 





 

Pagina: 2 

DATI GENERALI 

Preliminarmente i sottoscritti constatano che nel corrente anno scolastico l’Istituto è costituito dalla sede 
centrale (Uffici) e da tre plessi, tutti idonei alla ricettività, allo svolgimento delle attività scolastiche ed hanno 
spazi utilizzabili per la formazione di gruppi di     livello e di lavoro. 

Nel dettaglio: 

codice 
ministeriale 

comune indirizzo ordine di scuola 

RGIC837007 
Modica 
(RG) Via F. Camillo, 40 Sede Centrale 

RGAA837025 
Modica 
(RG) 

C/DA TREPPIEDI NORD, 97015 
MODICA (RG) SC. INFANZIA 

RGAA837036 
Modica 
(RG) 

VIA SACRO CUORE, 97015 
MODICA (RG) SC. PRIMARIA 

RGAA837047 
Modica 
(RG) 

VIA TRAPANI ROCCIOLA, 97015 
MODICA (RG) SC. INFANZIA 

RGEE837019 
Modica 
(RG) Via F. Camillo, 40 SC. PRIMARIA 

RGMM837018 
Modica 
(RG) Via F. Camillo, 40 

SC. SECONDARIA I° 
GRADO 

 

POPOLAZIONE SCOLASTICA 

Classe n. iscritti 

SCUOLA DELL'INFANZIA 187 

SCUOLA PRIMARIA 272 

SCUOLA SEC. I GRADO 244 
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RISORSE UMANE 

Oltre al Dirigente scolastico di ruolo, l’organico docente ed amministrativo dell’Istituto all’inizio 
dell’esercizio finanziario risulta essere così costituito: 
 

tipo nomina qualifica unità 

Contratto a T. Ind. Insegnanti titolari full-time 69 

Contratto a T. Ind. Insegnanti sostegno full-time 18 

Contratto a T. Det. fino 30/06 Insegnanti sostegno 13 

Contratto a T. Ind. Insegnanti di religione annuali 4 

Contratto a T. Det. spezzone Insegnanti posto comune 2 

Contratto a T. Det. spezzone Insegnanti sostegno 1 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 107 

 

PERSONALE ATA  

tipo nomina qualifica unità 

Contratto a T. Det 
Direttore dei Servizi Generali ed 
Amministrativi (DSGA) 1 

Contratto a T. Ind. Assistenti Amministrativi 3 

Contratto a T. Det fino 30/06 Assistenti Amministrativi 2 

Contratto a T. Ind. Collaboratori Scolastici 16 

Contratto a T. Det fino 30/06 Collaboratori Scolastici 5 
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tipo nomina qualifica unità 

Contratto a T. Ind. part-time Collaboratori Scolastici part-time 1 

TOTALE PERSONALE ATA 28 

 

PROGRAMMA ANNUALE 2026 (Mod. A) 

Il Programma Annuale 2026, predisposto dal Dirigente scolastico e proposto dalla Giunta esecutiva nella 
seduta del 14/01/2026, presenta le seguenti risultanze di sintesi: 
 

Entrate Programma Annuale 2026 

Descrizione Importo (€) 

Avanzo di amministrazione presunto 372.791,95 

  - di cui quota non vincolata avanzo 83.320,54 

  - di cui quota vincolata avanzo 289.471,41 

Finanziamenti dello Stato – Dotazione ordinaria 320,00 

Finanziamenti dalla Regione – Dotazione ordinaria 17.220,87 

Totale entrate 390.332,82 

Spese Programma Annuale 2026 

Descrizione Importo (€) 

Attività 341.755,75 

Funzionamento generale e decoro della scuola 73.162,57 

Funzionamento amministrativo 31.676,14 

Didattica 233.637,35 
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Descrizione Importo (€) 

Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 318,00 

Attività di orientamento 2.961,69 

Progetti 34.568,72 

   - di cui progetti in ambito “umanistico e sociale” 30.209,90 

   - di cui progetti per “formazione/aggiornamento del personale” 4.358,82 

Fondo di riserva 1.700,00 

Totale spese 378.024,47 

Disponibilità finanziaria da programmare 12.308,35 

Totale a pareggio 390.332,82 

 

VERIFICA SITUAZIONE AMMINISTRATIVA PRESUNTA (Mod. C) 

Dall’esame del Mod. C, relativo alla situazione amministrativa presunta al 31/12/2025, emergono i seguenti 
dati: 

Situazione di cassa al 31/12/2025 (Mod. C) 

Descrizione Importo (€) 

Fondo di cassa al 1° gennaio 356.051,48 

Riscossioni complessive (conto residui e conto competenza) 98.447,86 

Pagamenti complessivi (conto residui e conto competenza) 168.165,59 

Saldo di cassa al 31/12/2025 286.333,75 
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Residui al 31/12/2025 

Descrizione Importo (€) 

Residui attivi complessivi 131.778,01 

Residui passivi complessivi 45.319,81 

 

 

Risultato di amministrazione  

Descrizione Importo (€) 

Avanzo di amministrazione alla data 31/12/2025 372.791,95 

Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025 372.791,95 

 

UTILIZZO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE (Mod. D) 

Dalla documentazione esaminata risulta che l’avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2025 è stato 
correttamente destinato alle attività e ai progetti dell’esercizio 2026, nel rispetto dei vincoli di destinazione 
delle somme vincolate. 

Il Collegio rileva che: 

 Le quote vincolate dell’avanzo sono state allocate su attività e progetti coerenti con l’origine del 
vincolo. 

 Le quote non vincolate sono state destinate a finanziare spese di funzionamento, attività didattiche e 
progettualità dell’istituzione scolastica, nel rispetto dei principi di prudenza, attendibilità e congruità 
delle previsioni. 

 

RIPARTIZIONE DELLA SPESA PER CATEGORIA ECONOMICA (Mod. E) 

Dal Mod. E si evince che le spese complessive del Programma Annuale 2026, pari a € 378.024,47, risultano 
ripartite nei seguenti macroaggregati economici: 

Riepilogo per Tipologia Spesa - Programma Annuale 2026 

Descrizione Importo (€) 

Acquisti di beni di consumo 91.121,19 
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Descrizione Importo (€) 

Acquisto di servizi ed utilizzo beni di terzi 206.167,92 

Acquisto di beni d'investimento 6.950,00 

Altre spese 4.227,50 

Imposte e tasse 55.242,92 

Oneri straordinari e da contenzioso 5.353,45 

Rimborsi e poste correttive 7.261,49 

Fondo di riserva 1.700,00 

Totale spese per tipologia economica 378.024,47 

 

 

 

 

ACCERTAMENTI POSITIVI 

All’esito dell’analisi della Relazione al Programma Annuale, del Mod. A, dei Modelli B, C, D ed E, il Collegio 

dei Revisori rileva quanto segue: 

 Risultano osservate le norme regolamentari in materia di gestione e programmazione finanziaria delle 

istituzioni scolastiche. 

 Non sono presenti inesattezze formali nei modelli del Programma Annuale 2026. 

 Il Programma Annuale è conforme ai principi di bilancio di cui all’art. 2 del D.I. n. 129/2018. 

 Non si rilevano incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede 

finanziarie Mod. B. 

 È assicurato il pareggio Entrate/Spese per attività e progetti. 

 È presente un’esatta determinazione del Fondo di riserva. 

 Non si riscontrano inattendibilità nelle previsioni di entrata né incongruità negli stanziamenti di spesa. 

 È rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell’avanzo di amministrazione. 
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CONCLUSIONI 

Il Collegio dei Revisori, preso atto della Relazione al Programma Annuale 2026 predisposta dal Dirigente 

scolastico e dal DSGA, nonché della documentazione contabile esaminata (Mod. A, Mod. B, Mod. C, Mod. 

D, Mod. E), esprime parere favorevole di regolarità contabile sul Programma Annuale 2026 dell’Istituto 

Comprensivo “G. ALBO – GIOVANNI XXIII” di Modica, ai sensi dell’art. 49 del D.I. n. 129/2018. 

 

Il presente verbale viene chiuso alle ore 17:10. 

 
Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti 

Dott. Lasagna Liuzzo Rosario 
 

                               

                                    
 
 

Il Componente del Collegio dei Revisori dei Conti 
Dott. Tringali Antonio 

            


