
 
Allegato 1 

Dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 - Ex IC “Quasimodo” 

 In riferimento alla Contrattazione d’Istituto, relativa all’a.s. 2024/25, sottoscritta in data 

19/12/2024, si comunicano i dati aggregati relativi ai compensi accessori corrisposti al personale in 

servizio in questa scuola: 

A. Fondo di istituto – valorizzazione personale 
1- DOCENTI: 

a. supporto alle attività organizzative (collaboratori del dirigente – collaboratori responsabili di 

plesso): € 13.860,00 
n. 11 docenti 

b. supporto alla didattica (coordinatori e segretari dei consigli di intersezione - interclasse - classe, 

coordinatori dipartimenti disciplinari - responsabili dei laboratori – tutor docenti neo assunti – 

referenti-organizzazione oraria) € 18.326,00 così suddivisi: 

                                -   Presidenti e Coordinatori di classe: € 12.589,50 
                      n. 45 docenti. 

                                -   Segretari: € 1.732,50 
                      n. 45 docenti 

      -  Coordinatori di dipartimento: € 962,50 
                      n.10 docenti 

    -  Responsabili di laboratorio: € 2.117,50 
                      n. 15 docenti 

                                -   Organizzazione Oraria: € 616,00 

                                 n. 4 docenti 

                                -   Tutor docenti neo assunti: € 308,00 
                      n. 2 docenti         

                c.-   Supporto all’organizzazione della didattica (referenti): € 6.699,00 
                      n. 53 docenti                                                                                                                  

                d.    Progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa: € 4.716,25 
n. 19 docenti 

e. Valorizzazione del merito personale docente: € 9.000,00 
Sono stati individuati n. 41 docenti, quali destinatari del bonus, facendo riferimento ai criteri individuati dal 

Comitato di valutazione e tenendo conto dei criteri di ripartizione previsti dal Contratto Integrativo 

d’Istituto. L’importo minimo assegnato è pari a € 150,00; l’importo massimo è € 500,00. 

f.  Formazione docenti sup. monte ore: € 2.791,25 
                                    n. 9 docenti                                                                                                                  

 

 

 



 
2- PERSONALE ATA: 

- a. Collaboratori scolastici € 16.018,62 così ripartiti: 

Intensificazione carico lavoro: € 10.037,37 
n. 35 dipendenti 

Straordinario: € 5.981,25 
n. 13 dipendenti 

- b. Assistenti amministrativi € 9.171,25 così ripartiti: 

Intensificazione del carico lavoro: € 7.097,75 
n. 10 dipendenti 

Straordinario: € 2.073,50 

n. 7 dipendente 

 

- c. Direttore s.g.a. e sostituto: € 9.153,22 

B. Incarichi specifici € 4.915,00 così ripartiti: 

  Collaboratori scolastici: € 3.265,00 
n. 28 dipendenti 

  Assistenti amministrativi: € 1.650,00 
n. 8 dipendenti 

 

C. Funzioni strumentali al Ptof: € 5.917,95 
n. 12 docenti  

D. Ore eccedenti scuola primaria e secondaria: € 4.795,33 
n. 43 docenti 

 

E. Pratica sportiva: € 1.932,45 
n. 3 docenti 

I. Valorizzazione docenti per mancata mobilità (MIM prot. 0026932 del 26/07/2024): €                        

1.737,80 

 n. 2 docenti    

Totale spese M.O.F. a.s. 2024/2025: € 109.034,12   

                                                                                                                Il Dirigente Scolastico 
                                                  Leonardo Licata 
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