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Collegio Revisori dei Conti - Ambita n. 07
Verbale n. 1/ 2022

L'anno 2022 il giorno 26, del mese di Gennaio, alle ore 09.00, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti di cui ai D.A. n. 7850 del
17/12/2019, di nomina del presidente del Collegio dell'Istituito Istruzione Superiore “Mario Rapisardi” e D.A. 3901 del 24 /07/2019
nomina componente, con il seguente ordine del giorno:

e Analisi Programma Annuale esercizio finanziario 2022;

e  Varie ed eventuali

Sono presenti i seguenti componenti il Collegio, di cui si indicano di seguito i nominativi:

—_—

Cognome Nome in rappresentanza di Funzione Assenza/presenza
Dott. Leanza Nicolo’ Ass.to Reg.le Presidente Presente
Magg. Failla Vito Ministero Istruzione Componente Presente

Anagrafica

1. Osservanza norme regolamentari
Programma Annuale (Mod. A)

Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico e dal DSGA

Correttezza modelli

Conformita ai principi di bilancio di cui all' art. 5, comma 1 del regolamento

Corretta stima dell'avanzo di amministrazione

Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod. B
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva (art.8, comma 1)

Verifica Approvazione PTOF

Individuazione dell'ammontare del Fondo Economale ai sensi dell'art. 21 del regolamento

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

00 00 Ny Un B WD

1. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione

STRUTTURA E POPOLAZIONE DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 2021/2022

L’Istituzione scolastica si articola su:
Sedi:

L'istituto scolastico & composto dalle seguenti sedi, ivi compresa la sede principale:

<
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codice ministeriale comune indirizzo alunni
CTPC012013 PATERNO' Via Degli Studi, 1 262
CTPM012017 S.M. LICODIA STRADA PROV.le S.N. 205
CTTD012018 BIANCAVILLA VIA GB Vigo, 1 71

Iscrizioni. Nell’anno scolastico 21/22 sono iscritti 538 alunni, di cui 31 diversamente abili, distribuiti fra i quattro indirizzi
previsti per un totale di 33 classi cosi ripartite:

Classe  n. iscritti femmine Maschi

1 102 80 22

2 99 66 33

3 97 56 41

4 129 96 33

5 111 77 34

A)

| DIRIGENTE SCOLASTICO | 1
(B)
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 59
2. Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 3
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 9
4. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
5. Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
6. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 25
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 13
9. Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time 0
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 1
11. Insegnanti di religione incaricati annuali 1
12. Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3
13. Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 0
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente abbia pit spezzoni e
quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE | | 114
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()
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi A
2. Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo 0
3. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 2
4.  Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale 0
5.  Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
6. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato 2
7.  Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 0
8.  Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato part-time con contratto fino al 30 Giugno 0
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
11. Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 10
12. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale 0
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 6
14. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
15. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale 0
16. Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 0

Giugno

17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 2
TOTALE PERSONALE ATA 28

Il Collegio ha esaminato a campione, con selezione casuale, i seguenti contratti di lavoro:

e N.O1 contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato (Cod. Contratto: CT51915Z21000001 del 13/09/2021)

e N.O1 contratto individuale di lavoro a tempo determinato (Cod. Contratto: CT5489722000003 del 26/11/.

21)
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e N.O1 contratto individuale di lavoro per supplenza breve e saltuaria (Cod.Contratto :CT5652222010004

del31.12.2021)

Non si rilevano unita di personale estraneo all'amministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi e dei locali ivi
compreso quello beneficiario delle disposizioni contemplate dal decreto interministeriale 20 aprile 2001, n. 65, nonché i
soggetti destinatari degli incarichi di collaborazione coordinata e continuativa di cui all'art. 2 del decreto interministeriale

20 aprile 2001, n. 66.

Programma Annuale 2022 (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01 - Avanzo di amministrazione presunto 492.558,35
02 - Finanziamenti dell'Unione Europea 0,00
03 - Finanziamenti dello Stato 4.955,04
04 - Finanziamenti della Regione 17.520,65
05 - Finanziamenti da Enti locali o altre istituzioni pubbliche 0
06 - Contributi da privati 0
07 - Proventi da gestioni economiche 0,00
08 - Rimborsi e restituzione somme 0,00
09 - Alienazione di beni materiali 0,00
10 - Alienazione di beni immateriali 0,00
11 - Sponsor e utilizzo locali 0,00
12 - Altre entrate 0,04
13 - Mutui 0,00

TOTALE ENTRATE 515.034,04
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SPESE

A - Attivita amministrativo-didattiche 299.735,97
P - Progetti 206.501,67
G - Gestioni economiche 0,00
R - Fondo di Riserva 900,00
TOTALE SPESE 507.137,64

Z - Disponibilita finanziaria da programmare 7.896,40
TOTALE A PAREGGIO 515.034,04

Verifica Situazione Amministrativa definitiva

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione definitivo di €. 492.558,35 come riportato nel Mod. D.

(comprensivo della disponibilita finanziaria da programmare di €. 7.896,40)

Da una verifica al sistema ARGO non risultano incongruenze per I'esercizio finanziario 2022.

Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione definitivo risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nel modello

D:

Utilizzo avanzo amministrazione presunto

Totale

IMPORTO
VINCOLATO

IMPORTO NON

VINCOLATO

A01 - Funzionamento generale e decoro della scuola 42.515,31 33.297,54 9.217,77
A02 - Funzionamento amministrativo 14.087,15 0,00 14.087,15
AO03 - Didattica 95.805,23 89.508,27 6.296,96
AO04 - Alternanza Scuola-Lavoro 37.463,89 37.463,89 0,00
AOS5 - Visite, viaggi e programmi di studio all'estero 84.890,41 84.890,41 0,00
A06 - Attivita di orientamento 3.398,29 3.398,29 0,00
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PO1 - Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e prof" 40.615,41

40.615,41 0,00

PO2 - Progetti in ambito "Umanistico e sociale" 105.958,70 104.426,70 1.532,00
PO3 - Progetti per "Certificazioni e corsi prof.li" 3.635,63 2.432,03 1.203,60
PO4 - Progetti per "Formazione/aggiornamento" 53.918,72 53.918,72 0,00
PO5 - Progetti per "Gare e concorsi" 2.373,21 2.373,21 0,00
GO1 - Azienda agraria 0,00 0,00 0,00
GO2 - Azienda speciale 0,00 0,00 0,00
GO3 - Attivita per conto terzi 0,00 0,00 0,00
GO4 - Attivita convittuale 0,00 0,00 0,00
Totale avanzo utilizzato 484.661,95 452.324,47 32.337,48

Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 7.896,40 0,00 7.896,40
TOTALE 492.558,35 452.324,47 40.233,88

Si fa presente che, come previsto dall'art. 7c. 2 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

Dall’esame della documentazione e dagli accertamenti amministrativi/contabili eseguiti, & emerso guanto segue:

e Risultano osservate le norme regolamentari.

® La modulistica utilizzata & conforme a quella prescritta dall’art. 41 del decreto 129/2018 e del D.A. n. 7753/2018,

ed e correttamente compilata.

e Larelazione illustrativa predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA & esaustiva nei contenuti.

® Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale es. fin. 2022.

¢ Il Programma Annuale es. fin. 2022 & conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 5, comma 1 decreto 129/2018 e

del D.A. n. 7753/2018.

e Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie

Mod. B.
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E' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti.
E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1).
E' stato individuato I'ammontare del Fondo Economale ai sensi dell'art. 21 del regolamento.

E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione.
L’avanzo di amministrazione definitivo ammonta ad €. 492.558,35 di cui €. 40.233,88 non vincolato e €. 452.324,47
vincolato.

Le entrate:

a) in conto Stato sono state iscritte secondo nota del Ministero prot. n.21603 del 30/09/2021 pari a €. 4.955,04;

b) in conto dotazione ordinaria Regione Sicilia, tenuto conto di quanto previsto e prescritto dalla circolare Ass.to
Reg.le all’Istruzione e alla Formazione professionale n. 6 del 06/11/2020 e DDD. 2258 del 13/10/2021 pari a €.
17.520,65;

¢) in conto Ente Locale Provincia viene prevista la somma paria €. //////;

d) in conto Contributi da Privati sono state iscritte €. //// per contributi volontari famiglia e contributi per iscrizione.

Le complessive entrate previste + I'avanzo d’'amministrazione ammontano a €. 515.034,04.

Il fondo economale per minute spese del Direttore S.G.A. ammonta ad €. 1.000,00 annue con una anticipazione
iniziale di euro 250,00;

Conclusioni

Il Collegio, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente Scolastico e dal DSGA con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2022, nonché della documentazione
esaminata, ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale es. fin. 2022.

Il Collegio dei revisori invita questa Istituzione scolastica a verificare I'esistenza dei residui attivi e passivi da radiare
entro il 31 marzo 2022.

Il presente verbale del 26 Gennaio dell'anno 2022, chiuso alle ore 11:30, e aggiornata alla data del 01 febbraio
2022 alle ore 10,00 e chiuso alle ore 12,15. Viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito
nell’apposito registro.

Cognome Nome Funzione
Dott. Leanza Nicola Presidente

Magg. Failla Vito Componente




