C.P.LA PALERMO 2 - -TERMINI IMERESE
Prot. 0000390 del 24/01/2023
Wl (Entrata)

o Miristero

& 9 Ilstrzione
by @ Universidi
ot 0

o Ricerca

Sano Proviocole, DAT ERMOZ /

Centro Provinciale Istruzione Adulti
CPIA PALERMO 2
Codice fiscale: 96024800821 Codice meccanografico: PAMMI56000Q
Sede amministrativa: Salita San Girolamo snc — 90018 Termini Imerese
Tel 091/8114042
p-e.o.: pamml5600q@istruzione.it - p.e.c.. pamm15600g@pec.istruzione. it
www.cpiapalermo?2.it

VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI N. 01/2023

In data 20/01/2023, alle ore 11,00 in modalita di videoconferenza mediante ['utilizzo della
piattaforma “zoom”, si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti, giusta convocazione del
Presidente.

Sono presenti:

- Il Dott. Di Fede Antonino, in rappresentanza dell'Assessorato Regionale dell'lstruzione e
della Formazione Professionale della Regione Siciliana, nominato con D.A. 1569 del 06/09/2022;

- Il Dott. Marco Corsale, in rappresentanza del Ministero della Pubblica Istruzione (M),
nominato con D.A. 2399 del 28/11/2022;

la seduta si svolge alla presenza del Direttore S.G.A., Dott.ssa Ornella Taibi.

Si procede con il seguente Ordine del Giorno:

1. Analisi documentazione “Programma annuale E.F. 2023” e rilascio parere di regolarita;

2. Analisi documentazione “Ipotesi di contratto integrativo di Istituto A.S. 2022/2023” e

rilascio visto di compatibilita finanziaria;

3. Varie ed eventuali;

Punto 1:

Il collegio si riunisce per 'esame del Programma annuale 2023 ai sensi dell’art. 51, comma 1 del

Pagina: 1 |

i





Regolamento amministrativo-contabile di cui al D.A. 28 Dicembre 2018 n.7753, che ha recepito il
D.l. 129 del 28 Agosto 2018, concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile della scuola” e della Circolare n. 6 del 6/11/2020 dell’Assessorato dell'istruzione e della
formazione Professionale di concerto con I'Assessorato allEconomia della Regione Siciliana e
procedono, pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

1. Osservanza norme regolamentari.

2. Programma Annuale:

a.Esame relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico e dal Direttore SGA:
b.Correttezza modelli;

c.Conformita ai principi di bilancio di cui all' art. 2 del regolamento;

d.Corretta stima dell'avanzo di amministrazione;

e.Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati delle schede finanziarie
Mod. B;

f.Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti;

g.Esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8 comma 1);

h.Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa;

i.Individuazione dell'ammontare del Fondo economale per le minute spese ai sensi dell'art. 21 del
regolamento.

Ai fini degli adempimenti previsti dall'art. 51 comma 2 del D.A. N.7753 del 28/12/2018, & stato
esaminato il programma annuale 2023, predisposto dal Dirigente scolastico e dalla DSGA.

Il programma annuale si compone dei seguenti documenti contabili:

B Modello A - Programma Annuale;

. Modello B - Schede illustrative finanziarie per Attivita n. 19, per Progetti n. 23;
. Modello C - Situazione amministrativa presunta al 31/12/2021

. Modello D - Prospetto Utilizzo avanzo anno 2022;

o Modello E - Riepilogo per tipologia di spesa;
e della Relazione illustrativa.
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La modulistica & conforme a quella prescritta dall’art. 41 del D.A. n.7753 del 28/12/2018.
Dall’esame della documentazione e degli accertamenti amministrativo-contabili € emerso quanto
segue.
Listituto ha sede nel Comune di Termini Imerese.
Al C.P.1.A Palermo 2 nel corrente anno scolastico risultano i seguenti iscritti:

- Alfabetizzazione: tot.276;

- | livello (I e Il periodo): tot.445.
Il personale:
Oltre al Dirigente scolastico di ruolo I'organico nell'anno 2022/2023 & costituito da 61 docenti (di
cui 2 di potenziamento — 7 di scuola primaria e 52 di scuola secondaria di primo grado). L'organico
ATA e costituito da: 1 DSGA; 7 Assistenti Amministrativi; 12 Collaboratori scolastici.

Parte economica
Si precisa preliminarmente che:

- La voce di cui al Mod C. relativa al “Fondo di cassa” pari ad € 339.336,66, fa
riferimento al fondo cassa esistente al 1°gennaio 2022 (inizio esercizio 2022);

- il MOD. 56T della Banca d’ltalia al 30/12/2022 presenta un saldo di importo pari ad
€ 234.816,09;

- che il saldo esistente al 31/12/2021 presso la Banca che gestisce servizio di
tesoreria & di importo pari ad € 234.882,09;

- la differenza di € 66,00 esistente tra il saldo esistente presso il tesoriere al
31/12/2021 (€234.882,09) e il saldo di cui al Mod.56T (€234.816,09), & determinata
dal fatto che al 31/12/2021 é risultato essere presente un sospeso di importo pari ad
€ 66,00, che Sl & provveduto a regolarizzare con reversale n. 39 (cosi come si evince
dalla DISTINTA n. 36 del 31/12/2021, che si allega).

Tuttd cid premesso si prosegue evidenziando quanto segue.
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Programma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE
Avanzo di amministrazione presunto € 361.356,10
Finanziamenti della Regione €14.735,70
TOTALE ENTRATE € 376.091,80
SPESE
Attivita’ € 154.901,82
Progetti € 219.589,10
R98-Fondo di Riserva € 1.473,57
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare € 127,31
TOTALE SPESE € 376.091,80

» Verifica Situazione Amministrativa Presunta (Mod. C)

Il programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 361.356,10, come

riportato nel Mod. C che segue:

Conto residui

Conto competenza

Totali

(Importi in euro) (Importi in euro) (Importi in euro)
Fondo di cassa al 1° gennaio Di cui 589,996.6/
0,0t
1  Riscossioni | 46.210,41 44.948 46 91.158,8
Di cui 0,00 0,00 0,0t
2 Pagamenti | (-) 8.605,07 187.008,37 195.613,4
Di cui 0,00 0,00 0,0t
3 Saldodicassaalladata 3111212022 | () SEEY
Residui esercizi Residui dell'esercizio Totali (Importi in euro)
precedenti (Importi in euro)
(Importi in
euro)
5Residui attivi (+) 149.629,07 1.000,00 150.629,0°
6 Residui passivi (-) 6.514,77 17.640,29 24.155,01
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» Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L'avanzo di amministrazione presunto risulta assegnato ai progetti e alle attivita come risulta dal

mod. D.
Esercizio finanziario 2023
Aggr. Importo Importo non
vincolato vincolato
Voce
A ATTIVITA' 75.393,42]  64.772,70
A01 |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 22.832,63 5.691,97
A02 |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 2.950,11 21.335,46
A03 |DIDATTICA 30.713,54|  37.745,27
A04 | ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO
A05 |VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 18.897,14
A06 |ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO
P PROGETTI 219.589,10
P01 [PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 8.781,11
P02 [PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 199.612,64
P03 |PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORS| PROFESSIONALI" 2.880,47
P04 |PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 8.314,88
P05 [PROGETTI PER "GARE E CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE 0,00 0,00
GO01 |AZIENDA AGRARIA
G02 |AZIENDA SPECIALE
GO03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
GO04 |ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 1.473,57
R98 |[FONDO DI RISERVA 1.473,57
z DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 127,31
Totale generale 294.982,52 66.373,58
L’organo di revisione constata che:
- risultano osservate le norme regolamentari;
o la relazione illustrativa predisposta dal Dirigente scolastico e dalla DSGA é esaustiva nei
contenuti;
o non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale;
o il Programma Annuale e conforme ai principi di bilancio di cui all' art. 2, comma 1 del
regolamento;
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. non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A e la somma dei dati
delle schede finanziarie modello B;
o e presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti;
o e presente un'esatta determinazione del fondo di riserva;
. non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata e/o incongruita degli stanziamenti
di spesa;
. e stato individuato 'ammontare del fondo minute spese ai sensi dell'art. 21 del regolamento;

o non sono presenti motivi di rilievo.

dhkkdkkhkhkkkk

Conclusioni
| Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente
scolastico con riferimento agli obiettivi che listituzione scolastica intende realizzare nell'a.s.
2022/2023, nonché della documentazione esaminata, ritengono di poter potere esprimere parere

favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2023.

Punto 2:

I Revisori esaminano l'ipotesi di Contratto Integrativo dell'lstituzione scolastica dell'anno scolastico
2022/2023 al fine di certificare la compatibilita finanziaria, ai sensi dell'art. 40-bis., comma 1, del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.

L’ipotesi di contratto & stata stipulata in data 20/12/2022 dal Dirigente Scolastico Prof. Fabio Pipitd
e dalla parte sindacale costituita dalla RSU.

L'ipotesi di contratto integrativo & stata trasmessa ai Revisori dei conti in data 30/12/2022 nei
termini stabiliti dal vigente CCNL ed & corredata dalla relazione illustrativa a firma del Dirigente

scolastico e della relazione tecnico-finanziaria, a firma del Direttore SGA.
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Risorse

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa” & stata comunicata dal Ministero dell'istruzione con la nota
prot. n. 6140 del 5/10/2022.

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2022/2023,

sono determinate come segue:

Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilita) L.D.

Fondo Istituzione Scolastica (+valorizzazione personale 43.233,09
scolastico)
Funzioni strumentali al PTOF (art.33 CCNL 29/11/2007) 6.389,90

Incarichi specifici al personale ATA 2.044 16
Area a rischio 0.00
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 2.046,70
Attivita complementari di educazione fisica 0.00
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00

Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota destinata0.00

al personale docente dell'istituzione scolastica)

Assegnazione relative a progetti nazionali e comunitari (Art.0.00
6, comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

TOTALE 53.713,85
SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI | L.D.
PRECEDENTI
Fondo Istituzione Scolastica (+valorizzazione personale | 17.379,17
scolastico)
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dipendente)

Funzioni strumentali al PTOF art(33 CCNL 29/11/2007) 0.00
Incarichi specifici al personale ATA 0.00
Area a rischio 0.00
Ore eccedenti Sc. Primaria 0.00
Ore eccedenti Sc. Secondaria 11.417,83
Attivita complementari di educazione fisica 0.00
Indennita lavoro notturno/festivo 0.00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00
TOTALE 28.797,00
TOTALE GENERALE 82.510,85
Sintesi delle risorse Anno scolastico
2022/2023
L.D.
Risorse  “Fondo per |l 53.713,85
miglioramento dell'offerta
formativa” (cedolino unico)
Economie esercizi 28.797,00
precedenti
Totale risorse (lordo 82.510,85

Dall'importo totale del FIS cosi come sopra determinato (FIS/MOF nuova assegnazione €
53.713,85+ economie €28.797,00= € 82.510,85) vanno detratti gli importi relativi al finanziamento
delle funzioni strumentali (€ 6.389,90) e degli incarichi specifici (€ 2.044,16) per un totale pari ad €

8.434,06, cosi da determinare un importo FIS pari ad €74.076,79.

Da tale importo va detratto I'importo relativo allindennita di direzione del D.S.G.A. e del suo

sostituto pari ad € 3.292,65 (3.120,00+ 172,65), cosi da determinare un importo FIS pari ad
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€ 70.784,14 (stanziamento FIS).

Da tale importo va detratto I'importo relativo al Fondo di Riserva, concordato nella misura del 5% e
pari ad € 3.539,20, cosi da determinare un importo FIS pari ad € 67.244,94.

Pertanto, 'importo del FIS da contrattare ammonta ad € 67.244,94, di cui:

Il 70% viene attribuito ai docenti: € 47.071,46;

I 30% viene attribuito al personale ATA: € 20.173,48.

Finalizzazioni
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal contratto Integrativo sottoposto

Tipologia dei  compensi | L.D.

(destinazioni non disponibili)

Compenso per il sostituto del | 172.65
DSGA

Compenso quota variabile | 3.120.00

dell'indennita di direzione del

DSGA

Incarichi specifici 2.044.16
funzioni strumentali 6.389,90
TOTALE 11.726,71

Le attivita di cui & stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come
sopra riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale
interno alla Scuola, in correlazione anche con il PTOF.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato:
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Personale Docente (destinazioni specificatamente finalizzate)

Particolare impegno professionale 'in aula” connesso alle
innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e
didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007

Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88, comma 2, lettera b)
CCNL 29/11/2007

8.400.00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (art. 88,
comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/ 2007

0.00

Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art.88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007

24.500.00

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007

6.125.00

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell'ambito del POF (art.88, comma 2, lettera k)
CCNL 29/11/2007

0.00

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art. 88, 0.00
comma 2, lettera L) CCNL 29/11/2007
Valorizzazione del merito del personale docente 0.00

Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art.87
CCNL 29/11/2007)

0.00

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9) CCNL
29/11/2007

0.00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art.88,comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007

0.00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88,comma 2, lettera h)
CCNL 29/11/2007

0.00

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma 2,

0.00
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’Iettera [) CCNL 29/11/2007

TOTALE 39.025,00
Funzioni Strumentali al PTOF (art.33 CCNL 29/11/2007) 6.389.88
Personale ATA L.D.
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,comma2,lettera | 20.120,00
e) CCNL 29/11/2007

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata | 0.00
nellambito del PTOF (art.88, comma 2, lettera k) CCNL
29/11/2007

Indennita di turno notturno-festivo del personale ATA (art.88, | 0.00
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007

Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88, comma 2, lettera | 0.00

h) CCNL 29/11/2007

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processi | 0.00
immagratorio e contro I'emarginazione scolastica (art.9 , comma

2, lettera h) CCNL 29/11/2007

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art.6,comma | 0.00

2, lettera I) CCNL 29/11/2007

Valorizzazione del merito per il personale Ata 0.00
TOTALE 20.120,00
Incarichi specifici (art.47, comma 1, lettera b CCNL 29/11/2007) | 2.044.16
come sostituto dall art. 1 delle sequenza contrattuale personale

ATA 25/07/2008

Indennita di Direzione DSGA e Sostituto 3.292,65
TOTALE GENERALE (personale Docente + Ata escluso ind. | 59.145,00

DSGA e Sost. - Incarichi specifici - Funzioni Strumentali)
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Sintesi della definizione delle poste

Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione

integrativa sottoposta a certificazione:

Poste di destinazione del fondo per IaTotale Mof (lordo dip. impegnato)

contrattazione integrativa

PERSONALE DOCENTE

FIS 47.071.46 | 39.025.00

Funzioni strumentali 6.389.90 6.389.88

Attivita complementari educ. fisica 0.00 0.00

PERSONALE ATA

FIS 20.173,48 |20.120.00

Incarichi Specifici 2.044.16 2.044.00

Destinazioni  specificatamente regolate da

contratto

Indennita di direzione DSGA/Facente funzione  3.120.00 3.120.00

Indennita di sostituto DSGA 172.65 172.65

Indennita di lavoro notturno/festivo 0.00 0.00

Indennita di bilinguismo e trilinguismo 0.00 0.00

Area rischio 0.00 0.00

Fondo riserva 3.539,20 3.539,20

TOTALE 82.510.85 |74.410,73
Conclusioni

A fronte di una disponibilita complessivamente quantificata in € 82.510,85, & stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 59.145,00, cui vanno aggiunti gli importi relativi
allindennita di direzione del Direttore SGA e del di lui sostituto, pari ad € 3.292,65, quello relativo
agli incarichi specifici, pari ad € 2.044.16 come da totale MOF di cui impegnato (L.D.) € 2.044.00,
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nonché l'importo relativo alle funzioni strumentali, pari ad € 6.389,88, che, come superiormente
esposto, rientrano tra le “destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto”. Tali somme perd vanno poi
inserite nel computo complessivo delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione
integrativa sottoposta a certificazione cosi come vanno altresi inserite anche le somme relative al
Fondo di Riserva per un importo pari ad € 3.539,20 per un importo complessivo di somme
impegnate pari ad € 74.410,73. La differenza pari ad € 8.100,12 sara oggetto di eventuale nuova
ipotesi di accordo con annesso nuovo parere rilasciato dal Collegio dei Revisori.
Alla luce di quanto superiormente esposto e considerato si conclude che:

l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;
- il contratto integrativo € stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni:

I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita.
| Revisori esprimono parere favorevole in ordine alla compatibilita finanziaria della contrattazione
integrativa dell'lstituto CPIA Palermo 2 di Termini Imerese per I'anno scolastico 2022/2023.

Il presente verbale & redatto a seguito di controllo a distanza, mediante I'uso di strumenti
informatici e viene chiuso alle ore 13,05, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente
inserito nell'apposito registro dei verbali del Collegio dei Revisori a cura del DSGA.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

Dott. Angming, Di Fede
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