=

ik Regione
|“=¥ay Siciliana

|CTC;)\F|SAO2P‘2€1 ’ Cofinanziato [’)
dall'Unione europea ‘(“ 4

I. C. “ANDREA CAMILLERI”

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado ad Indirizzo Musicale
VIA F. COMPAGNA, 18- 92026 FAVARA (AG)
TEL. 0922-415965/070123 C.F. 93062340844
Cod. Univoco UFF1HE
Email: agic85800g@istruzione.it PEC: agic85800g@pec.istruzione.it
https://www.icandreacamilleri.edu.it/

[.C. "Andrea CAMILLERI" - FAVARA [AG)
Prot. 0006210 del 01/04/2025
W (Uscita)

OGGETTO: DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE INTERNA - COLLABORATORI
SCOLASTICI per la realizzazione del progetto “SCUOLE APERTE PER IL TERRITORIO” Avviso n. 10/2023,
PR FSE+ Sicilia 2021/2027 _Approvato con DDG n. 176 del 22/03/2024 e DDG 3058 del 28/11/2023.
Istanza di finanziamento Id: 68

Titolo: INSIEME PER CRESCERE.

Cod.IP:2021.IT.05.SFPR.014/002/04.5/09.02.01/A10_23/0004

CUP : G21124000190002

Graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Awviso n. 10 del 28/11/2023 “Scuole aperte per il territorio”;
VISTO il Decreto del Dirigente Generale dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione
professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio N° 3058 del 28/11/2023
che emana I'approvazione dell’Avviso pubblico n.10 2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 “Scuole aperte per il
territorio” - Programma Regionale FSE+ 2021/27, Priorita 2, ESO 4.5;
VISTA la graduatoria di merito di cui alla graduatoria D.D.G. n. 964 del 01/08/2024;
VISTA la Legge regionale 12 agosto 2014, e in particolare I'art. 68 relativo alle “Norme in materia di
trasparenza e pubblicita dell’attivita amministrativa”;

VISTA la L. r. 21 maggio 2019, n. 7, recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la
funzionalita dell’azione amministrativa”;

VISTA la Legge 20 giugno 2019, n.10 recante “Disposizioni in materia di diritto allo studio”;
VISTO il PR FSE+ Sicilia 2021-2027 (CCI2021ITO55FPR014), approvato dalla Commissione Europea con
Decisione 6184 del 25/08/2022, in particolare la Priorita 2 “Istruzione e formazione”, Obiettivo specifico
ESO 4.5 “Migliorare la qualita, I'inclusivita, I'efficacia e I'attinenza al mercato del lavoro dei sistemi di
istruzione e di formazione, anche attraverso la convalida dell'apprendimento non formale e informale,
per sostenere I'acquisizione di competenze chiave, comprese le competenze imprenditoriali e digitali, e
promuovendo l'introduzione di sistemi formativi duali e di apprendistati (FSE+)”, Azione “Azioni di
orientamento, poverta educativa e potenziamento aree disciplinari di base”;
VISTO il DDG n. 638 del 11/07/2024 di Approvazione della Graduatoria Provvisoria delle proposte
ammissibili a finanziamento a valere sull’Avviso 10 2023 — prima finestra, composta dai seguenti elenchi:
Allegato 1 - “Graduatoria provvisoria domande ammesse a finanziamento” e “Allegato 2 - Elenco
domande irricevibili inammissibili”;
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VISTO il D.D.G. n. 964 del 01/08/2024 Approvazione graduatoria definitiva, finanziamento e impegni
Avviso Pubblico n.10/2023 “Scuole aperte per il territorio” Prima Finestra - PR FSE+ SICILIA 2021/2027 -
Priorita 2, ESO 45 - DDG 3058 del 28/11/2023 e DDG 176 del 22/03/2024;
VISTA la graduatoria di cui all'allegato 1 del D.D.G. n. 964 del 01/08/2024;
VISTA la graduatoria definitiva Protocollo n. 27658 del 02/09/2024 Oggetto: PUBBLICAZIONE IN GURS DEL
DDG 964 DEL 01/08/2024 - GRADUATORIA DEFINITIVA AVVISO PUBBLICO 10/2023 | FINESTRA Origine:
PARTENZA Destinatari, ISTITUZIONI SCOLASTICHE AMMESSE A FINANZIAMENTO DDG 964/2024;
VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
Contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare la figura
professionale indicata in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del
02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni
in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-
2021 del 18 gennaio 2024,

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale del novembre 2020;
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA le delibere degli 00.CC;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 24/09/2024 Prot.n°8217;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva, & individuato quale responsabile del procedimento il
Dirigente scolastico Dott.ssa Rosetta Morreale che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’'incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il D.S dott.ssa Rosetta Morreale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

RITENUTO per quanto sopra, di poter procedere con la individuazione di professionalita interne a questa
istituzione scolastica:

DECRETA
Art. 1
di AVVIARE una PROCEDURA DI SELEZIONE comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la
selezione delle seguenti figure professionali INTERNE di COLLABORATORI SCOLASTICI per I'attuazione
della Linea di Intervento in oggetto:

Plesso Compenso Orario n°ore
GUARINO CCNL Vigente 60
BERSAGLIERE URSO 21
MENDOLA-VACCARO 46




Art. 2
La selezione sara effettuata con avviso ad evidenza pubblica.

Art. 3

Lindividuazione delle figure di cui all’art. 1, dovra rispettare le previsioni normative degli articoli 7,
comma 6, e 25 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dell’articolo 1, comma 78, della legge n. 107
del 2015 e degli articoli 3 e 44 del D.I. 129/2018.

Art. 4

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e
pari opportunita.

Art.5
Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito web della scuola e in Amministrazione Trasparente.

Ai sensi della normativa vigente viene nominato Responsabile Unico del Progetto il Dirigente Scolastico:
Dott.ssa Rosetta Morreale.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosetta Morreale
F.to digitalmente
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