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OGGETTO: ISTITUZIONE, NOMINA E CONVOCAZIONE COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI ALL’AVVISO
Prot. N. 1510/U del 13/02/2025, a valere sul progetto dal titolo “Comunita in Crescita”
DM 66 - Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza “MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA-
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita- Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione
digitale.

2.1 - Didattica digitale integrata e CTICBAZOOA. - .
' formazione alla transizione M4Cil2.1-2023- | Comunita D84D23004150006| € 75.365,91
1222-P-45258 in Crescita T

digitale per il personale

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
Parricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
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VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;
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VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva é stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito n. 66 del 12 aprile 2023 recante “Decreto
di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1.
“Didattica Digitale Integrata e Formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita” — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione
europea — Next Generation EU”;

VISTO Allegato 1 del D.M. n.66 del 12.04.2023 che assegna a questo Istituto un finanziamento di
euro 75.365,91 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 2.1;

VISTO la nota prot. n. 0141549 del 07 dicembre 2023 con la quale il Ministro dell’istruzione ha
diramato le istruzioni operative contenenti specifiche indicazioni per la progettazione e la gestione
degli interventi;

CONSIDERATO l'attuazione del PNRR prevede, per lattuazione della Missione 4 -
Componente 1 — Linea di Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico Formazione del personale scolastico per la transizione digitale;

VISTO I'importo ammesso al finanziamento di € 75.365,91;

VISTO il progetto presentato “Comunita in Crescita” in data 28/02/2024;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nei compiti istituzionali del personale della scuola;
VISTA I'approvazione del Programma Annuale esercizio 2025 delibera n. 1 del 20.01.2025;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n. 5671/U del
19/06/2024;

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 2 del 23/09/2024 nel quale vengono proposte
integrazioni ai criteri di selezione, figure, compiti e attribuzione di punteggio per l'individuazione
delle figure professionali necessarie alla realizzazione del Progetto sopra menzionato;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 1 del 24/09/2024 con la quale & stata deliberata
l’approvazione delle integrazioni ai criteri di selezione;

VISTA la necessita di individuare le figure di docenti esperti e tutor per le attivita relative alla
Linea di Investimento Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4 Istruzione e Ricerca -
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita -
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico. Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) necessari
al raggiungimento del target e milestone;

RILEVATA la necessita di utilizzare, nei limiti delle disponibilita e delle competenze rinvenute,
personale interno per la corretta esecuzione del progetto in oggetto e il raggiungimento di target e
milestone previsti dal progetto “Comunita in Crescita”;
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CONSIDERATO che il conferimento degli incarichi del personale deve avvenire tramite procedure
di individuazione e/o reclutamento, conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;
RILEVATA l'opportunita di procedere alla nomina di una commissione per I’analisi, la valutazione
e la graduazione delle candidature utile alla costituzione del Gruppo di lavoro sopra indicato;
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VISTO l'avviso Interno Prot. N. 1510/U del 13/02/2025;

CONSIDERATO che si procedera alla valutazione anche in presenza di una sola domanda
ritenuta valida;

DECORSI i termini per la presentazione delle candidature;

DECRETA

La costituzione della Commissione di Valutazione per 'affidamento dei ruoli previsti dal
richiamato avviso composta dai seguenti membri:

COGNOME NOME QUALIFICA

Dirigente scolastico —
Maccarone Maria Cettina presidente
commissione
Assistente
Amministrativa

Mancuso Venera DSGA

Vasta Maria Celeste

Membro supplente Assistente Amministrativa PALADINO FRANCESCA.

Di nominare segretario della commissione valutatrice, con funzione di verbalizzazione delle
operazioni compiute dalla commissione giudicatrice, il commissario VENERA MANCUSO

ART. 1 - La Commissione procedera ad esaminare le candidature pervenute sulla base dei
criteri e punteggi definiti nell’avviso appositamente predisposto. La Commissione valutera
la documentazione pervenuta secondo i criteri di selezione indicati negli avvisi (bandi),
anche in presenza di una sola candidatura.

ART. 2 - Tutte le attivita della Commissione giudicatrice saranno verbalizzate e si
concluderanno con la stesura della graduatoria provvisoria degli aspiranti con I'indicazione
dei relativi punteggi analitici e complessivi e/o le motivazioni della non inclusione.

ART. 3 — L’esito della selezione sara reso pubblico agli Atti, su Albo pretorio on line e sul
sito istituzionale di questa Istituzione scolastica https://secondoicgiarre.edu.it/. Tale
pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge. Avverso la graduatoria
provvisoria che verra formulata, sara ammesso reclamo entro 5 giorni dalla pubblicazione.
Decorsi 7 giorni dalla predetta pubblicazione, senza che sia proposto reclamo, essa diventera
definitiva.

I membri della Commissione sono convocati per giorno 6 MARZO 2025 alle ore 10.00 presso
ilocali della Presidenza, sita in V.le Liberta, 151.
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In Allegato DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’ O
CAUSE OSTATIVE (Resa Nelle Forme Di Cui Agli Artt. 46 E 47 Del D.P.R. N. 445 Del 28
Dicembre 2000)

Di richiedere ai commissari individuati la dichiarazione di insussistenza di cause ostative da
far pervenire prima dell’inizio delle operazioni di valutazione.

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Maria Cettina Maccarone

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi
del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

PER ACCETTAZIONE
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FUTURA FERTTALA DI boMaNi
DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’ O CAUSE
OSTATIVE (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000) a valere sul progetto: PNRR - DM 65/2023 nell’'ambito della MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA- Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:

dagli asili nido alle Universita_ Linea di Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi _
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche

Il/La sottoscritto/a nato/a a ,
in data ,C.F. ,

in servizio presso , con la qualifica di

Individuato in qualita di

componente della commissione di valutazione nel progetto di cui in oggetto

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTA lalegge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto
di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare,
che I'assunzione dell'incarico di Responsabile del procedimento:

i.  non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

ili.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;
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c)

d)

e)

g)
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che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dellincarico/contratto in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico/contratto;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico/contratto;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati,
anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

IL DICHIARANTE
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