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Alla R.S.U. dell’Istituto 
e ai componenti della R.S.A. 

All’albo sindacale 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 

 

- Vista  la contrattazione  decentrata d’Istituto per l’anno scolastico   2022/2023; 

- Visto l’utilizzo delle risorse assegnate  per  i vari istituti contrattuali ;  

- Tenuto conto delle attività realizzate ;  

- Considerati gli  incarichi affidati;  

Rendiconta quanto segue:  

 
Previsione  
 
FONDO D’ISTITUTO assegnato lordo dipendente:  Euro   71.003,23 
 A tale cifra è stata   detratta l’Indennità di direzione  del  D.S.G.A. pari a €  € 5.310,00 e  la quota di 

Indennità di direzione  del sostituto del D.S.G.A. pari a  euro 434,25 e un fondo di riserva del 5% pari a 

euro 3.262,94 

FONDO D’ISTITUTO lordo dipendente da  erogare  €  61.996,04 

  

A tale cifra sono state aggiunte   le seguenti economie:  

fondo di riserva dell' anno precedente di euro 3.269,49 

Totale FIS lordo dip. euro 65.265,53 da  ripartire :  

75%  personale docente  pari a €   48.949,14+ economia FIS docenti anno precedente di  €  34.895,00,  

per un  totale di  €  83.844,14 

25%  personale ATA pari a   €  16.316,38+ economia FIS  ATA anno  precedente    €  4.133,00,  per  un  

totale  di  € 20.449,38. 
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Rendiconto  FIS 22/23 

Personale docente  

 

AREA ORGANIZZATIVA:  

Sono state  previste  n. ore 2.463 , ma  da pagare  n. 2433 ore . Si  precisa  che la differenza di ore  

corrisponde alla  mancata  previsione di n.  10 ore da corrispondere  ad un tutor  per  i docenti neo  

immessi, mentre non sono state corrisposte   n.  40 ore al    referente covid per   25 ore  e  al  referente  

educazione fisica per  15 ore  . Pertanto :   

• Importo previsto     € 43.102,50 

• Importo speso         € 42.577,50     

        avanzo            €      525,00 

 

AREA PROGETTI:   

Sono state  previste n. 763 ore di insegnamento per di  € 26.705,0   ma  ne  sono state  utilizzate  n.  380 

ore  per  un  totale  di  €  13.300.00. Avanzo  pari a  €  13.405,00. 

 Per quanto attiene  le  ore funzionali, sono state  previste  n.  650 ore  per  un  importo di €  11.375,00  , 

sono state   utilizzate n. 230 ore per  un  importo di € 4.025,00 .  Il residuo è  pari a €  7.350,00. 

Avanzo totale  area progetti  € 20.755,00. 

 

Area  organizzativa    €       525,00 

Area  progetti            €   20.755,00 

                                       _______  

Avanzo          Totale      €  21.280,00  

Personale ATA 

 
1) Assissenti amministrativi    

 
Era  stato  previsto  l’importo  di € 6.583,00  per   n. 454 ore , così ripartito: n. 200 ore  per  intensificazione, 
n. 100 ore per sostituzione colleghi assenti e  n. 154 ore per  lavoro straordinario. Le  ore sono state così  
utilizzate : 

• n.   200  ore  intensificazione  
• n.     12  ore  per sostituzione colleghi assenti 
• n.     25  ore  per  lavoro straordinario 

 
importo  previsto € 6.583,00    
importo speso      € 3.436,50   
avanzo                € 3.146,50 



 
2) Assistenti tecnici  

 
Era stato  previsto l’importo  di € 3.494,50  per   n.  241 ore così ripartito: n. 80 ore  per  intensificazione, 
n.80 ore per sostituzione colleghi assenti e n.81 ore per  lavoro straordinario. Le  ore sono state così  
utilizzate 

• n.   80  ore  intensificazione  
• n.   72  ore per sostituzione colleghi assenti 
• n.   34  ore  per  lavoro straordinario 

 
importo  previsto €  3.494,50    
importo speso      €  2.697,00   
avanzo                 €    797,50 

 
3) Collaboratori scolastici     
 

Era  stato  previsto l’importo  di € 10.387,50  per  un n. 831 ore così ripartito: n. 301 ore  per  
intensificazione, n.200 ore per sostituzione colleghi assenti e  n. 330 ore per  lavoro straordinario. Le  ore 
sono state così  utilizzate: 

 
• n.   301  ore  intensificazione  
• n.     95 ore per sostituzione colleghi assenti 
• n.   435  ore  per  lavoro straordinario 

 
importo  previsto € 10.387,50     
importo speso      € 10.387,50    
avanzo                 €         0,00 
 

Totale Personale ATA  

Previsione                €   20.465,00 

Rendicontazione      €   16.521,00 

Avanzo                    €     3.944,00 

AVANZO COMPLESSIVO FIS  

• FONDO DI RISERVA                              €       3.269,55            

• AVANZO PERSONALE DOCENTE      €     21.280,00  

• AVANZO  PERSONALE ATA               €       3.944,00 

                                                                  €     29.013,55 

 
ALTRI  ISTITUTI CONTRATTUALI   

 
FUNZIONI STRUMENTALI : lordo dipendente               € 4.912,52 
                                                      Importo speso                   € 4.900,00 
                                                                  avanzo                  €      12,52 
 
INCARICHI SPECIFICI:     
L’importo  assegnato per gli incarichi specifici è pari a €  2.956,99 lordo  dipendente. 
Non  è stata un  incarico al  personale coll. Scol.  per  mancanza di candidature.                    
                                                 
                                                       importo speso                €   2.743,40 
                                                       avanzo                            €    213,59 
 



ORE ECCEDENTI:          lordo dipendente                      €   4.409,38 
                                        economie anni precedenti:           €  19.398,01 
                                                                     Totale              €  23.807,39 
                                                           Importo speso           €    1.579,74 
                                                                Avanzo                €  22.227,65 
  
PRATICA SPORTIVA:           lordo dipendente              €    3.328,47   
                                                   economia                          €    6.207.94   
                                                                   totale                €     9.536,41  
                                                          Importo speso                        0,00 
                                                                Avanzo               €    9.536,41 
 
AREE A RISCHIO:       lordo dipendente                     €      1.027,14 
                                         economie                                 €      3.290,51 
                                                                     Totale          €     4.317,65      
                                                  Importo speso                €            0,00 
                                                     Avanzo                       €     4.317,65  
 
 
VALORIZZAZIONE DEL  PERSONALE SCOLASTICO  
 
                                      Lordo dipendente                     €   17.954,93 
                                      economie                                    €     1.197,74      
                                                             totale                        19.152,67 
 
Personale docente 75%                                                  €  14.364,20 
                                                          Importo speso         €  14.364,20 
                                                                  Avanzo          €            0,00    

 
Personale ATA  25%                                                    €     4.788,07 
                                            Importo speso    €     4.788,07 
                                                                     Avanzo      €            0,00    
 
Il  bonus è stato assegnato al  50% del  personale docente e Ata  in servizio. 
 
 

Il Dirigente Scolastico  
Prof.ssa Giuseppina Furnari  

 
 

 

 


