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ISTITUTO COMPRENSIVC - "CHINNICI - RONCALLI"

Prot. 0008588 del 23/09/2026
V-5 (Uscita) AL PERSONALE DOCENTE COLL.PLURIMA-ESTERNI

OGGETTO: Avviso di selezione esperto interno/coll. Plurima/esterno - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+)— Fondo Sociale Europeo
Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione
ESO4.6. A4.A - Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’lambito
delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

Titolo Progetto: “T_ESTATE la vostra curiosita e Manif _ESTATE i vostri talenti ! (scoprite, create, imparate)
CUP: E54D25005970007
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-776

Il Dirigente Scolastico
VISTO I'art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado»;

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;
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VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 Giugno
2021;

VISTO il PN - Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-27 - Fondo sociale Europeo
Plus (FSE+);

VISTA la nota MIM prot. nr. AOOGABMI81652 del 23/05/2025 di emanazione

dellintervento a valere sull’obiettivo specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e
contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A- Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

VISTA la nota MIUR prot. nr. AOOGABMI AOOGABMI 120091 del 09/07/2025 di
autorizzazione del progetto “T_ESTATE la vostra curiosita e Manif_ESTATE i vostri talenti
| (scoprite, create, imparate) - CUP: E54D25005970007-CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-
776

VISTA la delibera del C.d.I. nr. 2 del 31/02/2026 di approvazione del Programma Annuale

dell’esercizio finanziario 2026 con la quale & stato inserito il Progetto autorizzato e
finanziato alla voce A/02;
VISTA la determina di assunzione in bilancio prot. nr. 9258 del 12/10/2025;

VISTO il P.T.O.F. dell’a.s. 2025/28 approvato con delibera nr. 2 del 19/12/2025 nel quale & stato
inserito il progetto““T_ESTATE la vostra curiosita e Manif _ESTATE i vostri talenti !
(scoprite, create, imparate)”

VISTO il C.C.N.L. scuola del 29.11.2007 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il C.C.N.L. Scuola del 18.01.2024;

VISTE le indicazioni fornite con quaderno operativo nr. 3 del M.I.U.R;

VISTI i criteri fissati nel regolamento per la selezione degli esperti e tutor interni/coll. Plurime/
esterni approvato con delibera nr. 4 del Consiglio d’Istituto del 29/10/2024;

VISTO I’art. 35 del C.C.N.L. scuola del 29.11.2007;

VISTE le circolari della funzione pubblica nr. 02/2008 e 02/2009;

VISTA la delibera nr 6 del Collegio dei docenti del 30/09/2025 con la quale venivano selezionati

esperti interni e tutor del Progetto “T_ESTATE la vostra curiosita e Manif _ESTATE i vostri
talenti ! (scoprite, create, imparate)

VISTO che, a far data dal 01/09/2026 I'esperto del modulo “Pr_ESTATE le vostre idee e il vostro
cervello al futuro e Manif _ESTATE le vostre intelligenze” LaboratoriO di A.l. cessava di
prestare servizio come docente di questa Istituzione scolastica per effetto di
trasferimento

RILEVATA la necessita di utilizzare personale interno/coll. Plurima/esterno in qualita di Esperto per
il modulo del progetto Pr_ESTATE le vostre idee e il vostro cervello al futuro e
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Manif ESTATE le vostre intelligenze” LaboratoriO di A.l. nei limiti delle disponibilita e delle
competenze rinvenute nell’ambito dell’istituto e, in subordine, fuori di esso;

COMUNICA

Articolo 1 — Oggetto della procedura
Si dispone I'avvio della procedura di selezione interna/coll. Plurima/esterna per il reclutamento di n. 1
esperto relativamente al modulo del progetto PN ““T_ESTATE la vostra curiosita e Manif ESTATE i vostri

talenti ! (scoprite, create, imparate)”:

figure
DURAT
TITOLO DEL TIPOLOGIA DEL richieste
AIN DESTINATARI
MODULO MODULO per la
ORE .
formazione
Intervento a
Pr_ESTATE le
. . favore del
vostre idee e il . ,
recupero delle alunni e studenti
vostro cervello al .
competenze di della V classe
futuro e ) . 30 . . 1
. base di alunni e Scuola Primaria e
Manif _ESTATE le . .
. . ” studenti della Sec. di |l grado
vostre intelligenze . .
s Scuola Primaria e
LaboratoriO di A.l. .
Sec. di | grado

Articolo 2 — Requisiti minimi accesso alla selezione
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono dichiarare:

1. di essere in possesso di diploma o laurea magistrale attinente I'ambito formativo del
modulo sopra indicato;

2. di possedere conoscenze specifiche sulle materie oggetto dell’ambito formativo del
modulo sopra indicato;

3. che nonricorrono, ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. n. 165/2001
e ss.mm.ii., per proprio conto, situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse;

4. di essere in possesso di cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

5. diessere in possesso dei diritti civili e politici;

6. di non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

7. dinon essere sottoposto a procedimenti penali;

di saper utilizzare la piattaforma SIF 21-27;
9. di avere conoscenze informatiche di base quali: Internet, posta elettronica e Google
WorkSpace.
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| requisiti di ammissione possono essere autocertificati.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n.
445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a
costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n.
445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
gualunque momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico.




Articolo 3 — Termini e modalita presentazione candidatura
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 30/09/2026
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede
I'attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di
autovalutazione allegato B
La candidatura deve pervenire consegnata a mano entro l'orario e la data stabilita o inviata via email
all'indirizzo enic825001@istruzione.it / enic825001@pec.istruzione.it

Essa, a pena di esclusione, deve riportare nell’oggetto la seguente dicitura:

Candidatura ESPERTO interno/coll.plurima/esterno (scegliere quella relativa al proprio profilo)-Modulo

Pr ESTATE le vostre idee e il vostro cervello al futuro e Manif ESTATE le vostre intelligenze” LaboratoriO di A.l.
Articolo 4 - retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle UCS standard definite dal

ministero per l'incarico di ESPERTO (€ 70,00 compenso lordo omnicomprensivo).

L’incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e comunque non

oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM

Art. 5 Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
|"autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo I'art. 3°

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I'art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 6 partecipazione
Ogni facente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il
documento di identita.
In caso partecipazione a piu ruoli il candidato indichera in corrispondenza del ruolo per cui si presenta
candidatura, la relativa preferenza

Art. 7. Selezione
La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di
un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.
In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato I’ incarico al candidato interno, in subordine in coll.plurima, in subordine esterno dichiarato
ammesso seguendo l'ordine di graduatoria

Art. 8. Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro
caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera
in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 9. Compiti delle figure professionali ESPERTO
e Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura
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¢ Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso in fasi

e Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso

¢ Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento
degli stessi

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di
competenza

¢ Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto

e Controllare 'avanzamento dei percorsi

e Alimentare la piattaforma di avanzamento

¢ Redigere relazione periodica concordata con il gruppo do supporto, ove richiesta

e Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti
utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno

Art. 10 Requisiti minimi di accesso
e Essere in possesso di Diploma o Laura magistrale inerente alla tematica del percorso formativo
ovvero in alternativa
e essere in possesso di competenze certificate sulle metodologie didattiche inerenti alla tematica del
percorso formativo

Art. 11 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 12 Responsabile del Procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la dirigente
Scolastica dott.ssa Maria Bianco

Art.13 Pubblicita
Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e
integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede
di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

Si allegato:
ALL. A —Istanza
ALL.B — Griglia di valutazione e dichiarazione assenza cause ostative

VILMA PIAZZA
23092026 Il Dirigente Scolastico
06:37:21 CEST Prof.ssa Vilma Piazza

(*) Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa
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