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Cariati, 08/09/2026 
 
 
 Alla cortese attenzione 

 
Personale dipendente dell’I.C. Cariati - SEDE 
Personale di altre istituzioni scolastiche – LORO 
SEDI 
 
e, p.c. 
 
DSGA – SEDE 
Albo online – Amministrazione trasparente – sito 
web – SEDE 

 
 
Oggetto: Avviso unico di selezione per l’individuazione del Responsabile del Servizio di prevenzione e 
protezione (RSPP) tra il personale interno e, in subordine, tra il personale di altre istituzioni scolastiche 
– durata ventiquattro mesi 

Il dirigente scolastico 
 

Visti: 

- il D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e, in particolare, gli artt. 17, 31, 32 e 33; 
- l’art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 81/2008, che, per le istituzioni scolastiche, stabilisce la prioritaria 

individuazione del RSPP tra il personale interno all’unità scolastica e, in subordine, tra il 
personale interno a un’altra unità scolastica disponibile a operare in una pluralità di istituti; 

- l’art. 32, comma 9, del D.Lgs. n. 81/2008; 
- il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 e il regolamento d’Istituto in materia di conferimento degli incarichi 

individuali; 
- il Quaderno del Ministero dell’istruzione e del merito n. 3, recante istruzioni per l’affidamento di 

incarichi individuali, aggiornato a giugno 2025; 
- l’Accordo sancito in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province 

autonome il 17 aprile 2025 in materia di formazione sulla salute e sicurezza sul lavoro, per quanto 
applicabile; 

Considerato: 

- che il precedente incarico di RSPP è giunto a scadenza e che occorre assicurare senza soluzione di 
continuità il presidio delle funzioni previste dalla normativa vigente; 

Rilevata: 

- la necessità di verificare preliminarmente la disponibilità di personale qualificato appartenente 
alle categorie indicate dall’art. 32, comma 8, del D.Lgs. n. 81/2008; 
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Richiamata: 

- la decisione di avvio della procedura prot. n. 5908/U del 08/09/2026; 

 
indice 

 

una procedura comparativa per titoli e colloquio finalizzata all’individuazione del Responsabile del 
Servizio di prevenzione e protezione dell’Istituto per la durata di ventiquattro mesi, riservata alle seguenti 
categorie, esaminate nel rigoroso ordine di priorità indicato: 
 
• Categoria A: personale in servizio presso l’Istituto comprensivo statale a indirizzo musicale di 

Cariati; 
• Categoria B: personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche, disponibile a operare in una 

pluralità di istituti. 
 

Le candidature appartenenti alla categoria B saranno valutate esclusivamente qualora non risulti 
individuabile, nella categoria A, alcun candidato in possesso dei requisiti e giudicato idoneo. Il punteggio 
conseguito non consente a un candidato della categoria B di prevalere su un candidato idoneo della 
categoria A. 

Art. 1 - Oggetto e durata dell’incarico 
 
L’incarico ha per oggetto lo svolgimento delle funzioni di RSPP per tutti i plessi, gli edifici e gli ulteriori 
locali utilizzati, anche temporaneamente, dall’Istituto. Ha durata di ventiquattro mesi decorrenti dalla 
sottoscrizione dell’atto di incarico e non è soggetto a rinnovo tacito. 
L’incarico è personale. Il soggetto individuato dovrà eseguire direttamente le prestazioni qualificanti e 
assicurare la propria reperibilità secondo le modalità concordate con il dirigente scolastico. 
La prosecuzione dell’incarico è subordinata alla permanenza dei requisiti professionali prescritti e del 
rapporto di servizio che ha consentito l’ammissione alla procedura. L’Istituto può disporre la cessazione 
anticipata per perdita dei requisiti, grave o reiterato inadempimento o sopravvenute esigenze 
organizzative, nel rispetto delle disposizioni applicabili. 

Art. 2 - Requisiti di ammissione 
 
Alla data di scadenza dell’avviso i candidati devono possedere, a pena di esclusione: 
 
• rapporto di lavoro in essere con l’IC Cariati, per la categoria A, oppure con altra istituzione scolastica, 

per la categoria B; 
• requisiti professionali e formativi prescritti dall’art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 per lo svolgimento delle 

funzioni di RSPP, inclusi i necessari aggiornamenti; 
• godimento dei diritti civili e politici e assenza di condanne, provvedimenti o cause ostative 

incompatibili con l’incarico; 
• assenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi; 
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• disponibilità a effettuare sopralluoghi e interventi anche in orario pomeridiano e, in caso di urgenza, 
entro tempi compatibili con le esigenze dell’Istituto; 

• adeguata copertura assicurativa per responsabilità civile professionale, ove dovuta in relazione alla 
posizione del candidato. 
 

Il personale di altra istituzione scolastica dovrà produrre, prima del conferimento, l’autorizzazione 
dell’amministrazione di appartenenza prevista dalla normativa vigente. L’autorizzazione dovrà coprire 
l’intera durata dell’incarico oppure essere rinnovata per ciascun anno scolastico; la sua mancata 
produzione o il mancato rinnovo impediscono, rispettivamente, il conferimento o la prosecuzione 
dell’incarico. 

Art. 3 - Prestazioni richieste 
 
Il RSPP opera in raccordo diretto con il dirigente scolastico e svolge i compiti previsti dagli artt. 31, 32 e 
33 del D.Lgs. n. 81/2008. In particolare dovrà: 

a) effettuare un sopralluogo iniziale in tutti i locali utilizzati dall’Istituto e almeno due sopralluoghi 
programmati per ciascun anno di durata dell’incarico, nonché ulteriori sopralluoghi 
motivatamente richiesti; per ciascun sopralluogo redigere verbale con rilievi, priorità e misure 
proposte; 

b) collaborare alla valutazione di tutti i rischi e alla redazione, revisione e aggiornamento del DVR 
e dei relativi allegati, in occasione di modifiche organizzative, strutturali o normative rilevanti; 

c) individuare misure di prevenzione e protezione, procedure di sicurezza e sistemi di controllo 
della loro attuazione; 

d) predisporre o aggiornare i piani di emergenza ed evacuazione e la relativa modulistica; assistere 
l’Istituto nell’organizzazione e verbalizzazione delle prove di evacuazione; 

e) supportare il dirigente nei rapporti con RLS, medico competente, enti proprietari, Vigili del 
fuoco, organi di vigilanza e altri soggetti competenti; 

f) partecipare alla riunione periodica di cui all’art. 35 del D.Lgs. n. 81/2008 e alle ulteriori riunioni 
necessarie; 

g) assistere nell’individuazione e organizzazione degli addetti alle emergenze e nella 
programmazione della formazione obbligatoria; 

h) verificare registri, procedure, segnaletica e documentazione di sicurezza, formulando per iscritto 
le richieste e le priorità di intervento; 

i) fornire tempestiva consulenza su emergenze, ispezioni, infortuni, segnalazioni e modifiche 
normative pertinenti; 

j) presentare una relazione finale sulle attività svolte, sulle criticità riscontrate e sugli interventi 
ancora necessari. 

Le attività di formazione che richiedano la qualifica di formatore saranno svolte soltanto se il soggetto 
incaricato possiede i relativi requisiti e previa specifica autorizzazione dell’Istituto. Eventuali costi non 
compresi nel compenso dovranno essere preventivamente approvati. 
Il RSPP è tenuto al segreto in ordine ai processi lavorativi e alle informazioni di cui venga a conoscenza 
nell’esercizio delle proprie funzioni, ai sensi dell’art. 33, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008. 

Art. 4 - Compenso 
 

mailto:csic892009@istruzione.it
mailto:csic892009@pec.istruzione.it
http://www.iccariati.edu.it/


                                                                                                          
       MINISTERO DELL’ISTRUZIONE – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA                      
                                  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE A INDIRIZZO MUSICALE – CARIATI  
                           Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I grado  
 

                          SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA IN VIA DANTE ALIGHIERI – 87062 CARIATI (CS) _ TEL./FAX 0983-91309 
       COD. MECC.: CSIC892009 – COD. FIS.: 97022300780 – COD. UNIVOCO: UFQA77 
       PEO: CSIC892009@ISTRUZIONE.IT  PEC: CSIC892009@PEC.ISTRUZIONE.IT  WEBSITE: WWW.ICCARIATI.EDU.IT      

 
 

 
 

Per l’intero periodo di ventiquattro mesi è previsto un compenso massimo omnicomprensivo lordo Stato 
pari a euro 4.000 (quattromila/00), comprensivo di ogni onere fiscale, previdenziale e assicurativo a 
carico del dipendente e dell’Amministrazione. Il pagamento sarà effettuato previa verifica dell’effettivo e 
regolare svolgimento delle attività e acquisizione di una relazione finale. 
Il compenso non costituisce criterio di valutazione, non essendo richiesta la presentazione di un’offerta 
economica. 

Articolo 5 - Presentazione della candidatura 
 
La candidatura dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 15 settembre 2026 
mediante una delle seguenti modalità: 
• PEC all’indirizzo csic892009@pec.istruzione.it, con oggetto: “Candidatura avviso RSPP - durata 

ventiquattro mesi”; 
• consegna all’Ufficio protocollo dell’Istituto, via Dante Alighieri s.n.c., 87062 Cariati (CS), negli orari 

di apertura. 
Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute oltre il termine. Per la PEC farà fede la 
ricevuta di avvenuta consegna; per la consegna diretta, la segnatura di protocollo. 
Alla candidatura devono essere allegati: 
• domanda di partecipazione secondo l’Allegato A, con indicazione della categoria A o B; 
• curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, contenente esclusivamente dati pertinenti 

alla selezione; 
• copia di un documento di identità, salvo domanda sottoscritta digitalmente; 
• attestazioni o dichiarazioni sostitutive relative ai requisiti dell’art. 32 e agli aggiornamenti; 
• scheda di autovalutazione dei titoli, conforme alla tabella dell’art. 7; 
• dichiarazione sull’insussistenza di conflitti di interessi, secondo l’Allegato B; 
• per la categoria B, dichiarazione di disponibilità a richiedere l’autorizzazione all’istituzione scolastica 

di appartenenza. 

Art. 6 - Ammissibilità e ordine di esame 
 
La commissione verifica preliminarmente la tempestività, la completezza delle candidature e il possesso 
dei requisiti di accesso. Le domande della categoria A sono esaminate per prime. Solo in assenza di 
candidati idonei nella categoria A si procede alla valutazione delle domande della categoria B. 
L’Istituto può richiedere chiarimenti o integrazioni esclusivamente nei limiti consentiti dalla normativa, 
senza permettere l’introduzione postuma di requisiti o titoli non posseduti alla scadenza. 

Art. 7 - Criteri di valutazione dei titoli - massimo 70 punti 
 
N. Titolo/esperienza* Punti 
1 Titolo di studio che consente l’esonero dalla frequenza dei moduli A e B ai sensi dell’art. 32, comma 5, del D.Lgs. n. 81/2008 8 
2 Ulteriore laurea coerente con sicurezza, prevenzione, ingegneria, architettura, tecniche della prevenzione o organizzazione 

del lavoro 4 
3 Master universitario o corso di perfezionamento almeno annuale coerente con l’incarico: 2 punti ciascuno max 6 
4 Iscrizione negli elenchi del Ministero dell’interno dei professionisti antincendio 5 
5 Qualificazione come formatore per la salute e sicurezza sul lavoro secondo la disciplina vigente 4 
6 Ulteriori corsi o specializzazioni pertinenti, ulteriori rispetto ai requisiti obbligatori: 1 punto ciascuno max 3 
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N. Titolo/esperienza* Punti 
7 Incarichi annuali o di durata almeno pari a sei mesi come RSPP presso istituzioni scolastiche statali: 3 punti per incarico max 

27 
8 Incarichi annuali o di durata almeno pari a sei mesi come RSPP presso altre pubbliche amministrazioni: 1,5 punti per incarico max 6 
9 Attività documentata di docenza in corsi sulla sicurezza rivolti al personale scolastico: 1 punto per corso di almeno 4 ore max 4 

10 Esperienza documentata in gestione di emergenze, verifiche degli organi di vigilanza o coordinamento di interventi di 
adeguamento in edifici scolastici: 1 punto per esperienza max 3 

 
*I periodi sovrapposti non sono valutati più volte quando si riferiscono al medesimo incarico. Sono valutati esclusivamente i titoli e le 
esperienze chiaramente indicati nel curriculum e nella scheda di autovalutazione, con elementi sufficienti a consentirne la verifica. 
 

Art. 8 - Colloquio tecnico-professionale – massimo 30 punti 
 
I candidati ammessi alla categoria esaminata sono convocati per un colloquio individuale. La data, 
l’orario e le modalità sono comunicati all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione. L’assenza, 
salvo impedimento eccezionale tempestivamente documentato e compatibilmente con i tempi della 
procedura, equivale a rinuncia. 
Il colloquio sarà valutato sulla base dei seguenti indicatori: 
 

Indicatore Punti 
Conoscenza della disciplina applicabile alle istituzioni scolastiche e capacità di individuare competenze e 
responsabilità dei diversi soggetti max 8 

Analisi di un caso pratico relativo a un rischio o a una criticità in un edificio scolastico e definizione delle priorità di 
intervento max 8 

Metodo di organizzazione dei sopralluoghi, aggiornamento documentale, gestione delle scadenze e tracciabilità 
delle attività max 7 

Capacità di raccordo con dirigente, DSGA, RLS, medico competente, enti proprietari e organi di vigilanza; 
chiarezza comunicativa max 7 

 
Per ciascun indicatore la commissione attribuisce un giudizio sintetico motivato. Il colloquio si intende 
superato con almeno 18/30. Il mancato raggiungimento della soglia comporta la non idoneità, 
indipendentemente dal punteggio dei titoli. 

Art. 9 - Commissione, graduatorie e conferimento 
 
Le candidature sono valutate da una commissione nominata con successivo provvedimento, dopo la 
scadenza del termine di presentazione. La commissione redige i verbali delle operazioni, attribuisce i 
punteggi e formula la graduatoria della categoria esaminata. 
È idoneo il candidato che abbia superato il colloquio e conseguito almeno 50/100 punti complessivi. A 
parità di punteggio precede il candidato con maggiore punteggio nelle esperienze come RSPP presso 
istituzioni scolastiche; in caso di ulteriore parità, quello con maggiore punteggio al colloquio; persistendo 
la parità, si procede mediante sorteggio pubblico. 
La graduatoria provvisoria è pubblicata all’Albo online. Avverso la stessa è ammesso reclamo motivato 
entro cinque giorni dalla pubblicazione. Esaminati gli eventuali reclami, è pubblicata la graduatoria 
definitiva. 
L’incarico può essere conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché ammissibile e idonea. 
L’Istituto si riserva di non procedere qualora nessuna candidatura risulti adeguata o venga meno 
l’interesse pubblico. 

mailto:csic892009@istruzione.it
mailto:csic892009@pec.istruzione.it
http://www.iccariati.edu.it/


                                                                                                          
       MINISTERO DELL’ISTRUZIONE – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA                      
                                  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE A INDIRIZZO MUSICALE – CARIATI  
                           Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I grado  
 

                          SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA IN VIA DANTE ALIGHIERI – 87062 CARIATI (CS) _ TEL./FAX 0983-91309 
       COD. MECC.: CSIC892009 – COD. FIS.: 97022300780 – COD. UNIVOCO: UFQA77 
       PEO: CSIC892009@ISTRUZIONE.IT  PEC: CSIC892009@PEC.ISTRUZIONE.IT  WEBSITE: WWW.ICCARIATI.EDU.IT      

 
 

 
 

Art. 10 - Sopralluogo e informazioni 
Il sopralluogo preliminare è facoltativo e può essere richiesto scrivendo a csic892009@istruzione.it. Le 
eventuali richieste di chiarimento devono pervenire al medesimo indirizzo entro il secondo giorno 
antecedente la scadenza dell’avviso. 

Art. 11 - Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento è il dirigente scolastico prof. Alessandro Turano. 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 
I dati personali sono trattati dall’Istituto esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura e 
per gli adempimenti conseguenti, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. n. 196/2003, 
come modificato dal D.Lgs. n. 101/2018. Il titolare del trattamento è l’Istituto comprensivo statale a 
indirizzo musicale di Cariati, rappresentato dal dirigente scolastico pro tempore. 
Responsabile della protezione dei dati: dott.ssa Anna CIMA.  
Contatti: anna.cima@privacyscuole.it  
La pubblicazione degli esiti avverrà nel rispetto dei principi di pertinenza e minimizzazione. I candidati 
possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e seguenti del Regolamento e proporre reclamo al 
Garante per la protezione dei dati personali. 

Art. 13 - Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo online e sul sito istituzionale www.iccariati.edu.it ed è trasmesso 
alle istituzioni scolastiche della provincia di Cosenza per la diffusione al rispettivo personale. 
 

 
f.to dirigente scolastico prof. Alessandro Turano* 

 
(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e norme connesse 

 
 
 

Il 08/09/2026 alle 18:18:38, 
Alessandro Turano ha confermato 
la volonta' di apporre qui la propria 
Firma Elettronica Avanzata ai sensi 
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Al dirigente scolastico dell'IC Cariati 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________, nato/a a 
______________________________ il ______________, codice fiscale ______________________________, 
in servizio presso ________________________________________________, con la qualifica/profilo di 
________________________________________________, e-mail ______________________________, PEC 
______________________________, telefono ______________________________, 

CHIEDE 
di partecipare alla selezione per l'incarico di RSPP, in qualità di: 
• [  ] Categoria A - personale interno all'IC Cariati 
• [  ] Categoria B - personale in servizio presso altra istituzione scolastica 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi degli artt. 
46, 47, 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiara: 
• [  ] di possedere tutti i requisiti di ammissione indicati nell'art. 2 dell'avviso; 
• [  ] di possedere i requisiti professionali e formativi previsti dall'art. 32 del D.Lgs. n. 81/2008 e di essere in 

regola con gli aggiornamenti obbligatori; 
• [  ] di aver preso visione dell'avviso e di accettarne integralmente le condizioni; 
• [  ] di essere disponibile a svolgere personalmente l'incarico per ventiquattro mesi; 
• [  ] di impegnarsi, se appartenente alla categoria B, a produrre l'autorizzazione dell'istituzione scolastica di 

appartenenza prima del conferimento e, ove necessario, a rinnovarla per ciascun anno scolastico; 
• [  ] che quanto dichiarato nel curriculum e nella scheda di autovalutazione corrisponde al vero. 

Allega la documentazione richiesta dall'art. 5 dell'avviso. 
Luogo e data ___________________________     Firma __________________________________________ 
Recapito eletto per le comunicazioni: 
____________________________________________________________ 

Scheda di autovalutazione dei titoli 
N. Titolo/esperienza dichiarato e riferimenti nel CV Punti richiesti 
1 Titolo di studio che consente l'esonero dalla frequenza dei moduli A e B ai sensi dell'art. 32, comma 5, 

del D.Lgs. n. 81/2008 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

2 Ulteriore laurea coerente con sicurezza, prevenzione, ingegneria, architettura, tecniche della 
prevenzione o organizzazione del lavoro 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

3 Master universitario o corso di perfezionamento almeno annuale coerente con l'incarico: 2 punti 
ciascuno 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

4 Iscrizione negli elenchi del Ministero dell'interno dei professionisti antincendio 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

5 Qualificazione come formatore per la salute e sicurezza sul lavoro secondo la disciplina vigente 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

6 Ulteriori corsi o specializzazioni pertinenti, ulteriori rispetto ai requisiti obbligatori: 1 punto ciascuno 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

7 Incarichi annuali o di durata almeno pari a sei mesi come RSPP presso istituzioni scolastiche statali: 3 
punti per incarico 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

8 Incarichi annuali o di durata almeno pari a sei mesi come RSPP presso altre pubbliche amministrazioni: 
1,5 punti per incarico 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

9 Attività documentata di docenza in corsi sulla sicurezza rivolti al personale scolastico: 1 punto per corso 
di almeno 4 ore 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 

10 Esperienza documentata in gestione di emergenze, verifiche degli organi di vigilanza o coordinamento 
di interventi di adeguamento in edifici scolastici: 1 punto per esperienza 
Riferimento: __________________________________________ 

_______ 



ALLEGATO B - DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CONFLITTI DI INTERESSI 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________, in relazione alla procedura per 
l'individuazione del RSPP dell'IC Cariati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e consapevole delle 
conseguenze previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo decreto, 

DICHIARA 
• [  ] l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto all'incarico; 
• [  ] l'assenza di interessi personali o professionali che possano interferire con l'imparziale svolgimento delle 

funzioni; 
• [  ] l'impegno a comunicare tempestivamente qualsiasi situazione di conflitto che dovesse insorgere nel 

corso dell'incarico; 
• [  ] l'impegno a rispettare gli obblighi di riservatezza e le disposizioni applicabili al trattamento dei dati 

personali. 
Luogo e data ___________________________     Firma __________________________________________ 


