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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL PROGRAMMA
ANNUALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2021

PREMESSA

La presente relazione accompagna la proposta del Programma Annuale dell'esercizio finanziario
2021, da sottoporre al parere di regolarita contabile del Collegio dei Revisori dei Conti e
all’approvazione del Consiglio di istituto.

La programmazione finanziaria degli obiettivi didattici e amministrativi che sono individuati nel
PTOF 2019/2022, finalizzato al successo scolastico di tutti gli allievi, e corrispondente alle
esigenze del territorio, viene realizzata attraverso il Programma Annuale che rappresenta lo
strumento essenziale di gestione amministrativo-contabile dell’istituzione scolastica.

In riferimento allidea formativa ispiratrice del P.T.O.F., grande attenzione viene posta ad
assicurare occasioni di crescita personale, sociale e culturale agli alunni, tenendo conto delle
diverse modalitd del proprio conoscere ed apprendere e valorizzando le diversita, al fine di
garantire pari opportunitad educative volte a rimuovere fattori di disagio e di impedimento allo
sviluppo armonico della personalita di ciascuno.

Il Programma tiene, inoltre, in debito conto I'ampliamento dell'offerta formativa che si attua
attraverso la realizzazione dei vari Progetti, tutti rispondenti agli obiettivi formativi suggeriti dalle
nuove “Indicazioni Nazionali per il primo ciclo d’istruzione” opportunamente coniugate con le
caratteristiche socio economiche e culturali del territorio di riferimento.
| momenti della progettazione educativa, didattica ed organizzativa del Piano dell’Offerta Formativa
e della progettazione finanziaria presente nel Programma Annuale sono integrati da un criterio di
ottimizzazione delle risorse, che permette di conseguire finalitd ed obiettivi definiti a livello
progettuale secondo i principi di economicita, efficienza ed efficacia che devono caratterizzare
I'azione amministrativa della P.A.

L’'azione integrata condotta rispondera al criterio generale della trasparenza realizzata attraverso
la pubblicita degli atti amministrativi e la capillare informazione interna ed esterna alla Scuola.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il Programma Annuale per lesercizio finanziario 2021 & predisposto in esecuzione dei seguent
presupposti normativi:

e Art. 21 della Legge 15 marzo 1997 n. 59 e D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 che determinano e
regolano l'autonomia delle istituzioni scolastiche il cui risultato & rappresentato dal Piano
Triennale dell'Offerta Formativa dell’lstituto;

e Articoli 5,19 e 21 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 Nuovo Regolamento di Contabilita che
regola la gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche e prevede la stesura
di un Programma Annuale coerente con il P.T.O.F. adottato dal Consiglio d'Istituto;

e Art. 1, c. 601, della Legge 296/2006 ( Legge finanziaria 2007);

e D.M. 1 marzo 2007 n. 21 e nota del 14 marzo 2007, prot. N. 151 della Direzione Generale
per la politica finanziaria e per il bilancio, con la quale sono state diramate indicazioni
operative per la predisposizione del Programma Annuale delle Istituzioni scolastiche a
partire dal 2007,

e Art. 2, c. 197, della Legge 191/2009 ( Legge finanziaria per il 2010 concernente
I'applicazione del Cedolino unico);

e Art. 7, c. 38, del Decreto Legge 6 luglio 2012, n. 95 ( “spending review”), convertito, con
modificazioni, dalla Legge 7 agosto 2012, n. 135; )



e Art. 1, c. 11, della Legge 13 luglio 2015, n. 107;
e D. M. n. 834 del 15 ottobre 2015;
e Articoli 4-5-6-7 e 8 del D.A. Regione Siciliana n.7753 del 28/12/2018;

Inoltre sono presupposto normativo delle voci di entrata e di spesa il DDS n.182 del 08/09/2020
con la quale I'Assessorato Regionale quantifica e impegna le somme per il funzionamento
amministrativo e didattico delle Istituzioni Scolastiche della Regione Siciliana, e la nota del MIUR
prot. n. 23072 del 30-09-2020 per il finanziamento relativo al periodo gennaio-agosto 2021 di
competenza statale.

ASPETTI PROCEDURALI

La presente relazione, che accompagna il Programma Annuale e. f. 2021 é stata predisposta dal
Dirigente scolastico in collaborazione con il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi per
quanto riguarda la parte tecnica e amministrativa e sara trasmessa ai RR.CC. per il relativo parere
e al Consiglio di Istituto per la delibera di adozione. Il Programma Annuale sara immediatamente
esecutivo dopo 'approvazione da parte del Consiglio di Istituto.

Il Programma Annuale si esprime in termini di competenza e rispetta i criteri di cui all’art.

2 del D. |. 28 agosto 2018, n. 129.

Attraverso questa relazione si intendono chiarire e giustificare le scelte operate nella
definizione del Programma Annuale, scelte strettamente connesse con la lettura delle

variabili di contesto, la definizione e realizzazione del Piano dellOfferta Formativa,

I'analisi delle risorse esistenti e il loro impiego funzionale.

Per contestualizzare gli obiettivi che si intendono realizzare nel corrente anno
scolastico e illustrare la destinazione delle risorse, in coerenza con le previsioni del

Piano dell’'Offerta formativa, vengono di seguito rappresentati alcuni elementi che
costituiscono utili dati di conoscenza per delineare la fisionomia  delllstituto
Comprensivo “ Elio Vittorini” ed evincerne, conseguentemente, bisogni e risorse.

ASPETTI GESTIONALI

La realizzazione e l'organizzazione del P.A. tiene conto dei seguenti atti d’Istituto:

¢ Piano Triennale dell'Offerta Formativa adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.

147 del 29/11/2018.

e Piano Annuale delle attivita del personale docente ex art. 28, comma 4 del CCNL
06/09 adottato dal Collegio docenti per I'a.s. in corso, con Delibera n. 2 del 1 settembre
2020;

e Piano di Lavoro dei Servizi Generali ed Amministrativi, redatto dal Direttore
S.G.A. ai sensi e per gli effetti dell’ art. 52, comma 3, del CCNL 24/07/2003
e adottato dal Dirigente scolastico in data 06/10/2020 con Prot. n° 3905

e Caratteristiche strutturali della scuola e del territorio;

e Obiettivi di gestione, riportati successivamente in questo documento.

DATI ESTERNI DI CONTESTO

L'Istituto comprensivo Elio Vittorini riunisce, nell'ambito di una direzione unitaria,
scuole dell'infanzia, primarie e secondarie di primo grado, collocate nel territorio
urbano ed extraurbano del Comune di Scicli. Il bacino di utenza € molto vasto ed
eterogeneo con un numero significativo di alunni stranieri di diversa nazionalita.
L'economia della zona & a prevalenza agricola e turistica, con un forte trend di
crescita nel settore della ristorazione, della ricettivita turistica e nella produzione di
prodotti agroalimentari di qualita. Nel territorio operano palestre, gruppi
parrocchiali, enti di terzo settore, un centro diurno per ragazzi con famiglie



disagiate, principalmente collocate nel centro storico.
Lo status socio economico delle famiglie di origine & medio, caratterizzato dalla
piccola impresa a conduzione familiare (dati Invalsi). Si evidenziano alcuni casi di
frequenza irregolare, determinati da scarsa motivazione delle famiglie, poverta di
stimoli culturali e genitori occupati in attivita lavorative che li impegnano per tutto il

iiorno. L’attuale ianorama scolastico

L’'insuccesso scolastico, gli episodi di aggressivita,
sono solo alcuni tra gli indicatori di disagio rilevati.

lincapacita di autoregolarsi,

LA POPOLAZIONE SCOLASTICA (alla data del 30/09/2020)
Gli alunni iscritti all’'Istituto Comprensivo “E lio Vittorini” nel corrente anno
scolastico sono 1115, di cui 253 alla scuola dell'infanzia, 557 alla scuola primaria e
305 alla scuola secondaria.- Alunni con disabilita N. 42

- Alunni DSA n.10

- Alunni BES n.25
- Alunni stranieri N. 244

Gli alunni sono distribuiti in 11 plessi ubicati a Scicli e nelle frazioni di
Donnalucata, Cava d’ Aliga e Sampieri ,come dalla sotto citata tabella:

INFANZIA
CAVA
VILLA MEDICI D'ALIGA | SAMPIERI S. NICOLO"
1A 22 | 1Bp o4 [ENGEN 20 FMBE 13 SN 19
2A 25 | 1Br 19 2D | 16 | 2E | 23 | 2Fim | 22
3A 23 BES 23 :
tot 113 | tot | 20 | tof | 29 tot 87
TOT.SEZ. ’ 12 TOT. 249
PRIMARIA
!
DONNALUCATA D'ALIGA | SAMPIERI B. CATAUDELLA - SCICLI
1A 17 | 1B | 18 | D 12 [M1EN 21 9F | 20
2A 21 | 2B | 21 OCE 10 R S [EEN 18 |BeEE 19 2G 18
3A 20 | 3B 19 B 12 3E | 24 [3F | 21 3G 23
4A 18 | 4B 19 3C | 10 | 4D | 9 | 4E | 16 | 4F | 18 4G 18
5A 22 | 5B | 23 5D | 9 | 5B | 20 | BF | 16 5G 18 5H 19
tot | 198 | tot | 32 | tot | 38 TOT. 270
TOTALE
CLASSI 32 TOT | 557
SECONDARIA 1° GRADO
1A 20 BEEE 21 BEIGHE 15 RO 15 BNEE 18
2A 24 | 2B | 21| 2C | 20| 2D | 18 | 2E | 17 2F 10
3A 20 8B 19 8GN 17 h3DH 18 3B 18
1F | 11
Tot. | 64 o 55 1 53 10 TOT 305




IL PERSONALE
La situazione del personale docente e non docente in servizio si pud cosi sintetizzare:
Docenti in organico di Diritto nell’lstituto sono

n° 113, cosi distribuiti:
Scuola Infanzia:

Posto Comune 23
Sostegno 02
Scuola Primaria:

Posto Comune 38
Sostegno 11
Inglese 01
Potenziamento 02

Scuola secondaria:

Posto Comune 31
Sostegno 04
Potenziamento 02

Personale ATA:

D.s.g.a 01
Aa.Aa. 07
L .ss; 22

METODO D’AZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

Le scelte di livello organizzativo, finalizzate alla realizzazione del PTOF, sono
improntate all'estensione di una metodologia di lavoro inerente all’'azione di
leadership diffusa che beneficia dell'impegno coordinato e sinergico di figure
professionali con ruoli e compiti ben definiti, in costante comunicazione con |l
Dirigente Scolastico. Lo staff dirigenziale risulta infatti composto da: D.S. -DSGA -
2 collaboratori del Dirigente — 2 docenti incaricati di coordinamento gestionale - 2
referenti per la scuola dell'infanzia — 1 fiduciario per ogni plesso — 7 docenti FF.SS.
in condivisione di ruolo nelle 6 aree di individuazione — componenti delle
commissioni — referenti dei progetti e delle attivita della scuola — coordinatori di
classe, interclasse e intersezione.

NUCLEI FONDANTI

La stesura del Programma Annuale & impostata intorno ai seguenti nuclei fondanti:
e la didattica e la formazione
e la cultura e la valorizzazione delle diversita in prospettiva inclusiva;
e le relazioni: relazione con gli alunni, rapporto con i genitori
rapporto tra docenti e lavoratori della scuola
rapporto con il territorio;
o stili e modalita per la costruzione di una Buona Scuola:
- trasparenza nelle comunicazioni
- principio della ricerca continua finalizzata al
miglioramento
- partecipazione condivisa
- utilizzo delle nuove tecnologie



OBIETTIVI DEL PROGRAMMA ANNUALE:

Le diverse azioni del Programma Annuale sono finalizzate a:
-Incidere significativamente per superare difficolta di apprendimento, offrendo a ciascun alunno le
condizioni per conseguire il successo scolastico;,
-Garantire per quanto possibile la continuita nella erogazione del servizio scolastico, anche
mediante I'eventuale attribuzione di incarichi di supplenze temporanee per la sostituzione del
personale docente assente;
-Pianificare un’organizzazione dell'orario di servizio di tutto il personale ATA finalizzata anche alla
possibilitd di garantire la sostituzione di unita assenti, che pud avvenire mediante I'impegno di ore
eccedenti da parte del personale interno;
-Assicurare agli alunni e a tutto il personale la sicurezza degli edifici scolastici attraverso la
redazione del Documento di Valutazione dei rischi, in collaborazione con un esperto esterno (
Rspp);
-Tutelare il personale e l'utenza in materia di sicurezza, di primo soccorso, di antincendio
attraverso attivita di formazione previste dal D.Lgs. 81/2008;
-Garantire la valorizzazione delle risorse umane mediante un uso efficace e razionale del F.1. per il
miglioramento dell'offerta formativa per rispondere sempre di piu ai bisogni dellutenza e agli
obiettivi programmatici del P.T.O.F.;
-Promuovere un utilizzo razionale e flessibile delle risorse allo scopo di garantire il miglioramento
complessivo dell'azione didattica e amministrativa;
-Garantire un incremento adeguato delle attrezzature e delle principali dotazioni dell'istituzione

scolastica.
ATTIVITA’

Il perseguimento degli obiettivi programmati sara concretizzato attraverso le
seguenti attivita:

e Valorizzazione di progetti educativo-didattici, curriculari ed extracurriculari,
dalla forte valenza formativa e dalle caratteristiche di trasversalita, unitarieta,
innovazione e miglioramento dell’'offerta formativa miranti a realizzare le
migliori condizioni possibili in funzione del raggiungimento del successo
formativo;

e Razionalizzazione dell'utilizzo delle risorse orarie, professionali e finanziarie
interne in funzione del miglioramento della qualita del processo di

e insegnamento/apprendimento e dell'arricchimento dell’offerta formativa;

o Disposizione di momenti e spazi per attivita di recupero e potenziamento
degli apprendimenti per alunni con bisogni educativi speciali e di
alfabetizzazione per alunni stranieri;

e Disposizione di momenti e spazi dedicati a varie attivita nell'ottica della
promozione delluso e della comprensione di linguaggi diversificati in
funzione sia dell’alfabetizzazione significativa che della cittadinanza attiva;

¢ Individuazione di docenti e ATA da utilizzare nelle varie iniziative progettuali,
anche mediante incarichi aggiuntivi di particolare complessita, strumentali, di
coordinamento progettuale ( referenza ), di responsabilita, ecc.;

e Promozione di accordi con il territorio per incrementare e migliorare la
qualita dei servizi e la costituzione di reti di scuole;

e Monitoraggio in itinere dell'attuazione del PTOF, con fasi di controllo dei
progetti e delle attivita ai fini della verifica-valutazione;

e Conduzione di azioni di autoanalisi e impostazione di un piano di
miglioramento dell’offerta formativa dell’Istituto.



PROGETTI

Il P.T.O.F. d'Istituto si caratterizza per una progettualita articolata nelle seguenti
macro- aree:

Continuita educativa/Orientamento

1. Recupero/potenziamento

2. Integrazione/Inclusione

3. Dispersione scolastica

4. Ampliamento dell'offerta formativa

5. Fondi europei ( FESR- FSE)
Il quadro finanziario delle risorse a disposizione viene presentato attraverso |l
Programma Annuale e l'avanzo di amministrazione dell'anno precedente.
La logica che si & inteso e si intende perseguire € quella di ottenere il massimo di
coerenza e congruenza tra progettazione formativo-didattica e programmazione
finanziaria, partendo da un’accurata analisi della situazione e dalla scelta condivisa
degli obiettivi prioritari per poi procedere alla ricognizione e quantificazione delle
risorse ai fini di un loro pieno utilizzo, cosi da motivare e incentivare al
miglioramento qualitativo del servizio attraverso, si, le dotazioni e le attrezzature,
ma soprattutto con un dovuto e adeguato riconoscimento dello speciale impegno
del personale.
| progetti sono coerenti con le finalita del P.T.O.F. e si inseriscono pienamente
nella programmazione didattico-educativa delle classi; sono progetti di settore e
approfondiscono specifiche attivita disciplinari dei vari ordini di scuola.
L’Offerta Formativa, a causa dell’emergenza epidemiologica in atto, &, al momento,
condizionata dal rispetto delle vigenti disposizioni governative finalizzate al
contenimento della diffusione del SARS-Cov-2.
Al cessare dello stato di emergenza essa sara implementata con attivita al passo
con l'affermazione dei paradigmi dell’autonomia scolastica, dell'inclusione sociale,
della premialita e merito, della valutazione basata sugli standard di competenza,
dei nuovi approcci curricolo-disciplinari ( didattica per competenze, web-
conoscenza, reti sociali, mondo digitale, approccio alla condivisione, riferimento
all’etica e al diritto come paradigma di attuazione di una consapevole cittadinanza
attiva) nonché delle innovazioni consentite dalle ICT.

STRUTTURA DEL PROGRAMMA ANNUALE

Unitamente alla presente Relazione redatta dal Dirigente Scolastico ai sensi
dell'art. 5, comma 7, del Regolamento amministrativo contabile / Decreto
Interministeriale 28/8/2018, n. 129), sono presentati tutti i modelli previsti ( Modelli
A, B, C, D, E) redatti dal D.S.G.A.

RELAZIONE FINANZIARIA

SITUAZIONE FINANZIARIA
DEFINITIVA

La situazione finanziaria complessiva alla data del 31/12/2020 presenta le
seguenti risultanze, come da modello C:



Istituto Comprensivo Elio Vittorini
Fondi di cassa al 01-01-2020 69.125,71
Somme riscosse Al 31/12/2020 205.099,93
Somme pagate al 31/12/2020 166.850,02
Fondo di Cassa al 31/12/2020 107.375,62

RESIDUI INIZIALI

! AL 1-1-2021
Descrizione
RESIDUI ATTIVI 06.884,16
RESIDUI PASSIVI 20.125,35

PROGRAMMAZIONE ENTRATE 2021

La programmazione annuale riguarda 12 mesi di attivita dal 1-1-2021 al 31-12-
2021. Le somme poste nella voce di Entrate sono quelle derivanti dal’Avanzo di
amministrazione alla data del 31/12/2020 e dai finanziamenti dello Stato e della
Regione per l'anno finanziario 2021, mentre non & quantificabile il contributo
annuale delle associazioni private che utilizzano la palestra, atteso che la palestra
di Scicli ad oggi non & utilizzabile per manutenzione dellEnte locale, né &
quantificabile il contributo dei genitori per viaggi d'istruzione e attivita solidali, o
entrate degli eventuali sponsor per il Concorso musicale “Paolo Ferro”, che anche
quest’anno & in fase di organizzazione.

Tutte le entrate non quantificabili, saranno nel corso delle.f. 2021, oggetto di
apposita variazione.

Descrizione 01 entrate

Avanzo di amministrazione presunto al
31/12/2020

184.134,43
Voce 01=48.660,75
Voce 02 =135.473,68

Come da Modello C,
di cui la voce 01, non
vincolata proveniente
da fondi statali e
regionali e la voce 02
di Avanzo vincolato
alla realizzazione dei
progetti PON,
autorizzati negli
esercizi precedenti,
ancora in corso di
realizzazione




Descrizione 03-01 entrate

Finanziamento dello Stato 250,00 | Somma relativa alla
comunicazione alunni
H, nota MIUR 23072,
del 30/09/2020

Descrizione 04-1 entrate

Finanziamento della Regione 21.890,11 |DDG n. 182 del
08/09/2020
Regione Sicilia

Descrizione 06-4 entrate

Contributi da privati Non quantificabili in Partecipazione a

via presuntiva visite guidate e viaggi

istruzione

Descrizione 06-10 entrate

Contributi fa famiglie 1.370,00| genitori per attivita
solidali

Descrizione 11-1 entrate

Proventi da sponsorizzazioni

Non quantificabili in via

presuntiva

Concorso musicale

Le superiori entrate sono definite nel MOD. “A” come segue:
RIEPILOGO ENTRATE

AGGR | VOCE Importi
01 Avanzo complessivo 184.134,43
01 | non vincolato 48.660,75
02 | vincolato 135.473,68
03 Finanziamenti Stato 250,00
01 | Dotazione ordinaria 250,00
04 Finanziamenti dalla Regione 21.890,11
01 | Dotazione ordinaria 21.890,11
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06 Contributi da privati 0,00

04 | Contributi per visite, viaggi e programmi di studio 0,00
all’'estero

10 | Altri contributi da famiglie vincolati 1.370,00

11 Sponsor e utilizzo locali 0,00

01| Proventi derivanti dalle sponsorizzazioni 0,00

04 | Proventi da concessioni sui beni 0,00

12 Altre entrate 0,00

01| Interessi 0,00

02 | Interessi attivi da Banca d'ltalia 0,00

TOTALE 207.644,54

Programmazione delle spese

ATTIVITA’ € 90.306,08
A01- Funzionamento generale e decoro della scuola € 31.821,05

ENTRATE.- La previsione viene distinta in 3 sottovoci:

A01- Funzionamento generale e decoro scuola per euro 22.424,07, derivante da Avanzo di
amministrazione non vincolato ( euro 17.722,97) e Dotazione ordinaria della regione ( euro 4701,10)
A1/01 - Piccola manutenzione degli edifici € 9.316,36, di cui ( di cui 3.316,36 avanzo non vincolato

ed euro 6.000,00 da Dotazione ordinaria Regione).
A1/02 — Risorse ex art. 120 DL 18/2020 € 80,62 da avanzo di amministrazione vincolato

A02- Funzionamento amministrativo € 9.033,37
Entrate -La previsione viene distinta in 3 sottovoci
Proveniente da Avanzo di amm.ne non vincolato per euro 4.659,57

Da Dotazione ordinaria della Regione per euro 4.000,00
La somma ¢& destinata alle spese per spese d’ufficio, per I’acquisto di carta, toner,
cartucce, materiale sanitario, materiale di pulizia, materiale tecnico informatico, licenze
d’uso di software gestionali , noleggio fotocopiatrici ad uso ufficio ed anche compensi dei
revisori dei conti, previsione anticipo Fondo economale al Dsga per minute spese, la cui
consistenza massima & di € 800.00 e I’importo massimo di ogni spesa minuta € di €
25,00(limite fissato ai sensi dell’art. 21 D.A. 7753/2018).
A2/01 Assicurazione alunni e personale Avanzo derivante dai versamenti delle famiglie ¢ dal
personale per euro 67,70
A02/02 — Proventi uso locali scolastici, € 306,00 somma derivante da Avanzo di
amministrazione versata nei precedenti esercizi finanziari dalle associazioni che hanno utilizzato
la Palestra del plesso "Cataudella" di Scicli.

A03 DIDATTICA
ENTRATE - La previsione viene distinta in 4 sottovoci .- € 16.909,80

A03 - Didattica : € 12.440,62.
La somma in entrata , in parte da dotazione Ordinaria della Regione Sicilia per €
3000,00; in parte da avanzo di amministrazione della Regione Sicilia Non
Vincolato per € 9.440,62.
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 La somma di cui sopra & destinata al funzionamento didattico che prevede spese legate
a cancelleria, carta materiale e accessori destinati alle attivita didattiche, ma anche per
acquisto di nuovi strumenti didattici.
A03/01- Progetto Alunni H : € 1.749,22.
La somma in entrata , in parte da dotazione Ordinaria del MIUR per €
250,00
in parte avanzo di amministrazione del MIUR per € 1.499,22
A03/02 — Spese di personale: € 513,56
La somma in entrata, avanzo di amministrazione del MIUR per € 513,56 per far
fronte alle spese per vigilanza in concorsi e per istruzione domiciliare;
A03/03- Art.21 DL 137/2020 misure didattica digitale integrata- € 2.206,40
La somma in entrata , avanzo di amministrazione vincolato del MIUR
destinata all’acquisto di dispositivi digitali destinati alla did e
alla connettivita di rete

A05- VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL’ESTERO
ENTRATE € 1.556,11

La previsione viene distinta in 1 sottovoce:

A05/01-Visite e viaggi istruzione € 1.556,11
La somma in entrata & avanzo da versamento delle famiglie per le visite guidate e
viaggi di istruzioni gia organizzati, ancora da saldare.

A06 — ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

ENTRATE € 1.505,98

La somma totalmente derivante da avanzo di amministrazione dal MIUR
L. 104/2013, art.8, comma 2, ¢ destinata all’orientamento in entrata e in uscita degli
alunni, con apposi percorsi e attivita formative.

PROGETTI

Per quanto riguarda i Progetti per 1'a.s. 2020 /2021 inseriti nel programma annuale 2021
sono i seguenti:

P01- PROGETTI IN AMBITO “SCIENTIFICO, TECNICO E
PROFESSIONALE” ENTRATE € 270,00

Progetto P01/17 - Animatore digitale e spese connettivita

Descrizione Entrate Spese

PNSD - Animatore Da avanzo di amministrazione 270,00
digitale e spese vincolato fondi MIUR

connettivita

P02 -PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE" ENTRATE € 129.446,40

Progetto - P02/1 SOLIDALE € 2113,00, avanzo dai contributi delle famiglie per le iniziative di
solidarieta svolte dalla scuola ( € 743,00 ) ed € 1.370,00 da contributo delle famiglie per adesione al
progetto clowndario

Progetto P02/15 — PON a costi standard 10862- 1953- Economie

Descrizione Entrate Spese
PON 10862 e 1953 Economie Da avanzo di amministrazione 17.367,98
Fondi FSE
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Progetto P02/17- L’arte di includere

Descrizione Entrate Spese
PON- Competenze di base Da avanzo di amministrazione 44856,00
Avviso 4395 del Fondi FSE
09/03/2018-
10.2.1A ~=FSEPON-SI-2019-194
Progetto P02/21 — Ask to the school
Descrizione Entrate Spese
PON - Pensiero Da avanzo di amministrazione 2.619,23
computazionale Fondi BSE
cittadinanza digitale-
Avviso 2669-
10.2.2A- FSEPON-SI-2018-1276
Progetto P02/22 — Alla scoperta dei nostri tesori
Descrizione Entrate Spese
Pon- Educazione al patrimonio Da avanzo di amministrazione 137,86
culturale, artistico, paesaggistico- ;
Avviso 4427 Fondi FSE
10.2.5A- FSEPON-S1-2018-101
Progetto P02/23 — Bimbi in movimento
Descrizione Entrate Spese
PON — Avviso 4396/2018 Da avanzo di amministrazione 18.658,14
Progetto 10.2.1A — FSEPON-SI- Fondi FSE
2019-141 Bimbi in movimento
Progetto P02/24 — Siamo tutti competenti
Descrizione Entrate Spese
PON — Awviso 4396/2018 Da avanzo di amministrazione 13.722,69
Progetto 10.2.1A — FSEPON-SI- Fondi FSE
2019-240 Siamo tutti competenti
Progetto P02/25 —Cittadini del mondo
Descrizione Entrate Spese
PON — Avviso 4294 Da avanzo di amministrazione 29.971,50
Progetto 10.1.1A — FSEPON-SI- Fondi FSE
2019-451 Cittadini del mondo
P03 —CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI
P03/01 — €
2.269,53 -
Sicurezza
Descrizione Entrate Spese
Certificazioni su corsi professionali | Da avanzo di amministrazione 269,53
Fondi MIUR
2.000,00

Finanziamenti dalla regione
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P04 -PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE”
ENTRATE : € 12.084,04

Progetto P04/01

Descrizione Entrate Spese
Formazione professionale Da avanzo Amministrazione 4.084,04
vincolato MIUR
Da avanzo non vincolato MIUR 8.000,00
P05 -PROGETTI PER “GARE E CONCORSI”
Progetto P05/01
ENTRATE : € 709,25
Descrizione Entrate
2° Concorso Nazionale Musicale Da Avanzo di amministrazione da 559,25
“Paolo Ferro” proventi di sponsor
FONDO DI RISERVA
Descrizione Entrate
R98 - FONDO DI RISERVA ; Da dotazione Ordinaria Regione 2.189,01,
Sicilia
RIEPILOGO SPESE
AGGR. IMPORTO
Voce ATTIVITA’ 60.826,31
AO01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 31.821,05
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 9.033,37
AO03 DIDATTICA 16.909,80
A05 VISITE VISGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 1.556,11
A06 ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO 1.505,98
Voce PROGETTI 144.629,22
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO, TECNICO E PROFESSIONALE" 270,00
P02 PROGETTI IN AMBITO “UMANISTICO E SOCIALE” 129.446,40
P03 PROGETTI PER CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI 2.269,53
P04 PROGETTI PER “FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE" 12.084,04
P05 PROGETTI PER GARE E CONCORSI 559,25
R98 FONDO DI RISERVA 2.189,01
TOTALE 207.644,54
Z01 DISPONIBILITA' DA PROGRAMMARE
TOTALE A PAREGGIO 207.644,54
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Il fondo di riserva & stato quantificato nei limite del 10% sul finanziamento previsto come dotazione ordinaria Regione
Sicilia giusta comunicazione del Decreto 182 del 08/09/2020, Allegato "A" sulla somma comunicata di € .21.890,11.

DISPONIBILITA’ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE
Non & stata inserita alcuna somma

La presente relazione viene redatta e inviata ai Revisori dei Conti, con
allegati : il Programma Annuale (Mod. A),

le schede illustrative finanziarie (Mod. B),

I’elenco dei residui attivi e passivi al

01/01/2021(Mod.L),

il riepilogo per tipologia di spesa (Mod. E),

per il prescritto parere sulla compatibilita

finanziaria.

Scicli, 11/01/2020
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