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AL D.S.G.A.
ALLE R.S.U. DI ISTITUTO
ALL’ALBO PRETORIO ONLINE
AL SITO WEB - SEZ. AMM.NE TRASP.TE

OGGETTO: DISPOSITIVO DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO COMPENSI M.O.F. —
PERSONALE DOCENTE E ATA — A.S. 2024/2025.

VISTI il C.C.N.L. Comparto Scuola del 29/11/2007, del 19/04/2018 e del 18/01/2024;
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’a.s. 2024/2025 approvato dagli OO.CC. di competenza;
VISTA I’ipotesi di CCNI siglata tra il Ministero e le OO.SS. rappresentative del comparto Istruzione e Ricerca il

26 settembre 2024, per I’assegnazione alle Istituzioni Scolastiche ed educative statali delle risorse
destinate al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa per I’a.s. 2024/2025;

VISTA la nota M.LM. prot. n. 36704 del 30/09/2024, con la quale sono state diramate le disposizioni per
I’elaborazione del programma annuale 2025 e la contestuale comunicazione delle risorse assegnate per gli
istituti contrattuali per 1’a.s. 2024/25;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2024/2025;

VISTO il relativo parere di compatibilita finanziaria rilasciato dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
07/01/2025 verbale n. 1;

VISTI gli incarichi attribuiti al Personale Docente per le attivita da retribuire con il finanziamento del

Miglioramento Offerta Formativa a.s. 2024/25 (Fondo dell’Istituzione Scolastica, Funzioni Strumentali,
Ore Eccedenti per la sostituzione colleghi assenti, Valorizzazione personale scolastico);
VISTE le relazioni presentate e sottoscritte dal personale Docente circa le attivita espletate, previste dal vigente
contratto integrativo di istituto, nel corrente anno scolastico e conservate agli atti della scuola;
RITENUTO di approvare tali relazioni;

VISTO il prospetto delle ore di formazione svolte dai docenti con la contestuale determinazione e approvazione
delle ore da liquidare a ciascuno e del relativo compenso orario, assunto al prot. n. 12233 del 06/08/2025;
VISTI gli incarichi attribuiti al Personale A.T.A., previsti nel contratto integrativo, per le attivita da retribuire

con il finanziamento del Miglioramento Offerta Formativa a.s. 2024/25 (Fondo dell’Istituzione
Scolastica, Incarichi Specifici, Valorizzazione del personale scolastico);

VISTE le dichiarazioni sottoscritte dal personale attestanti le attivita espletate nel corrente anno scolastico e
conservate agli atti della scuola;

RITENUTO  di approvare tali dichiarazioni sentito il parere favorevole del Direttore dei Servizi Gen.li Amm.vi;

CONSIDERATO che ¢ necessario disporre la liquidazione dei compensi previsti dal C.C.N.L. e dal Contratto Integrativo
di Istituto per le attivita svolte dal personale Docente, da personale A.T.A. nonché per 1’indennita di
Direzione al Direttore S.G.A. e I’indennita di sostituzione al sostituto;

VISTA la circolare n. 39 del 22/12/2010 con la quale il M.E.F. ha diramato le istruzioni per la corretta
applicazione delle disposizioni istitutive del cedolino unico;
VISTA la nota M.LLM. prot. n. 18396 del 12 maggio 2025 avente ad oggetto “A.F. 2025 Cedolino Unico - Fondo

per il miglioramento dell’offerta formativa - Riassegnazione delle giacenze al 31 dicembre 2024 per le
istituzioni scolastiche che non hanno presentato richiesta di variazione delle economie.” sui pertinenti
capitoli e piani gestionali del P.O.S;

VISTA la nota M.LM. prot. n. 47525 del 15 agosto 2025 avente ad oggetto “A.F.2025 - Cedolino Unico —
Avviso assegnazione delle risorse finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) - a.s.
2024/25;

VISTA la nota del Garante della privacy n. 431/2012;

VISTE le tabelle di liquidazione nominative, analitiche e riepilogative, con i dati relativi alle attivita, nonché il

numero di unitd di personale coinvolto nelle attivita previste ed effettivamente svolte ed il relativo
importo lordo dipendente, relative al personale Docente e ATA;

DISPONE

» di liquidare e procedere al pagamento in favore del personale Docente, tramite la gestione del cedolino unico, dei
compensi previsti dal C.C.N.L. vigente — Comparto Scuola, indicati nel Contratto Integrativo di Istituto relativi al
FIS, comprensivo delle ore riconosciute per la formazione docenti, alle Funzioni Strumentali, alle ore eccedenti,
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alla valorizzazione del personale scolastico, come da tabella sotto riportata con i dati numerici complessivi
aggregati e i dati disaggregati relativi alle attivita, nonché il numero di unita di personale coinvolto nelle attivita
previste ed effettivamente svolte ed il relativo importo lordo dipendente:

TABELLA DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO M.O.F. PERSONALE DOCENTE - A.S. 2024/2025

N° CAP./P.G.
TIPOLOGIA ART. VOCE SPECIFICA UNITA IMPORTO C.U. 2025
CCNI};,?U(%I 2/1 ;)art. 88 Pratiche educative e didattiche 69 € 16.786,00 2555/05
CCNL Scuola — art. 88 | Pratiche gestionali e organizzative 26 € 14.014,00 2555/05
lett. d) / k)

Fondo ) ) 5555/
Istituzione | CCNL Scuola - art, 8g | Collaboratori del DS 0z | € 500500 535/05
scolastica lett. f)

CCNL Scuola -.art. 78 | Formazione Docenti 141 € 4.282.,40 2555/05
co. 7 lett. j)
Eﬁ% Scuola —art. 88 | Progettualita 06 |e 221375 | 255505
TOTALE F.I.S. DOCENTI € 42.301,15
Funzioni Strumentali 09 €  5.688,38 2555/05
Ore Egc. sost. colleghi 17 € 1.171.20 2555/06
assenti
Attivita complementari 02 € 136347 2555/12
di ed. fis.
Valorizzazione del personale scolastico 52 € 13.266,24 2555/05
TOTALE M.O.F. DOCENTI € 63.790,44

» di autorizzare la liquidazione e di procedere al pagamento, tramite la gestione del cedolino unico, in favore del
personale ATA dei compensi previsti dal C.C.N.L. vigente — Comparto Scuola, indicati nel Contratto Integrativo
di Istituto relativi al FIS, agli II.SS. e al pagamento dell’indennita di direzione al DSGA nonché dell’indennita al
suo sostituto, come da tabella sotto riportata con i dati numerici complessivi aggregati e i dati disaggregati relativi
alle attivita, nonché il numero di unita di personale coinvolto nelle attivita previste ed effettivamente svolte ed il
relativo importo lordo dipendente.

TABELLA DI LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO M.O.F. PERSONALE ATA -A.S. 2024/2025

TIPOLOGIA ART. VOCE SPECIFICA Ne IMPORTO | CAP.P.G.
UNITA C.U. 2025
Fondo CCNL Scuola Assistenti AI.IlministFa‘Fivi: prestgzipni aggiu.ntive 07 € 2.594,27 | 2555/05
Istituzione Collaboratori scolastici: prestazioni aggiuntive 23 € 8.683,17 | 2555/05
scolastica art. 88 lett. ¢) Collaboratori scolastici: intensificazioni 17 € 3.162,50 | 2555/05
TOTALE FIS ATA € 14.439,94
Incarichi specifici | Assistenti Amministrativi 05 € 1.512,49 | 2555/05
Collaboratori scolastici 10 € 1.795,46 | 2555/05
TOTALE INCARICHI SPECIFICI € 3.307,95
Valorizzazione del personale scolastico 09 € 4.422,08 | 2555/05
art. 88 lett. 1), j) 02 7.438,82 | 2555/05
TOTALE M.O.F. ATA € 29.608,79

1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Veronica Veneziano

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’ Amministrazione Digitale ¢ normativa connessa
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