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AL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Relazione tecnico-finanziaria

sull’utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione integrativa

2022 / 2023

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

Aii sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n.25 del 19.07.2012 concernente la relazione tecnico-
finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi a livello di istituzione scolastica,

CERTIFICA

ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non
comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al
personale, non determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi
per contrattazione integrativa.

Gli impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente indicato
attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF sopra indicata.

VISTI i parametri individuati annualmente dal Ministero della Istruzione, dell'universita e della Ricerca nella
pubblicazione della Direzione generale per gli studi e la programmazione e per i Sistemi informativi "Sedi, Alunni, Classi,
Dotazioni organiche del Personale della Scuola statale - Situazione dell'organico di diritto" (art. 4 comma 3 del CCNL
23/01/09);

VISTO I’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001; in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti
di programmazione;

VERIFICATE le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi

(economie anni precedenti);

VISTA la Nota MIUR 46445 DEL 04/10/2022 con il quale & stato comunicato il MOF 2022/2023 sulla base dell'Intesa del
Ministero e le OO.SS;

VISTA T’ipotesi di contrattazione Integrativa di istituto siglata tra le parti in data 28/11/2022 coerente con il quadro
normativo e contrattuale vigente

Che le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di Istituto per I’A.S. 2022/2023 sono determinate come

segue:
Numero punti di erogazione 4
Numero addetti in organico di Diritto (Docenti + ATA) 123
FIS - Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti € 3.160,75
Finanziamento F.I.S. 2022/2023 € 37.223,78
40.384,53






Le risorse per I'A.S. 2022/23 ammontano € 68.432,80
(atb+c+d+e+f+ g+h+i)
€ sono cosi ripartiti: Fondo Istituzione Scolastica (FIS) (a) € 37.223,78
Funzioni Strumentali (b) € 4.264,14
Incarichi specifici ATA € 2.384,85
Ore eccedenti sost. Doc. E(c:i)) € 2.677,11
Area a Rischio A.S. 2022/23 (e) € 366,83
Pratica sportiva A.S. 2022/23 f € 1.088,15
Bonus premiale 2022/23 (9) € 13.490,63
Economie Ore eccedenti sost. docenti assenti A.S. 2021/22 da (h) € 1.661,01

utilizzare sul fis docenti facendo perdere il vincolo di utilizzazione

Economie area a rischio A S. 2021/22 0] € 338,04
Economie incarichi specifici ATA A.S. 2021/22 ) € 0
Economie Fondo Istituzione Scolastica A.S. 2021/22 (m) € 3.160,75
Economie bonus premiale 2021/22 (n) € 1.285.88
Economie pratica sportiva A.S. 2021/22 (o) € 491,63
TOTALE RISORSE 68.432,80
(at+b+c+d+e+f+g+h+i+l+m+n+o)

F.I.S. lordo dipendente
Assegnazioni 2022/23 FIS+ economie A.S. 2021/22 € 40.384,53
TOTALE DISPONIBILITA" 2022/23 € 40.384,53
Compensi da detrarre dal F.I.S. per DSGA
Indennita parte varibile Dsga titolare A.S. 2022/23 € 4.440,00
Indennita parte variabile al Dsga FF A.S. 2022/23 € 4.440,00
Indennita parte fissa DSGA FF A.S. 2022/23 €1.307,80
Indennita di direzione sostituto DSGA per giorni 30 € 479,10
TOTALE Ind. Direz. A.S. 2022/23 €10.666,90
DISPONIBILITA' DA RIPARTIRE detratti i compensi per DSGA €29.717,63
Bonus Valorizzazione personale scolastico A.S. 2022/23 accorpato al FIS €14.776,51
TOTALE € 44.494,14
Ripartizione Docenti e ATA
Docenti 65% € 28.720,78
ATA 35% € 15.773,36
Fondo di riserva
Totale Docenti da ripartire al netto del fondo di riserva € 28.720,78
Totale ATA da ripartireal netto del fondo di riserva € 15.773,36
Tutte le seguenti attivita da finanziare sono calcolate al lordo dipendente.
Somme da contrattare docenti
FIS 65% DOCENTI € 28.720,78
ECONOMIE ORE ECCEDENTI €1.661,01

TOTALE

€ 30.381,79




RIPARTIZIONE FIS DOCENTE

QUOTA PARTE FIS DOCENTE DA CONTRATTARE € 20.777,06
ATTIVITA' NUMERO | NUMERO TOTALE IMPORTO IMPORTO LORDO
DOCENTI ORE ORE ORARIO DIPENDENTE
SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE
COLLABORATORI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
PRIMO COLLABORATORE DEL DS 1 135 135] € 17,50 € 2.362,50
SECONDO COLLABORATORIE DEL DS 1 135 135] € 17,50 € 2.362,50
RESPONSABILI DI PLESSO 3 20 60| € 17,50 € 1.050,00
COMMISSIONE FORMAZIONE CLASSI 3 14 421 € 17,50 € 735,00
REF. SPETTACOLI, VISITE E VIAGGI D'ISTRUZIOONE 3 14 42| € 17,50 € 735,00
REFERENTE LEGALITA' 1 8 8| € 17,50 € 140,00
REF. COMUNICAZIONE E RAPPORTI CON IL TERRITORIO 1 20 20| € 17,50 € 350,00
COMMISSIONE ORARIO SCUOLA SECONDARIA 2 8 16| € 17,50 € 280,00
REFERENTE ORARIO SCUOLA PRIMARIA 1 14 14| € 17,50 € 245,00
REFERENTE INVALSI 1 14 141 € 17,50 € 245,00
COMMISSIONE ELETTORALE 3 2 6|€ 17.50 € 105,00
VALORIZZAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE 3 8 24| € 17,50 € 420,00
TUTOR DOCENTI NEOIMMESSI 6 8 48| € 17,50 € 840,00
SEGRETARIO COLLEGIO DOCENTI 1 15 15[ € 17,50 € 262,50
TOTALE SUPPORTO ALL'ORGANIZZAZIONE € 10.132,50
SUPPORTO ALLA DIDATTICA E ALL'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
G.0O.S.P. 7 7 491 € 17,50 € 857,50
COMMISSIONE INCLUSIONE E DISABILITA' 6 7 421 € 17,50 € 735,00
REFERENTE CTRH 1 14 14| € 17,50 € 245,00
COMMISSIONE CREATIVITA' E INNOVAZIONE DEL
CURRICOLO 12 7 84| € 17,50 € 1.470,00
TEAM INNOVAZIONE DIGITALE 7 0 0] € 17,50 € -
REFERENTE SITO WEB 1 20 20| € 17,50 € 350,00
COORDINAMENTO SCUOLA SECONDARIA 17 6 102 | € 17,50 € 1.785,00
COORDINAMENTO SCUOLA PRIMARIA 25 4 100 | € 17,50 € 1.750,00
COORDINAMENTO DIPARTIMENTO 5 8 40| € 17,50 € 700,00
RESPONSABILI DI LABORATORIO 8 8 64| € 17,50 € 1.120,00
RESPONSABILI DI PALESTRE 2 15 30| € 17,50 € 525,00
NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE 9 7 63| € 17,50 € 1.102,50
TOTALE SUPPORTO ALLA DIDATTICA € 10.640,00
ATTIVITA' DI INSEGNAMENTO
CORSOQO DSA - ORE FUNZIONALI 0| € 17,50 € -
CORSI DI RIALLINEAMENTO 2022 - 2023 0| € 35,00 € -
CORSI DI RECUPERO 2022 - 2023 0| € 35,00 € -
ACCANTONAMENTO ISTRUZIONE DOMICILIARE 0| € 35,00 € -
Totale attivita di insegnamento € -
TOTALE PREVISIONE FIS DEL PERSONALE DOCENTE
2021/2022 € 27.772,50
RESTO € 4,56




RIPARTIZIONE DEL FONDO EX COMMA 126 ART. 1 LEGGE 107/2015

QUOTA PARTE FONDO EX COMMA 126 DOCENTE DA CONTRATTARE 9.604,73
ATTIVITA: NUMEI(?:E AI?SOS(I)ENTI / NUI\/CI)ERREO DI [ gﬂggg%o |n£gg§go
DIPENDENTE
PROGETTO LETTURA 1 25| € 17,50 | € 437,50
PROGETTO PREMIO ARTISTICO LAURA LANZA 1 15| € 17,50 | € 262,50
PROGETTO LETTERA A LAURA 1 15 € 17,50 | € 262,50
PROGETTO PAUSA ATTIVA 1 10] € 17,50 | € 175,00
PROGETTO PATENTINO DI SMARTPHONE
RESPONSABILE DI PROGETTO 1 8| € 17,50 | € 140,00
REALIZZAZIONE 10 4| € 17,50 | € 700,00
PROGETTO STAGE LINGUISTICI 1 15| € 17,50 | € 262,50
coviD
REFERENTE COVID 1 35| € 17,50 | € 612,50
REFERENTE COVID DI PLESSO INFANZIA 2 10| € 17,50 | € 350,00
REFERENTE COVID DI PLESSO PRIMARIA 1 15| € 17,50 | € 262,50
GRUPPO ERASMUS € -
REALIZZAZIONE PIANO DI FORMAZIONE DOCENTI 2 4| € 35,00 | € 280,00
SANZIONE ALTERNATIVA ALLE SOSPENSIONI 0| e 17,50 | € -
COMMISSIONE SELEZIONE € .
PROGETTO VALUTAZIONE DOCENTI 1 20| € 17,50 | € 350,00
COORDINAMENTO SCUOLA SECONDARIA 17 5| € 17,50 | € 1.487,50
COORDINAMENTO SCUOLA PRIMARIA 25 5| € 1750 | € 2.187,50
CCORDINAMENTO SCUOLA INFANZIA 9 5| € 17,50 | € 787,50
COMMISSIONE ANTIBULLISMO 3 10| € 17,50 | € 525,00
FONDO EMERGENZA € 500,00
TOTALE VALORIZZAZIONE DOCENTE € 958250
RESTO € 22,23




RIPARTIZIONE FIS + FONDO EX COMMA 126 PARTE ATA

QUOTA PARTE FIS + FONDO VALORIZZAZIONE DA CONTRATTARE € 15.773,36

ATTIVITA' DI INTENSIFICAZIONE O UNITA' NUMERO | TOTALE | IMPORTO IMPORTO LORDO

STRAORDINARIO PERSONALE ORE ORE ORARIO DIPENDENTE

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
INTENSIFICAZIONE
GESTIONE RILEVAZIONE COVID + altre RILEVAZIONI 1 60 60| € 1450 € 870,00
PRATICHE UFFICIO PERSONALE 1 60 60| € 1450 € 870,00
SUPPORTO UFFICIO PERSONALE 1 25 25| € 14,50 | € 362,50
SUPPORTO UFFICIO ALUNNI 1 25 25| € 1450 € 362,50
SUPPORTO UFFICIO DIRIGENZA 1 25 25| € 1450 € 362,50
SUPPORTO DSGA 1 60 60| € 1450 | € 870,00
TOTALE INTENSIFICAZIONE 255 255| € 1450 € 3.697,50
STRAORDINARIO
STRAORDINARIO NON PROGRAMMABILE 6 15 90| € 1450 | € 1.305,00
TOTALE STRAORDINARIO € 1450 € 1.305,00
TOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 5.002,50
COLLABORATORI SCOLASTICI
INTENSIFICAZIONE
CENTRALINO 1 20 20| € 12,50 € 250,00
LABORATORI INFORMATICI 3 20 60| € 12,50 € 750,00
SERVIZIO ESTERNO 1 20 200 € 1250 € 250,00
GESTIONE MATERIALE DI FACILE CONSUMO
ATTIVITA' DIDATTICA E AMMINISTRATIVA 1 30 30| € 1250 € 375,00
SUPPORTO SEGRETERIA 2 20 40| € 1250 € 500,00
SUPPORTO DSGA 2 25 50| € 12,50 € 625,00
FOTOCOPIE 2 15 30| € 12,50 € 375,00
SANIFICAZIONE LOCALI CASI COVID 2 25 50| € 1250 € 625,00
SOSTITUZIONE ALTRI PLESSI 1 41 41| € 12,50 € 512,50
PULIZIA E GESTIONE AUDITORIUM PLESSO STACCATO 1 30 30| € 1250 € 375,00
SUPPORTO PORTINERIA 2 15 30| € 1250 € 375,00
TOTALE INTENSIFICAZIONE 401 | € 1250 | € 5.012,50
STRAORDINARIO
STRAORDINARIO PER CURA DEL VERDE/PULIZIA
ESTERNA PLESSO CENTRALE 1 30 30| € 12,50 | € 375,00
STRAORDINARIO PER CURA DEL VERDE/PULIZIA
ESTERNA PLESSO DISTACCATO 1 30 30| € 12,50 € 375,00
STRAORDINARIO PER CURA DEL VERDE/PULIZIA
ESTERNA PLESSI INFANZIA 2 10 20| € 12,50 € 250,00
STRAORDINARIO NON PROGRAMMABILE 150 € 12,50 € 1.875,00
SOSTITUZIONE 260 € 12,50 | € 3.250,00
TOTALE STRAORDINARIO 460 | € 1250 | € 5.750,00
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI € 10.762,50
TOTALE PREVISIONE FIS DEL PERSONALE ATA
2022/2023 € 15.765,00
RESTO € 8,36




TOTALE QUOTA FONDO ISTITUTO UTILIZZZATA PER DOCENTI € 44.457,50
E ATA + IND DGSA + FONDO RISERVA + BONUS

QUOTA NON UTILIZZATA DOCENTI €28,28

QUOTA NON UTILIZZATA ATA €8,36

FONDO FUNZIONI STRUMENTAL |

€ 4.264,14
AREA IMPORTO LORDO DIPENDENTE
AREA 1 € -
AREA 2 € 710,69
AREA 3.A € 355,35
AREA 3.B € 355,35
AREA 4.A € 355,35
AREA 4.B € 355,35
AREA5.A € 355,35
AREA5.B € 355,35
AREA 6 € -
AREA 7 € 710,69
AREA 8 € 710,69
TOTALE PER FUNZIONI STRUMENTALI € 4.264,14
RESTO € -
INCARICHI SPECIFICI ATA
CONSISTENZA FONDO INCARICHI SPECIFICI € 2.384,85
ATTIVITA NUMERO | IMPORTO | ¢y ECSivo 1 0RDO
DIPENDENTE
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
SOSTITUZIONE DSGA 1 € 659,85 € 659,85
COLLABORATORI SCOLASTICI
ASSISTENZA + IGIENE BASE ALUNNI DISABILI 15 € 11500 € 1.725,00
TOTALE € 2.384,85
RESTO € -
AREA RISCHIO €704,87
ORE ECCEDENTI €2.677,11
PRATICA SPORTIVA €1.579,78

Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
fondo

A fronte di un'assegnazione complessivamente quantificata in €. 61.495,49 lordo dipendente, & stata prevista un'utilizzazione
totale delle risorse.

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti contrattuali;

Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte
le altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come indicati in premessa sono uguali alle disponibilita
sopra riportate e quindi la capienza finanziaria é soddisfatta;

Visto che le somme impegnate rientrano nei parametri stabiliti in sede di contrattazione e risultano comprese nella
disponibilita accertata,



ATTESTA

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese
derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

La presente relazione, a corredo della ipotesi di contratto integrativo del 28/11/2022 prot. n. 12108 del 28/11/2022, viene
redatta al fine di ottenere la certificazione di compatibilita economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti.

IL DSGA
Dott. Mauro Greco

MAURO GRECO
01.12.2022 09:17:49 UTC
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