Protocollo 0000889/2026 del 22/02/2026

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

"E. Vittorini" - Solarino
Via Solferino n. 70 - 96010 Solarino (Sr} - C.F. 80001570898
Mail: sric81 700vi@istruzione.it  Pec: sric81700v & pec.istruzione. it

ANALISI DEL PROGRAMMA ANNUALE 2026

VERBALE N. 13/2026.

i

I giorno trenta (30) del mese di gennaio (01) dell’anno duemilaventisei (2026). in modalita telematica alle ore 15.00. si
sono riuniti i Revisori dei Conti dell’Ambito SR 5 costituito con provvedimento dell* Assessorato Regionale, n.
1281/Istr. def 26.06.2023, per I'analisi del programma annuale 2026.

Nota M_PI n. 562 del 28/3/2020: “Con particolare riferimento all’espletamento dei controlli di regolarita
amministrativo-contabile dei revisori dei conti, si richiamano gli articoli 51 e 52 del D.I. 129/2018. che
prevedono espressamente la possibilita per i revisori di assolvere le proprie funzioni mediante I'uso di
strumenti informatici, anche per la trasmissione ¢ ricezione di atti e documenti e per gli scambi di
comunicazioni.”

I Revisori sono:

Nome Cognome Rappresentanza Assenzn/Presenza
Regione Siciliana Ass. Reg Presente
Salvatore Gangi '

Istruzione e formazione

Maria Rita Cassarino Presente

Ministero dell'istruzione

I Revisori. riuniti per "esame del Programma annuale 2(}2“% sensi del Regolamento amministrative-contabile recato
dal D.M. 28/8/2018 n.129 e del D.A. Regione Siciliana n. 7753 del 28/12/2018, procedono. pertanto. allo svolgimento
dei seguenti controlli:
Anagrafica
1. Usservanza norme regofamentiari
Programma Annuale (Mod. A) _
1. Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico r&’(
2. Correttezza modelli
3. Conformita ai principi di bilancio di cui all’ ar1. 2, conma 2 del regolamerito
4. Corretta stima dell’avanzo di amministrazione :



S Coerenza tra i dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede

6. Parcggio Entrate Spese per attiviter ¢ progeni

1. Esatta determingzione del Fondo di riserva (kA comme 1)

8. Auendibilita defle previsions di enrata ¢ congruita deghi stanziamenti di spesa

9. Terifica Approvazione POF

W Inddividuazione dellammontare det Fonde economale minnte

28122018,
Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)

L. Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vineolute

Dati Generali Plessi

Dati Generali Scuola Infanzia - Data di riferimento: 15 Novembre 2025

La struttura delle classi per F'anno scolastico 2025/2026 & Ia seguente:

confluite nell'avanzo di amministrazione

Sfinanziarie Mod. B

spese ai sensi dell'art. 21 del D.A. 7753 Reg. Sicilia del

Totol ; Media
. otale sesont i
Numero &E’m? i Bambini Bambini Totale bam?mr
sezioni con sezu;m. Jxa f‘fque{“ﬁ““ frequeritanti bambini plﬁ’r
orario ridotto orargt:e serionicon | sezionicon frequentanti 5 sezione
NGrma B . : ? i cul
Bambini iscritti ierig orario - ;
al1® settembre ridotto normale lm;z;;;EH e
= {h) [esath (d) e) =dw)
S 7
0 7 7 134 0 132 132 8 18,85

Dati Generali Scuola Primaria e Secondaria di | Grado - Data di riferimento: 15 Novembre 2025

La struttura delle classi per I'anno scolastico 2025/2026 & Ia seguente:

Numer Numero Numero dassi Torats Alunm Aluani Alunmi Alunni Totale Dicui | Differenza | Medis
o classi chassi funzionanti a classi weritt al 1 frequentant | frequentants frequentanti alunni div. tra a!unnl- alunni
funzion | funzionanti tempo i i classi classt clossi frequentant | abili | iscrittial ¥ por
ant atempo | pens/prolung settembyr | funrionoati | funnomantia | funziononti o i scttembr.e classe
caon 24 normale ate (40/36 e con More | tempo normale | tempo pieno e alunni
"um ida 7a ore {da 27 230/34 | /prolungato frequentant
30/38 ore} ore) {40/36 ore} i
i} {g} th}
i} {l=e-i} )
{i/d}
1a) {c}
ted
fii=asbec) {i=fag+h)
Prime g 3 o 3 62 o 62 0 62 6 0| 20,66
:SGCQBdE 0 3 0 3 59 g 57 o 57 1 21 19,00
Terze 0 4 0 4 76 0 76 o 76| 6 o} 19,00
Quarte ¢ 4 1t 4 78 o 77 0 77 6 <11 19,25
Quinte 0 3 0 3 59 0 57 1] 57 6 -2} 13,00




Pluriclassi 0 0 0 0 0 6| o o] o000
¥

Totaie 0 17 17] 334 329 329] 25 5[ 13,41

Prime 0 3 G 60 60] 4 1] 20,00

Seconde 0 4 al 70 70 70| 7 e
1]

Terze 0 3 3 58 2 56 6| 7 18,80
| 3

Pluriciassi 0 0 0 0 G 0| o o] 0,00

Totale 0 10 10]  190| 186 186] 18 a] 18,72

Dati Personale - Data di riferimento: 15 Novembre 2025

La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) a.s. 2025/2026 in servizio pud cosi sintetizzarsi:

(a}
? DIRIGENTE SCOLASTICO 6 ¢

(8}

N.B. in presenza di cottedra o posto esterno il docente va tilevato solo dalla sc;oia di titolaritd del posto NUMERDO
5. Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time . . 72
2. Insegnanti titolari a fempo indeterminato part-time 0
3. Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato fuli-time 19
4, Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 3
5 insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 1
6. insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale o
7. Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al §O-Giugnb 1
8. Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contéatto fina al 30 Giugno 22
9, Insegnanti di religione a tempo indeterminato fﬁlE-time 2
10. Insegnanti di religione a tempo indeterminato ;i;arf-time 0
11. Insegnanti di religione incaricati-annuali T
12 Insegnanti su posto normale con contratz;’o a tempo determinato su 0




spezzone orario*
13 Insegnanti di sostegho con contratto a tempo determinato su spezzone 3
grario*
*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel coso in cui il docente abbia pit spezzoni
€ quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.
TOTALE PERSONALE DOCENTE 124
()
N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarits del posto NUMERO
1. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 1
2. Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato o
3. Coordinatore Amministrativo e Tecnice e/o Responsabile amministrativo 0
4. Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato 5
5. Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale ¢
6. Assistenti Amministrativi a tempo determinato can contratto fino al 30 Giugno 1
7. Assistenti Tecnici a tempo indeterminato o
8. Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale 1)
9. Assistenti Tecnici a tempo determinato con cantratto finc al 30 Giugno 0
10. Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato 0
31: Collaboratori scolastici a tempo indeterminato 2 3§
12 Collaboratori scolastici 3 tempo determinato con contratto annuale c
13. Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 2
Giugno
14, Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato 0
15. Personale altri profili {guardarobiere, cuoco, infermiere] a tempo determinato con contratto annuale 4]
16. Personale altri profili {(guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto fino al 30 o
Giugno .
17. Personale ATA a tempo indeterminato part-time 0
TOTALE PERSONALE ATA 20




Programma Annuale (Mod. A}
Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE i
ENTRATE
{01-Avanzo di amministrazione al 31.12.2025 410.397.14
02-Finanziamenti dai’Unione Europea
03-Finanziament| datlo Stato 430,00
04- Finanziament: dalla Regione 15.818,36
05-Finanziamenti da Enti locall o aitre ist, pubbliche _
06-Contributi da privati
07-Gestioni econamiche
12-Altre entrate
13-Mutui
TOTALE ENTRATE 426.645,50
SPESE
Livelio 1 Importi
Livello 2
A ¥ ATTIVITA' 274.074,27
AD1  |FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUGLA 31.442.25
AD2  |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 17.458,52
AO3 | DIDATTICA 223.099,38
AD4 | ALTERNANZA SCUOLALAVORO
AD5 | VISITEVIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO
ADG | ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 2.074,12
P PROGETT! 150.289,81
PG1  [PROGETT!IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 756,00
P02 |PROGETT!IN AMBITO "UMANISTCO E SOCIALE” 145.279,00
PO3 | PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI £ CORSI PROFESSIONALY" [
POA | PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 4254,81
P05 |PROGETTI PER "GARE £ CONCORSI"
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1  |AZIENDA AGRARIA
GO2  |AZIENDA SPECIALE
G03  |ATTWITA' PER CONTO TERZ
GO4  [ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 1.624,34}
RIS  [FONDO DI RISERVA 1:624,84
D DISAVANZO Di AMMINISTRAZIONE
D100 | DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 425.988,92
] z { 201 ]mspommum‘ FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 656,58
Totale a pareggio 426.645,50

FOTALE A PAREGGHI 22064550

o7
/_/



Verifica Situazione Amministrativa Presunta

I programma annuale espone un avanzo di amministrazione presunto di Euro 410.397,14 come riportato nel Mod. C.

_(%iﬁﬂ?g) %g;om Totali {importi in euro}
1 Fondodicassaal 1° gennaio 166.136,19
Di cui 0,00
2 Riscossioni [_(+-} 43.805,01 102.092,86 145.897,87
Di cui 000 0,00 0,00
3 Pagamenti [ 25.560,85 104.753,09 13031304
Dicui 0,00 0,00 0.00
4  Saido dicassa alla data 31/12/2025 | = 181.720,12
di cui 0,00
Rg;i;g:!::;i?im Residui esercizi precedenti Re:lrgz;::;:;w
5 Residui Attivi {+) 115.897 32 132.536,00 248.433,32
6 Residui passivi ) 0.00 19.756,30 19.756,30
; 3:;:12302 g\ﬁt&avanza di amministrazione alla data (=) 410.397.14
8 Riscossioni presunte fino a fine esercizio (+) 0.00
9 Pagamenti presunti fino a fine-esercizio () 0.00
10 Variazione presunta Residui Attivi {+) 0,00
11 Variazione presunta Residui Passivi -3 0,00
presunto al SttzIz0zs | i

Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
L avanzo di amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportato nei

modelio D:

UTILIZZO AVANZQ AMMINISTRAZIONE PRESUNTO TOTALE IMPORTO IMPCRTO NON
VINCOLATO VINCOLATO

ATTIVITA' 263.450,75 229.838,28 33.612,47
AQ1-Funzionamento generale e decoro delia Stuﬁ[a 29.442,25 16.542,25 12.500,00
AD2-Funzionamento amministrativo 12.265,00 15,00 12.250,00
A03-Didattica 219.669,38 211.206,91 8.462,47
AD4-Alternanza Scuola-Lavoro 0,00 0,00 0,00
AQS-Visite, viaggi e programmi di studio all’estero 0,00 0,00 | 0,00
-AGSI-Attivit.é di orientamento 2.074,12 2.074,12 0,00

PROGETT!

146.289,81 140.039,81

5..250,00' LH




750,00

PO1-Progetti in ambito “Scientifico, tecnico e professionale” 0,00 750,00
PO2-Progetti in ambito “Umanistico e sociale” 145.%&?9,00 139.779,00 5.500,00
P03-Progetti per “Certificazioni e corsi professionali” 6,00 6,00 0,00
P04-F.=Irogetti per “Formazione / aggiornamento personale” ?254,8-1 254,81 0,0(3
POS-Progetti per “Gare e concorsi” 0,00
GESTIONI ECONOMICHE 0,00 0,00 0,00
GO01-Azienda agraria 0,00 0,00 0,00
G02-Azienda speciale 0,00 0,00 0,00
GO3-Attivita per contoterzi 0,60 0,00 0,00
GO4-Attivits convittuale 0,00 0,00 0,00
TOTALE 409.740,56 369.878,09 39.862,47
Totale avanzo di amministrazione non utilizzato 2556,58 656,58 0,00

Si fa presente che, come previsto dal Regolamento, detti stanzia menti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'effettiva disponibilita finanziaria e pei limiti del'avanzo effettivamente realizzato.

{Accertamenti positivi)

. Risultano osservate le norme regolamentari _

® La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico ¢ esaustiva nei contenti

. Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Amnmale

] It Programma Annuale & conforme ai principi di biluncio di cui all’ arr 2. conmma 2 def regolamenio

. L'avanzo d'amministrazione é corretiamente stimato :

. Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa. del Uaa’ A e ta somma dei dati delle schede finunziarie

Mod B

. L presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

. £’ presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art 4, comma 1)

o Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata ¢/o u.-mngrw{a degli stanziamenti di spesa

. 1 PTOF ¢ stato approvato

. E’ stato individuato l'ammontare del Fondo minute spese ai sensi deﬁ art. 17 del regolamento

. E"stato rispettate il vineolo-di destinazione delle somme vincolute confluite nell uvanzo di comninistrazione
Conclusioni

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che l'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2026, nonché della documentazione
esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma Annuale 2026

Il presente verbale, chiuso alle ore 16.45, dell'anno 2026 il giorno 30 (trenta) del mese di gennaio (01), viene
confermato, sottoscritto ¢ successivamente inserito nell’apposito registro. M

vatre



Salvatore Gangi Presidente % ’g
<

Maria Rita Cassarino Componente % & k
" v A= '



