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OGGETTO: Decisione a contrarre mediante affidamento diretto fuori MEPA per prestazione sanitaria di medicina del lavoro, 

consistente in n. 1 visita medica effettuata in favore di personale dell’Istituto, per un importo complessivo pari a € 40,00 IVA esente. 

 

CIG: BB87DAEBCA 

 

Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il 

relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 

scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 

amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti 

locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 

Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo n. 36 del 31/03/2023 recante il Codice dei Contratti Pubblici, come modificato dalle disposizioni 

integrative e correttive di cui al D.lgs. 209/2024, e in particolare VISTI gli articoli: 15, 16,17, l’All. I.2; 

VISTO l’art. 11 del D.Lgs. 36/2023 e considerato che, in relazione alla natura sanitaria specialistica della prestazione oggetto del 

presente affidamento, non risulta necessario procedere all’individuazione del CCNL applicabile; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per l’A.S. 2025-2028; 

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 2 del 28 gennaio 2026; 

RITENUTO che il presente affidamento, in considerazione della natura dell’obbligazione, riconducibile a prestazione sanitaria di 

medicina del lavoro, non è soggetto all’applicazione dei Criteri Ambientali Minimi (CAM) previsti dalla normativa vigente; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25, comma 2, 

del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato 

D.I. 129/2018; 

VISTO il Regolamento d’Istituto, delibera del CdI N. 9 del 21/09/2023, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di 

acquisto di lavori, servizi e forniture e di affidamento delle concessioni di lavori, servizi e forniture; 

VISTO l’art. 1, comma 449, della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015, che prevede che 

tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi 

utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

VISTO l’art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando quanto previsto dal citato art. 1, 

commi 449 e 450, della L. 296/2006, le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni 

ordine e grado, sono tenute ad approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. o il Sistema Dinamico di 

Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da Consip S.p.A.; 

DATO ATTO della non esistenza di Convenzioni Consip e Accordi Quadro attivi in merito a tale servizio; 

CONSIDERATO che il contratto sarà sottoposto a condizione risolutiva nel caso di sopravvenuta disponibilità di una convenzione 

Consip S.p.A. o di un Accordo Quadro avente ad oggetto servizi o forniture comparabili con quelli oggetto di affidamento, ai sensi di 

quanto stabilito dall’art. 1, comma 3, del D.L. 95/2012; 
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VISTA l’art. 1, comma 450, della Legge 296/2006 il quale prevede che "Le amministrazioni statali centrali e periferiche, ad 

esclusione degli istituti e delle scuole di ogni ordine e grado, delle istituzioni educative e delle istituzioni universitarie, nonché gli 

enti nazionali di previdenza e assistenza sociale pubblici e le agenzie fiscali di cui al decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, per gli 

acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e al di sotto della soglia di rilievo comunitario, sono tenute a fare 

ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione di cui all'articolo 328, comma 1, del regolamento di cui al D.P.R. 5 

ottobre 2010, n. 207" e ss.mm.ii.; 

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 62 comma 1 del D. Lgs. 36/2023, come modificato dal D.lgs. 209/2024, “Tutte le stazioni 

appaltanti, fermi restando gli obblighi di utilizzo di strumenti di acquisto e di negoziazione previsti dalle vigenti disposizioni in 

materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture e servizi di 

importo non superiore alle soglie previste per gli affidamenti diretti, e all’affidamento di lavori d’importo pari o inferiore a 500.000 

euro. Possono, altresì, effettuare ordini a valere su strumenti di acquisto messi a disposizione dalle centrali di committenza qualificate 

e dai soggetti aggregatori.”; 

VISTO l’art. 46, comma 1, del D.I. 129/2018, in base al quale «Per l’affidamento di lavori, servizi e forniture, le istituzioni 

scolastiche, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente, anche in relazione al sistema di qualificazione delle stazioni 

appaltanti secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, ricorrono agli 

strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, messi a disposizione da Consip S.p.A., secondo quanto previsto dalle 

vigenti disposizioni normative in materia di contenimento della spesa»; 

PRESO ATTO che la deroga all’utilizzo delle Piattaforme di Approvvigionamento Digitale (PAD) per i micro-affidamenti di lavori, 

servizi e forniture di importo inferiore a € 5.000,00 è stata originariamente introdotta con Comunicato del Presidente ANAC del 10 

gennaio 2024, successivamente prorogata e, da ultimo, estesa fino al 30 giugno 2025 con Comunicato del 28 dicembre 2024; 

CONSIDERATO che si è manifestata la necessità di procedere al pagamento di una prestazione sanitaria di medicina del lavoro, 

consistente in visita medica effettuata in favore di personale dell’Istituto, al fine di garantire il rispetto degli obblighi previsti dal 

D.Lgs. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro; 

CONSIDERATO che la prestazione sanitaria risulta obbligatoria ai sensi della normativa vigente in materia di sorveglianza sanitaria 

e che la mancata effettuazione della stessa comprometterebbe il rispetto degli adempimenti previsti per legge; 

TENUTO CONTO che la prestazione è stata effettuata secondo le tempistiche previste dalla normativa vigente in materia di 

medicina del lavoro; 

TENUTO CONTO della necessità di procedere con tempestività al pagamento della prestazione resa, al fine di garantire la 

regolarità amministrativa e contabile dell’Istituzione scolastica; 

VISTO che il servizio in oggetto è reso mediante prestazione sanitaria specialistica, senza fornitura di beni materiali; 

PRESO ATTO della documentazione acquisita agli atti, dalla quale risulta un corrispettivo complessivo pari a € 40,00 IVA esente; 

TENUTO CONTO che l’importo complessivo pari a € 40,00 è relativo a n. 1 visita medica di medicina del lavoro, come da 

documentazione agli atti; 

TENUTO CONTO della natura sanitaria della prestazione, esente IVA ai sensi della normativa vigente; 

TENUTO CONTO della necessità di procedere con urgenza al pagamento della prestazione resa; 

RITENUTO pertanto necessario procedere con tempestività al pagamento della prestazione sanitaria dovuta; 

RITENUTO che il Dirigente scolastico, Prof. Daniele Laurente Di Biasio, risulta pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di 

Responsabile Unico del Progetto (RUP) per l’affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15 del D.Lgs. 

36/2023, avendo competenze professionali adeguate rispetto ai compiti al medesimo affidati; 

TENUTO CONTO che nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla citata norma; 

CONSIDERATO che il RUP individuato non versa in alcuna ipotesi di conflitto di interessi, neppure potenziale, rispetto alla 

procedura di affidamento in oggetto; 

CONSIDERATO che, in relazione alla natura del servizio oggetto del presente affidamento, consistente in prestazione sanitaria di 

medicina del lavoro, non comportante interferenze con altre attività lavorative, gli oneri per la sicurezza sono pari a € 0,00 (zero/00); 

PRESO ATTO che l’importo complessivo del servizio, come risultante dal preventivo acquisito agli atti, è ritenuto congruo in 

relazione alla tipologia e alla qualità delle prestazioni offerte e rispondente all’interesse pubblico che la Stazione appaltante deve 

soddisfare; 

VISTO l’art. 49, comma 6, del D. Lgs. 36/2023, il quale prevede che “È comunque consentito derogare all’applicazione del principio 

di rotazione per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro”; 

RILEVATO che il presente affidamento diretto è di importo inferiore a € 5.000; 

TENUTO CONTO che, trattandosi di affidamento diretto di importo inferiore alla soglia di cui all’art. 50, comma 1, lett. b) del 

D.Lgs. 36/2023, non è richiesta la presentazione di una garanzia provvisoria ai sensi dell’art. 53, comma 1, del medesimo decreto; 

VISTO l’art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, che riconosce alla Stazione appaltante la facoltà di non richiedere la garanzia 

definitiva per l’esecuzione di contratti di importo contenuto; 

RITENUTO per le motivazioni sopra esposte, di non richiedere la garanzia definitiva; 



TENUTO CONTO che il pagamento della prestazione sanitaria rientra tra le attività necessarie e obbligatorie per il corretto 

funzionamento dell’Istituzione scolastica, finalizzate a garantire il rispetto della normativa in materia di tutela della salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008; 

TENUTO CONTO della specificità del servizio, riconducibile a prestazione sanitaria di medicina del lavoro dovuta per legge 

nell’ambito della sorveglianza sanitaria del personale; 

TENUTO CONTO della natura specialistica dell’attività svolta dalla struttura sanitaria MultiMedica S.p.A., con sede legale in Via 

Fantoli n. 16/15 – 20138 Milano, P.IVA 06781690968, operante nel settore della medicina del lavoro; 

TENUTO CONTO che la prestazione sanitaria risulta già regolarmente eseguita e che il presente provvedimento è adottato ai fini 

della formalizzazione dell’affidamento e della regolarizzazione amministrativo-contabile della spesa; 

TENUTO CONTO che la Stazione appaltante procede, ai sensi dell’art. 99, commi 1 e 2, del D.Lgs. 36/2023, alla verifica del 

possesso dei requisiti di carattere generale e, ove richiesti, di quelli di capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale, anche 

mediante la documentazione acquisita agli atti; 

CONSIDERATO che, per espressa previsione dell’art. 18, comma 3, lett. d), del D.Lgs. 36/2023, non si applica il termine dilatorio 

di stand still per la stipula del contratto; 

VISTO l’art. 1, commi 65 e 67, della Legge 23 dicembre 2005, n. 266, in virtù del quale l’Istituto è tenuto ad acquisire il codice 

identificativo di gara (CIG); 

TENUTO CONTO che, pur trattandosi di prestazione sanitaria dovuta per legge nell’ambito degli obblighi di sorveglianza sanitaria 

ai sensi del D.Lgs. 81/2008, l’Istituzione scolastica procede all’acquisizione del codice identificativo di gara (CIG), anche ai fini del 

monitoraggio e della tracciabilità connessi alla procedura, in conformità alle indicazioni fornite dall’organo di revisione; 

TENUTO CONTO che il servizio oggetto del presente affidamento non beneficia di ulteriori finanziamenti pubblici regionali, 

nazionali o europei; 

TENUTO CONTO che il pagamento della prestazione sanitaria sarà effettuato secondo le tempistiche previste dalla normativa 

vigente e nel rispetto delle disposizioni amministrativo-contabili dell’Istituzione scolastica; 

CONSIDERATO che l’importo complessivo del servizio è pari a € 40,00 IVA esente, relativo a n. 1 visita medica di medicina del 

lavoro, ritenuto congruo in relazione alla tipologia della prestazione resa e alla natura obbligatoria del pagamento; 

 

DETERMINA 

 
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 

 di autorizzare l’affidamento diretto fuori MEPA per il pagamento della prestazione sanitaria di medicina del lavoro, 

consistente in n. 1 visita medica effettuata in favore di personale dell’Istituto, resa da MultiMedica S.p.A., con sede legale 

in Via Fantoli n. 16/15 – 20138 Milano, P.IVA 06781690968; 

 di porre a base dell’affidamento l’importo complessivo pari a € 40,00 (quaranta/00) IVA esente, relativo alla prestazione 

sanitaria sopra indicata, da imputare all’Aggregato A02/01 del Programma Annuale E.F. 2026; 

 di nominare il Dirigente scolastico, Prof. Daniele Laurente Di Biasio, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai 

sensi dell’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023; 

 di pubblicare il presente provvedimento sul sito internet dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla 

trasparenza: https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/MIRC12000G/amministrazione-trasparente/atti-

amministrazioni-enti 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Daniele Laurente Di Biasio 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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