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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 
ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 
Titolo progetto: Scuola Futura: percorsi di didattica orientativa e digitale 
Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-500 
CUP: H81I26000080006 
 
OGGETTO: determina avvio selezione di un Esperto e un Tutor rivolto a personale interno per 
l’attivazione del modulo 234262 “Competenze nella didattica orientativa (Progettare l'Orientamento)” 
nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 
VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”; 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
VISTI i regolamenti (UE) relativi ai dispositivi per la ripresa e la resilienza; 
CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – 

Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico: ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di 
formazione” ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze 
culturali, disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e 
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione 
didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli 
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 06 marzo 2024, n. 38, “Destinazione di 
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze 
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in 
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per 
l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al 
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma 
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303; 
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VISTO l’avviso del 24/04/2026 prot. 95165 inserito nel quadro delle azioni previste dall’Obiettivo 
specifico ESO4.5 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 (di seguito, PN 
Scuola) volto alla realizzazione di azioni rivolte alla formazione del personale docente ed 
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060  

VISTA la propria candidatura del 13/05/2026 prot. 120318 per la realizzazione di n. 2 moduli formativi 
destinati ai Docenti dell’IIS Colombo di Roma; 

VISTA la lettera di autorizzazione per la realizzazione delle attività di progetto del 11/06/2026 prot. n. 
148735; 

RICHIAMATA la delibera di approvazione del programma annuale e. f. 2026 del 14/02/2026; 
VISTO  il decreto interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche” 
 

DETERMINA 
 
L’avvio della procedura selettiva, riservata al personale Docente in servizio presso questo Istituto, volta 
ad individuare un ESPERTO e un TUTOR cui demandare le attività finalizzate alla realizzazione, entro il 
31/08/2027, di un modulo del progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-500 come sopra specificato, alle 
condizioni e secondo le modalità ed i criteri che qui di seguito si riportano. 
 
Art. 1 – Articolazione del Modulo 
La procedura di selezione, che avverrà attraverso la comparazione di curriculum vitae, è volta alla 
selezione delle figure professionali del modulo seguente: 
 

Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-LA-2026-500 

Titolo modulo Obiettivo del modulo n. Ore 
n. 

partec. 
Figure 

richieste 

Scuola Futura: percorsi di 
didattica orientativa e 
digitale 

Competenze nella didattica 
orientativa (Progettare l'Orientamento) 

30 20 
1 Esperto 
1 Tutor 

 
Art. 2 – Esperto 
Per la figura dell’Esperto sono richieste competenze specifiche nella direzione e nella conduzione dei 
moduli e nella formazione innovativa, con capacità di coinvolgere e valorizzare i partecipanti. 
 
L’Esperto selezionato dovrà formulare il progetto didattico del modulo e, insieme al Tutor, 
programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo, predisponendo il materiale didattico necessario. 
 
E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità: 
- a definire il calendario delle attività in collaborazione con l’Istituto in orario extra-curriculare; 
- ad utilizzare la piattaforma “PN Scuola e competenze 2021 – 2027” attraverso cui inoltrare, in tempo 
reale, tutti i dati relativi alle attività. 
 
Il personale reclutato dovrà essere disponibile a: 
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attività; 
- espletare le attività di predisposizione e somministrazione di materiali (se previsto); 
- gestire la piattaforma PN 21/27; 
- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e tutti gli adempimenti burocratici che si rendono 
necessari; 
 

L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto, che si dovrà 
concludere entro la fine dell’a.s. 26/27. 
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Il compenso orario previsto per l’Esperto è di €. 70,00 omnicomprensivi, da retribuire per le ore 
effettivamente prestate e rendicontate, da corrispondere ad avvenuta liquidazione da parte 
dell’Autorità di Gestione dei fondi relativi all’azione. 
 
 Esperto interno: 

Compens
o orario 

L.S. 

n. 
ore 

Compenso 
totale L.S. 

Ritenute quota 
Stato 

(IRAP/INPDAP) 

Compenso 
Lordo 

Dipendente 

Ritenute quota 
dipendente 

(INPDAP/F.C.) 

IRPEF 
35% 

NETTO 

€. 70,00 30 €. 2.100,00 €. 517,48 €. 1.582,52 €. 144,80 €. 503,20 €. 934,52 

 
Art. 3 – Tutor  
Per la figura del Tutor sono richieste competenze specifiche nella formazione innovativa, con capacità di 
coinvolgere e valorizzare tutti i partecipanti.  
Dovrà collaborare con l’Esperto nelle attività inerenti il modulo e nella predisposizione del materiale 
didattico necessario. 
 
E’ indispensabile, inoltre, dichiarare la propria disponibilità: 
- a definire il calendario delle attività in collaborazione con l’Istituto in orario extra-curriculare; 
- a compilare la piattaforma “PN Scuola e competenze 2021 – 2027” per quanto necessario allo 
svolgimento del modulo e inoltrare, in tempo reale, tutti i dati relativi alle attività. 
- garantire il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo 
- ad affiancare l’Esperto nelle lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definite nel 
calendario del progetto; 
- a programmare il lavoro e le attività inerenti il modulo che gli sarà affidato, predisponendo il materiale 
necessario insieme all’esperto. 
 
L'aspirante dovrà assicurare la propria disponibilità per l'intera durata del progetto, che si dovrà 
concludere entro la fine dell’a.s. 26/27. 
 
Il compenso orario previsto per il Tutor è di €. 30,00 omnicomprensivi, da retribuire per le ore 
effettivamente prestate e rendicontate, da corrispondere ad avvenuta liquidazione da parte 
dell’Autorità di Gestione dei fondi relativi all’azione. 
 
 Tutor interno: 

Compens
o orario 

L.S. 

n. 
ore 

Compenso 
totale L.S. 

Ritenute quota 
Stato 

(IRAP/INPDAP) 

Compenso 
Lordo 

Dipendente 

Ritenute quota 
dipendente 

(INPDAP/F.C.) 

IRPEF 
35% 

NETTO 

€. 30,00 30 €. 900,00 €. 221,78 €. 678,22 €. 62,06 €. 215,66 €. 400,51 

 
Art. 4 – Valutazione candidature 
Le candidature, fatti salvi i criteri di ammissibilità e di conformità alle leggi, saranno valutate secondo i 
criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto di seguito elencati, da una Commissione appositamente nominata 
 

Tabella di valutazione titoli di studio (max 70 punti) 

Laurea magistrale o vecchio ordinamento inerente al ruolo specifico 20 punti 

Laurea triennale inerente al ruolo specifico (in alternativa al punto 
precedente) 

10 punti 

Dottorati di ricerca afferenti l’area disciplinare del progetto 9   punti 

Master secondo livello inerenti il modulo prescelto 7   punti 

Master primo livello inerenti il modulo prescelto 5   punti 
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Corsi di perfezionamento di durata almeno annuale ovvero durata di 1500 
ore 

5   punti 

Abilitazione all’insegnamento coerente con l’incarico 2   punti 

Certificazioni Linguistiche 2   punti (max 6 punti) 

Certificazioni Informatiche e Digitali 2   punti (max 6 punti) 

Tabella di valutazione titoli di servizio (max 30 punti) 

Partecipazione già avvenuta a progettualità di finanziamento europeo e/o 
nazionale per la Scuola Statale, per le Università, per altri Enti Statali diverse 
dalle scuole, per Enti privati  

6   punti (max 30 punti) 

Tabella Valutazione proposta formativa (max 30 punti) 

Adeguatezza, completezza e coerenza dei contenuti della proposta rispetto 
all’area tematica 

Completa 

Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

10 punti 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

Utilizzo di metodologie innovative certificata 

Completa 

Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

10 punti 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

Organizzazione del percorso, realizzazione di materiale e/o di un prodotto 
finale 

Completa 

Sostanziale 

Sufficiente 

Parziale 

Inadeguata 

Assente 

10 punti 

8 punti 

6 punti 

5 punti 

4 punti 

<4 punti 

 
Art. 5 – RUP 
Assume la carica di RUP il Dirigente Scolastico dott.ssa Marianna Barberio. 

Art. 6 – Informativa sul trattamento dei dati personali 
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 e del GDPR 679/2016 l’Istituto si impegna al trattamento dei dati 

personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del presente avviso. 

 
      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
     dott.ssa Marianna Barberio 
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