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PEC: csic83100t@pec.istruzione.it

sito web: www.icdonboscocorigliano.edu.it

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
di ISTITUTO per I’a.s.2025/2026

Il giomno 18 febbraio 2026 alle ore 13:45 nell’Ufficio di Presidenza dell’Istituto Comprensivo “Don
Bosco — V. Tieri” viene sottoscritto il presente Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.
Sono presenti per la stipula del contratto d’istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Laura Sisca

b) per 1a RSU d’Istituto i sigg:

Teresa Guido

Giuseppe Renato Spezzano
- Citino Giuseppe

- Franca De Luca

- Angelo Morano

¢) per le OO.SS.:

CISL SCUOLA

UIL SCUOLA

GILDA-UNAMS

SNALS-CONFALS

ANIEF





TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO 1 DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente, educativo ed ATA dell’istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione
delle competenze professionali. L’accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo
i processi innovativi in atto e garantendo I’informazione pitl ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il/la Dirigente scolastica/o dell’Istituto
Comprensivo “Don Bosco — V. Tieri” e la delegazione sindacale, si applica a tutto il personale
docente, educativo ed ATA in servizionell’Istituto.

3. Il Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce i propri effetti
fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. Il presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell’art.30 comma
4 lettera c) del CCNL 2019/21 in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal
Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazione del PTOF e a quanto previsto dall’art.3, comma 5, del
CCNI sulla mobilita. La parte economica ha validitad annuale. Resta comunque salva la possibilita
di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti
si incontrano entro 5 giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola
per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su
iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall’inizio della vigenzacontrattuale.

CAPO1II
RELAZIONI SINDACALI

CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di
una bacheca riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU, in collocazione
idonea e concordata con la RSU stessa e precisamente (elencare di seguito le varie forme di agibilita
sindacale, ad esempio):

- nell’atrio di ciascun plesso dell’istituto.
2. La RSU ha diritto di affiggere o pubblicare, nelle suddette bacheche, materiale di interesse
sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del
Dirigente scolastico ai sensi dell’art.5 del CCNQ 4/12/2017 sulle prerogative sindacali. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.
3. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle
0O0.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi o pubblicati nella specifica
bacheca sindacale.

Art. 4 - Permessi sindacali
1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di
permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
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vigente e segnatamente dagli artt.10 e 16 del CCNQ del 7 agosto 1998 e dagli artt.10 e 18 del
CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 ¢ comunicata formalmente al
Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle OO.SS. o dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere con un preavvisodi 5 (cinque) giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU ¢ gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto
del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di
dipendenti a tempo indeterminato. Il calcolo del monte ore spettante viene effettuato, all’inizio
dell’anno scolastico, dal Dirigente che lo comunica alla RSU medesima

Art. 5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale
dell’istituto scolastico per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale
attivita lavorativa e, comunque nel corso dell’ordinario orario di apertura dell’istituto.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati
dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam sia messi a disposizione dei lavoratori
interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.

Art. 6 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una o piil
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, ai sensi dell’art.4 del CCNQ 04/12/2017 ¢
dellarticolo 31 del CCNL 2019/21, ovvero a una o pil organizzazioni sindacali rappresentative del
comparto.

2. Ciascuna assemblea puo avere la durata massima di due ore se si svolge a livello di singola
istituzione scolastica; se 1’assemblea ha carattere provinciale secondo le indicazioni del relativo
contratto Regionale.

3. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita a distanza.

Art. 7 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e 1’ordine del giorno & resa nota
almeno 10 giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il termine di 6 giorni pud
essere ridotto a 5 giorni.

3. La comunicazione, relativa all’indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente
Scolastico a tutto il personale interessato mediante affissione all’albo fisico o telematico nello stesso
giorno in cui € pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propriaadesione.

4. Nel caso di assemblea che si svolga in una sede diversa da quella di servizio, il Dirigente
scolastico concedera il tempo necessario per il raggiungimento della sede dell'assemblea e/o
rientro in sede (15/30 minuti da computare nel calcolo delle 10 ore).

5. Le assemblee dei docenti coincidenti con I’orario di lezione devono essere svolte all’inizio o
alla fine delle attivita didattiche giornaliere.

6. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello
delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

E obbligo del personale dichiarare la propria intenzione di partecipazione all'assemblea sindacale se
svolta nel proprio orario di servizio. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare verra
interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale sara considerato regolarmente in
servizio. La dichiarazione ¢ irrevocabile,

7. Nel caso di assenza per sopravvenuta malattia o per altro motivo, sempre manifestatosi dopo la
dichiarazione di partecipazione, non si terra conto del calcolo per 11 monte ore. Il Dirigente
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Scolastico avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di orari (inversioni
di lezioni, disposizioni, recupero permessi brevi).

Art. 8 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le
attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli
esami e degli scrutini finali.

3. Quando sono convocate assemblee coincidenti con l'orario di servizio, che prevedono la
partecipazione del personale ATA, deve essere garantita, in coincidenza con 1’assemblea, ove il
plesso non sia chiuso per adesione totale del personale docente, la presenza del 30% del personale
per assicurare i servizi essenziali.

4. L’individuazione dei nominativi del personale obbligato al servizio tiene conto dell’eventuale
disponibilita; in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

Art. 9 - Sistema delle relazioni sindacali di istituto

1. 11 sistema delle relazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione ed i soggetti sindacali firmatari del CCNL 2019/21, improntate alla
partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su atti e
decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di
lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art.30 del CCNL 2019/21 prevede i
seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa (art.30, comma 4, lettera ¢));
b) Confronto (art.30, comma 9, lettera b));
¢) Informazione (art.30, comma 10, lettera b)).

4. Gli incontri sono convocati di intesa tra il Dirigente Scolastico e la RSU e, eventualmente, si
svolgono on line a seguito di provvedimenti delle competenti autorita che impediscano lo
svolgimento di riunioni in presenza. Al di fuori di tali casi la modalita on line pud comunque
essere adottata, previo accordo tra le parti.

5. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie
de]l CCNL 2019/21 con un preavviso, di norma, di almeno 5 giorni.

6. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica entro cinque

giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale.

Art. 10 - Materie oggetto di contrattazione di istituto
1. Oggetto della contrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 del CCNL 2019/21
sono:

- icriteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione e alla sicurezza nei luoghi di lavoro;

- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa e per la determinazione dei compensi,

- i criteri per I"attribuzione ¢ la determinazione dei compensi accessori, ai sensi dell’art.45,
comma 1, del D.Lgs.165/2001 al personale docente educativoed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative ai percorsi per le competenze trasversali per ’orientamento ¢ di tutte le
risorse relative ai progetti nazionali, comunitari eventualmente destinate alla remunerazione
del personale;

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi que/li riconosciuti al personale dall’art.1, comma 249 della Legge




160/2019;

- icriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali, ai sensi dell’art.10 del CCNQ 4/12/2017;

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per
il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare;

- 1 criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano Nazionale di
Formazione dei docenti;

- icriteri generali per 1’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attivita
scolastica;

- i criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi
di cui al Decreto Ministeriale nr.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docenti chiamati
a svolgere la funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatore).

1. E, inoltre, oggetto di contrattazione:

- La misura del compenso per gli incarichi specifici conferiti al personale ATA ai sensi
dell’art.54 del CCNL 2019/21;

- per il personale docente la determinazione dei compensi, anche stabilita in misura
forfettaria, per la remunerazione remunerazione delle ulteriori ore di formazione rispetto a
quanto previsto dall’art.44, comma 4, del CCNL 2019/21;

- 1 criteri di attribuzione dei compensi ai docenti, a tempo determinato e a tempo
indeterminato per il servizio prestato nelle piccole isole, tenendo conto che, per i docenti
titolari di supplenze brevi e saltuarie, gli stessi sono determinati in proporzione ai giorni di
effettivo servizio (art.1, comma 770, L.234/2021);

- icriteri di attribuzione dei compensi per la valorizzazione della professionalita dei docenti
e per la continuita didattica e il servizio in zone a rischio spopolamento, poverta socio-
economica, culturale e dispersione (art.1, comma 592, 1..205/2017 e art.10, comma 5,
D.L.123/2023);

- la determinazione dell’indennita di disagio degli assistenti tecnici del primo ciclo (art.77
del CCNL 2019/21);

- fatto salve le prerogative dei Dirigenti scolastici e degli Organi Collegiali relative
all’assegnazione dei docenti alle classi e alle attivita, 1’assegnazione dei posti
dell’istituzione scolastica situati in comuni diversi rispetto a quello sede di organico,
salvaguardando la continuita didattica e il criterio del maggior punteggio nella graduatoria
di istituto e le eventuali precedenze previste da specifiche disposizioni di legge (art.3,
comma 5, CCNI mobilita 2022/23 — 2024/25).

2. E, infine, oggetto di contrattazione il Protocollo di intesa per la determinazine dei
contingenti di personale previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e di conciliazione in caos di sciopero nel
comaprto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 validata dalla Commissione di Garanzia
con delibera 303 del 17 dicembrer 2020, nei limiti, con i soggetti e con le modalita ivi @
previste.

Art. 11 - Materie oggetto di confronto
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2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
delcomparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

Iarticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i

criteri per I’individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite

con il fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1);

- 1 criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione

scolasticadel personale docente, educativo ed ATA (art. 30, ¢. 9, lett. 52);

i criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. 53);

la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato ¢ di fenomeni di

burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

i criteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i

criteri di priorita per 1’accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);

1 criteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett. 56).

Art. 12 - Materie oggetto di informazione
1. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della
contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei;
- 1 dati relativi all’utilizzo delle risorse del fondo di cui all’articolo 78 del CCNL 2019/21

(Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e; fermo restando che, in ogni
caso, non deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha

percepito.
2. 11 Dirigente Scolastico fornisce alla RSU I’informazione in ottemperanza a quanto previsto dal
CCNL 2019/21 in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell’inizio
dell’anno scolastico e comunque non oltre il 10 settembre di ciascun anno scolastico. In particolare,
la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contrattazione decentrata,
sara consegnata il piu rapidamente possibile.

CAPO 111
La comunita educante

Art. 13 - La comunita educante e democratica

1. La scuola € una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata ai
valori democratici e volta alla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, ognuno,
con pari dignita e nella diversita dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
realizzazione del diritto allo studio, lo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero delle
situazioni di svantaggio.

2. Appartengono alla comunita educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed educativo,

il DSGA ed il personale ATA, nonché le famiglie, gli alunni e gli studenti che partecipano alla /
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comunita nell’ambito degli organi collegiali previsti dal D.Lgs.297/94.

CAPO1V
DISPOSIZI{ONI RELATIVE AL PERSONALE ATA
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Art.14 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. At sensi dell’art.63, comma 1, CCNL 2019/21 “All’inizio dell’anno scolastico, il DSGA
Jormula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in
uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA, individuato dal Dirigente
Scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai
lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I’assistenza
agli alunni con disabilitd, per la sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi
dell'articolo 7, comma 2, lettera a) del D.lgs. n. 66 del 2017.

Art. 15 — Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politiche/amministrative/europee)
1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato
potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le seguenti modalita:
- cambio sede di servizio;
- utilizzo giorni di ferie/recupero.

TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
CAPOI

Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 16 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. TIRLS ¢ designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
epossieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
alSistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 1’opportunita di frequentare un
corsodi aggiornamento specifico.

4. I1 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambientidi lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

5. I RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quantostabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,
ai qualisi rimanda.

Art. 17 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso.

2. Agl incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

3. Inogni plessola funzione di Preposto & svolta dal Responsabile di plesso.

CAPOII
I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 18 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero
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1. Il lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero fornisce, ai sensi dell’art.3, comma 4
dell”Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero” del 2 dicembre 2020 dichiarazione di intendere
partecipare, non voler partecipare ovvero di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo.
2. In applicazione dell’art.3, comma 2 del succitato Accordo, 1’individuazione del numero dei
lavoratori interessati a garantire tali servizi ed i criteri di individuazione dei medesimi, tra i quali
dovra privilegiarsi la volontarietd degli stessi e, in subordine, il criterio di rotazione, sono definiti
nell’apposito protocollo di Intesa Dirigente/O0.SS. rappresentative.

CAPO III
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 19 - Finalizzazione del salario accessorio
Cocrentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono essere
finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I’efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo I’'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 20 - Risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse finanziarie disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. finanziamenti previsti per |’attivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta
formativa;
b. finanziamenti previsti per ’attivazione degli incarichi specifici al personale ATA, tenuto
conto di quanto stabilito dall’art.54, comma 4 del CCNL 2019/21;
indennita di disagio per gli assistenti tecnici del I ciclo;
finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal M.I.M.
(compresi i fondi relativi alla valorizzazione del personale di cui all’art.1, comma 249,
Legge 160/2019);
risorse per la pratica sportiva;
ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;
formazione del personale;
progetti nazionali e comunitari;
eventuali residui anni precedenti;
le risorse di cui all’art.1, comma 770, della L.234/2021 (continuita didattica nelle piccole
isole);
k. fondi per la continuita didattica e la valorizzazione della professionalita docente e servizio in
aree disagiate (art.1, comma 592 della 1..205/2017 e art.10, comma 5 D.L.123/2023);
1. fondi derivanti da altre eventuali disposizioni di legge che destinano specifiche risorse al
FMOF (art.78, comma 2, lettera d del CCNL 2019/21)
2. A partire dall’anno scolastico 2024/25, I'indennitd di direzione, parte variabile, dei Dsga &
determinata applicando la tabella di cui all’art.2, comma 1, nr.8 del CCNI per il FMOF dell’anno
scolastico 2024/25.
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Art. 21 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I’anno scolastico 2025/26 sono state comunicate dal M.I.M con nota prot. n.
9649 del 30 settembre 2025 e sono di seguito meglio esplicitate

a) per le finalita gia previste per il Fondo per I’Istituzione scolastica ai sensi | € 99.417,23
. dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007

b) per la remunerazione delle attivitd complementari di €2.058,18
__educazione fisica

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa €7.502,13
d) per gli incarichi specifici del personale ATA (compresa I’integrazione del | € 5.989,39

19/11/2025 e del 6/12/2025)
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~ e) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti | € 6.823,8

Art. 22 - Utilizzo economie anni precedenti

Le economie relative al Fondo di Istituto degli anni precedenti sono destinate ai profili professionali
di destinazione originaria per un importo di € 21.148,10, eccetto per le ore eccedenti pari ad €
2.640,13, che saranno trasferite sul capitolo 2556/05 del piano gestionale, da utilizzare per ore
aggiuntive di insegnamento per eventuali progetti o attivitd non preventivati a questa data e da
realizzare successivamente.

Art. 23 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
Le risorse del FIS vengono impegnate al fine di realizzare le attivita previste dal PTOF assicurando
il buon funzionamento della scuola.
In tale ambito, le risorse vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti nella scuola
nella misura del 70 % al personale docente e del 30 % al personale ATA.

Art. 24 - Valorizzazione personale

Visto I’art. 22, comma 4, del CCNL 19 aprile 2018 e le disposizioni della Legge n. 160/2019 “Le
risorse iscritte nel fondo di cui all’articolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, gia
confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione™, i compensi
per la valorizzazione del personale vengono ripartiti tra personale docente (70%) e personale ATA
(30%) per retribuire e valorizzare le attivita svolte dal personale scolastico secondo quanto previsto
dall’art. 88 del CCNL 29/11/2007.

Art. 25 - Conferimento degli incarichi
Il Dirigente Scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

PERSONALE DOCENTE

Art.26 — Individuazione dei docenti

1. Fatti salvi gli incarichi attribuiti dal Collegio dei Docenti, il Dirigente Scolastico individua i
docenti a cui affidare lo svolgimento delle attivita aggiuntive ed extracurricolari tenendo
conto, complessivamente, delle precedenti espetienze, delle competenze possedute ¢ della
disponibilita degli interessati a ricoprire 1’incarico.

2. Qualora nell’ambito di un Progetto, sia interno alla scuola che assunto in convenzione con
Enti esterni, sia prevista esplicitamente anche 1’indicazione dei docenti, il Dirigente conferira
I’incarico ai docenti in possesso delle competenze richieste € della disponibilita ad assumere
I’incarico. [

Art. 27 — Banca delle ore personale docente

| ) per la valorizzazione del personale scolastico €22.171,00 B
_g) per Agenda Sud B - € 4.365,58
h) Indennita di disagio agli assistenti tecnici del primo ciclo. € 800,00 ‘



1. Viene istituita la “Banca delle ore”, quale ambito di compensazione per ore eccedenti
impiegate per viaggi e visite d’istruzione, ore prestate per supplenza e preparazione di
iniziative, da utilizzarsi per permessi orari.

2. Per uscite didattiche di un giorno, effettuate fuori dal proprio orario di servizio, & previsto il
recupero delle ore eccedenti di n. 2 ore per ciascuna uscita fino ad un massimo di 10 ore per
anno scolastico.

3. Per uscite didattiche di piu giorni & previsto il recupero di 10 ore totali.

4. La gestione della banca delle ore ¢ demandata ai Responsabili di plesso.

Art. 28 - Funzioni strumentali

1. Le risorse finanziarie assegnate a titolo di funzioni strumentali assommano a € 7.502,13

2. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le Funzioni
Strumentali alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la
seguente ripartizione:

| Area Importe totale L.D. N. docenti Importo individuale LE‘
Area 1 1.500,426 2 750,213 |
Area 2 1.500,426 1 1.500,426

e Area 3 1.500,426 3 500,142
Area 4 1.500,426 2 750,213
Area 5 1.500,426 - 1 1.500,426

Art. 29 - Compensi aggiuntivi per il Personale Docente

Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio d’istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei
docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente ¢ ripartito per come segue:

Tabella A — Compensi per attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

AREE DI | INCARICO N. ORE | COMPENSO
ATTIVITA’ UNITA' | TOTALI | ORARIO
L.D.
Collaboratore DS art.25 DLgs |1 220 19,25
165/2001
Coadiutore c.83, art.1, L.107/2015 |2 200 19,25 .
Responsabili di plesso 20 1120 1 19,25
Supp (?rt.o alle Referenti sicurezza - Preposti 20 400 19,25
attivita [ :
. | ASPP 20 19,25
organizzative =
Commissione orario scuola | 6 90 19,25 /
primaria / A/
Commissione orario sc. Sec. I grado | 2 60 19,25 y
B NIV 4 120 | 19,25 "y




Membri gruppo organico d'istituto | 2 60 19,25
Coordinatori classi terze 11 330 19,25
Coordinatori di classe 21 420 19,25
Coordinatori Dipartimento 4 120 19,25
Animatore Digitale 1 50 19,25
Responsabili laboratorio 5 35 19,25
Supporto alla
didattica Tutor neoassunti 9 90 19,25
Gruppo innovazione el|3 120 19,25
miglioramento
Referenti rapporti con ente locale | 3 45 19,25
per assistenza specialistica
Rapporti con enti del territorio 5 50 19,25
Referente legalita, bullismo e |1 40 19,25
cyberbullismo
Referente formazione docenti 1 40 19,25
Referente Comunicazione 1 40 19,25
Responsabile sito web 1 40 19,25
Responsabile monitoraggio | 1 50 19,25
Supp'orto . Registro Elettronico
all organl.zzaz.mn Referente Educazione Civica 1 40 19,25
e della didattica
Referente Indirizzo Musicale 1 40 19,25
Commissione mensa 2 20 19,25
Team Digitale 2 40 19,25
Gruppo concorsi e valorizzazione | 3 90 19,25
eccellenze
Referenti Rete di scuole 3 60 19,25
Referenti progetti PTOF 30 300 19,25
P.rog?tu ef attivita Gruppo di supporto alla flessibilita | 5 50 19,25
di arru.:chlm.ento © organizzativa
qualificazione . . — —
dell’offerta Gestione Cassetta dei pensieri 3 30 19,25
formativa Coordinamento iniziative | 40 400 19,25
culturali/eventi/manifestazioni
| TOTALE 4830

Tabella B — Compensi Responsabili e Vice Responsabili di plesso
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_ PLESS S S NIORE NI
INFANZIA APOLLINARA 40 1
INFANZIA CANTINELLA 40 1

INFANZIA FABRIZIO GRANDE _ 40 1
INFANZIA FABRIZIO PICCOLO 40 1
INFANZIA FRASSA 20 1
INFANZIA SAN FRANCESCO + DE LUCA 120 2
INFANZIA SAN NICO i 40 1
INFANZIA SAN VINCENZO 40 1
INFANZIAPARINI | 40 I
INFANZIA TORRICELLA 40 1
PRIMARIA APOLLINARA ' 70 1
PRIMARIA CANTINELLA 70 1
PRIMARIA FABRIZIO 80 1
PRIMARIA MANDRIA DEL FORNO ] 60 1
PRIMARIA TORRICELLA 70 1
PRIMARIA RODARI 90 1
SECONDARIA CANTINELLA 80 1
SECONDARIA FABRIZIO | 50 1
SECONDARIA TIERI i _ 90 1
TOTALE | 120 | )

Art. 30 - Compensi per le attivita di educazione fisica
Le risorse finanziarie previste per le attivita di Educazione Fisica (pari a € 2.058,18) sono
finalizzate alla retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

, Attivita Lordo dipendente |
Preparazione campionati studenteschi e competizioni sportive €2.058,18

Art. 31 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
1. Le risorse per la retribuzione delle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti
sono pari a € 6.823,8.
2. Per il personale docente, fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CCNL 2019/21,
il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all’individuazione del
supplente e al massimo sino a dieci giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:
- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilitd a prestare ore eccedenti. Q/

Art. 32 — Criteri di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per le attivita di formazione per il personale docente ed ATA (in coerenza con gli obiettivi

e le finalita definiti con il Piano Nazionale di formazione dei docenti e dell’istituzione scolastica)

sono ripartite tra le diverse categorie di personale (docente ed ATA) in funzione alle risorse /
disponibili in base alle esigenze formative evidenziati dagli stessi. A

Art. 33 — Valorizzazione professionalita docente in zone disagiate (Agenda Sud)

1. Le risorse attribuite all’istituzione scolastica ammontano a € 5.085,92
2. Considerato ’art.7, comma 3 del CCNI FMOF 2024/25 le risorse saranno ripartite secondo i
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criteri sotto riportati a beneficio dei docenti che soddisfano entrambe le condizioni:

- permanenza nell’istituto per almeno un triennio;

- partecipazione a progetti, anche di ambito extracurriculare, per I’ampliamento dell’offerta
formativa. con l'eventuale coinvolgimento degli attori sociali e istituzionali dei territori
interessati e anche con il coinvolgimento degli enti del Terzo settore disciplinati dal codice
di cui al decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117.

| PERSONALE ATA ,

Art. 34 - Incarichi specifici personale ATA
1. Le risorse finanziarie destinate alla retribuzione degli incarichi specifici sono € 5.213,63,
cui si aggiungono euro 775,76 lordo dipendente stanziati con comunicazione prot. 47145
del 6/12/2025, quale somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di
incarichi specifici per I’assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.4 del CCNL.
Pertanto il totale lodo dipendente per incarichi specifici ¢ pari a euro 5.989,39.

I compiti del personale ATA sono costituiti (art.54, comma 1, CCNL 2019/21):

a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;

b) da incarichi specifici della durata di un anno scolastico di natura organizzativa o di
responsabilita che, pur rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedono lo
svolgimento di compiti che comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano triennale dell’offerta formativa, come descritto
nel piano delle attivita.

c) Gliincarichi specifici vengono distribuiti al personale, secondo la seguente tabella:

Tipo inearico specifice _ Profilo '+ Numereo Lordo dipendente
_ e | professionale | wmita
~Assistenza alunni disabili CS 5 735,152
Supporto tecnico per CS 1 800
manifestazioni ed eventi
Supporto apertura plessi in assenza | AA 1 756,815
' di CS
Supporto applicazione sentenze | AA 1 756,815
| personale _ -
| TOTALE | 5.989,39

Art. 35 - Compensi attivita aggiuntive per il Personale ATA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI e TECNICI Totale L.D. \
Supporto al DS ed al DSGA per rapporti con I’esterno

Sostituzione colleghi assenti

Gestione ngazzino € 13.557.50 / /
“bv

Supporto al DS ed al DSGA per manifestazioni e progetti

Compensi per intensificazione attivita lavorativa {

Supporto per rinnovo inventario |
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Supporto per rinnovo graduatorie

Supporto per gestione iscrizioni

COLLABORATORI SCOLASTICI

Sostituzione colleg_hi assenti

Assistenza di base alunni disabili

| Scuola aperta per att. varie oltre l'orario
Manifestazioni e progetti € 26.297,15
Piccola manutenzione

Sistemazione archivio

Compensi per intensificazione attivita lavorativa
| TOTALE _ € 39.854,65

Art. 36 — Quantificazione delle attivita aggiuntive

Le attivita aggiuntive svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, vanno riportate ad unita orarie di impegno aggiuntivo, ai fini della liquidazione dei
compensi e/0 del godimento dei recuperi compensativi.

Art. 37 — Recuperi compensativi

Possono essere disposti recuperi compensativi in alternativa al pagamento delle attivita espletate in
orario aggiuntivo rispetto a quello obbligatorio del proprio profilo professionale, a meno che non ci
sia una diversa richiesta degli interessati.

Art. 38 — Banca delle ore Personale ATA

1. Al fine di ottimizzare le prestazioni lavorative ed aumentare il grado di soddisfacimento
dell’utenza, il personale ATA in servizio nella scuola necessitante di giorni/ ore di permesso, in
aggiunta a quanto gia previsto dal CCNL vigente, puo ricorrere al recupero di ore gia prestate in
eccedenza rispetto all’orario previsto dal CCNL per il relativo profilo professionale.

2. La possibilita di usufruire del permesso con le modalita di cui sopra & consentita anche in modo
preventivo, cio¢ impegnandosi a restituire le ore di permesso richiesto nei giorni/ o nelle ore in cui
la scuola necessita per lo svolgimento di tutte le attivita previste.

Art. 39 — Assistenza di base alunni disabili

In applicazione della Tab A del vigente CCNL, rientra nelle ordinarie mansioni dei collaboratori
scolastici I’assistenza di base agli alunni disabili, tale intendendosi ”ausilio materiale agli alunni con
disabilita all’interno della scuola, nell’accesso dalle aree esterne alle strutture scolastiche e nell’uscita
da esse, nonché le attivita di cura alla persona, uso dei servizi igienici e igiene personale dell’alunno
con disabilita.

L’Istituto predispone, in rete con altre scuole o autonomamente, i corsi di formazione per i
Collaboratori Scolatici.

L’assistenza di base ¢ attribuita prioritariamente ai Collaboratori Scolastici formati in servizio nel
plesso e, in subordine, a tutti i collaboratori scolastici in ragione della loro presenza in servizio.

A fronte dell’attivita di assistenza di base effettivamente espletata sono riconosciuti n.5
1 .




incarichi specifici e, in caso di incapienza, I’accesso al FIS per pari importo.

Art.40 — Indennita di disagio per gli assistenti tecnici del primo ciclo
1. All’assistente tecnico del primo ciclo spetta I’indennita come determinato dalla tabella di cui al
comma 2, art.8 del CCNI sul FMOF 2024/25.

Art. 41- Progetti comunitari ¢ nazionali
II personale partecipa a tali attivita in base alla propria disponibilitd individuale e alle relative
competenze per come di seguito meglio specificato:
- Per il personale docente si terra conto delle competenze possedute e della disponibilita a
ricoprire 1’incarico.
- Peril personale ATA, acquisita la necessaria disponibilit, si procedera ad una distribuzione
dei progetti in modo da coinvolgere tutti gli interessati.

Art.42 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

Il Dirigente Scolastico, assunta la delibera del Piano delle Attivita da parte del Collegio dei Docenti
¢ del Piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le
disponibilita del personale docente e ATA fissando un termine entro il quale devono manifestare
’interesse all’attribuzione di tali attivita.

L’accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in modo orario
o forfettario se retribuite con il FIS.

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate dall’amministrazione

CAPO 1V
I criteri per I’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare

Art. 43 — Fasce temporali di flessibilita
1. Per individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. Iecriteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:
- Dorario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- Dorario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

CAPOV
Criteri generali per I’utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 44 — Diritto alla disconnessione .
) :
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1. Il personale docente, educativo ¢ ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e
orari:

tutti i giorni, dalle ore 19:30 alle ore 7 del giomno successivo;
dalle ore 19:30 del venerdi alle ore 7 del lunedi;

c. dalle ore 19:30 di ogni giorno prefestivo fino alle ore 7 del primo giorno feriale
successivo;

d. dalle ore 19:30 del giorno precedente all’inizio delle ferie alle ore 7 del giorno in
cui ¢ prevista la ripresa del servizio.
2. [T fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

o P

CAPO VI
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica.

Art. 45 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione
1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
addestramento del personale interessato.
2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONI FINALI

Art. 46 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente pud sospendere, parzialmente
o totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui I’accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla
partesindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente

nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria. / P
[ [
Art. 47 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio t )
1. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della

corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.
2. In caso di mancata corrispondenza, il dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale
del lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al
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raggiungimento degli obiettivi attesi ¢ comunque non superiore al 60% di quanto previsto
inizialmente.

3. Il pagamento dei progetti e delle attivita di arricchimento dell’offerta formativa, quali eventi,
manifestazioni, ecc., avviene a consuntivo su rendicontazione del docente e verifica del
Dirigente Scolastico.

4. La verifica delle attivita svolte dal Personale ATA & rimessa al DSGA quale preposto alla
direzione dei Servizi Generali Amministrativi.

Art. 48 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali
del CCNL 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

CAPO 11
Informazione ai sensi dell’ art.30 CCNL 2019/21

Art. 49 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

1. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso
esclusivo ed attento dei dati. L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di
garantire alla parte contraente la verifica della piena applicazione del Contratto Integrativo
di Istituto sottoscritto.

2. 1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente tutti i compensi del salario accessorio
liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non
contrattuali. In particolare, ai sensi dell’art.30, comma 10, lettera b3) il Dirigente scolastico
comunica per ogni attivita retribuita, I’importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti
fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al
nominativo del lavoratore che lo ha percepito.
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Le parti:

I1 Dirigente Scolastico RSU e Organizzazioni Sindacali







