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|. C. STATALE - "F.E. CANGIAMILA"-PALMA DI MONTECHIARO
Prot. 0000997 del 26/01/2026 I
Il (Uscita) AllAlbo

Al Amministrazione Trasparente sez.

Al fascicolo intelligenza artificiale Circolare n. 12 del 10 luglio 2025
Agli Atti

OGGETTO: Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della formazione professionale
Dipartimento dell'istruzione, dell’universita e del diritto allo studio Circolare n. 12 del 10/07/2025 -
Educazione e Innovazione: I’l A nella scuola siciliana del futuro

DECRETO INCARICO FIGURE PROFESSIONALI

Titolo Progetto: “l A.EDU — L’Intelligenza Artificiale per la Didattica del Futuro in Sicilia”
cup: D33E25000570002

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1 e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;





VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»;

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in particolare,
|’articolo 6;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la circolare n. 12 del 10/07/2025 della Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della formazione
professionale Dipartimento dell'istruzione, dell’'universita e del diritto allo studio con oggetto educazione e
Innovazione: I'lA nella scuola siciliana del futuro;

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione delle
risorse finanziarie previste per I'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre
2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815 del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la scheda progetto “IA.EDU - L’Intelligenza Artificiale per la Didattica del Futuro in Sicilia”,
regolarmente finanziata;

VISTO il PTOF 2025/2028, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 71 del 18 dicembre 2025;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 53 del 9 settembre 2025, relativa all’approvazione del progetto;
CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di 2 unita, in possesso

di idonei requisiti per la realizzazione delle attivita previste nel progetto;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 619 del 15 gennaio 2026;

VISTO I'avviso di selezione prot. n° 678 del 16 gennaio 2026

VISTE le istanze di candidatura pervenute nei termini e con le modalita previste dall’avviso di selezione prot.
n. 678 del 16 gennaio 2026;



PRESO ATTO che, alla scadenza dell’avviso, sono pervenute candidature in numero esattamente
corrispondente ai profili professionali richiesti, con riferimento a ciascun incarico previsto;

ACCERTATO che per ciascun profilo professionale oggetto dell’avviso risulta pervenuta una sola candidatura,
in possesso dei requisiti di ammissibilita previsti;

DATO ATTO che, in assenza di pluralita di candidature per il medesimo profilo professionale, non ricorrono i
presupposti per I'attivazione di una procedura di valutazione comparativa;

RITENUTO, pertanto, di non dover procedere alla nomina di una commissione giudicatrice né alla
predisposizione di una graduatoria, potendosi procedere direttamente all’affidamento degli incarichi, nel
rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e buon andamento dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che i docenti risultano essere dipendenti di questo Istituto e dunque si procedera alla stipula
con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTE le dichiarazioni rese dai docenti ai sensi dell’art.47 del D.P.R. n.445/200 relativa all'insussistenza di cause
di incompatibilita o di conflitto di interessi per I'incarico;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

Art.1 Affidamento incarico
Vengono affidati i seguenti incarichi:

Docente Compito n. ore Compenso Compenso
ciascuno orario (lordo totale
Stato) massimo
previsto
(lordo stato)
per unita di
personale
DALLI CARDILLO 15 €92,72 €1.390,00
GIUSEPPE DOCENTE ESPERTO
FORMATORE
TUTTTOLOMONDO 15 € 25,54 € 383,10
STEFANO TUTOR NEL PERCORSO DI
FORMAZIONE




Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato € da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 30/05/2026

L'incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata in
conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale interno
alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e giustificate
da regolare Timesheet.

Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 1 — descrizione e oggetto dell’incarico

Art. 4 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 92,72/ora per il docente esperto formatore e in euro 25,54 per la figura del
tutor lordo stato. Omnicomprensivo do ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico
dell’avviso del Ministero

Art. 5 Nomina

Al presente decreto seguira immediata nomina

il presente provvedimento verra pubblicato sull’albo online dell’lstituzione scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Calogero Gioacchino Amato
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa

CALOGERO GIOACCHINO
AMATO
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