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Agli atti del Progetto

Oggetto: AVVISO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO con l'incarico di TUTOR ed ESPERTI
per la realizzazione dei moduli formativi di cui al Progetto: PN 21 27 - Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) Obiettivo
Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 - Sotto azione ESO4.5.A2.B Interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026

Modulo : IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione Didattica - (cod. 227027)
Modulo : Formare le soft skills per il ben-essere a scuola - (cod. 226597)

Avviso Prot. 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti
Cod. progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-53
Titolo del progetto: “ IA a Scuola,Umanita al centro; Laboratorio di soft skills per formare chi forma”

Codice CUP: E74D26002050007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 13/7/2015 n. 107, recante “Riforma del sistema Nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione; VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 24 giugno 2021,

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;
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VISTO il Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018 “Istruzioni general gestione amministrativo
contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio Regione Siciliana”;

VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2026 approvato dal Consiglio d’istituto il
10/02/2026 con delibera n. 56;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025-2028 approvato dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 08/01/2025 con delibera n. 35;

VISTO lavviso prot. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” - Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.5 — Azione
ESO4.5.A2;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 3 del 19/03/2024 e del Consiglio di Istituto n. 89 del 20/11/2023 di
adesione generale al progetto PN 21-27;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 6 del 17/06/2026 e la delibera n. 91 del Consiglio di Istituto del
01/07/2026 di adesione al Progetto “IA a Scuola, Umanita al centro: Laboratorio di soft skills per formare
chi forma”;

VISTO l'inoltro del Progetto, protocollato con n. codice candidatura 30515 prot. 6105 del 12/05/2026;
VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 con la quale la competente Direzione Generale
ha comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto per un importo pari a Euro 12.120,00;

VISTO il DECRETO DI ASSUNZIONE IN BILANCIO del progetto de quo prot. n. 8135 del 23/06/2026;

VISTO l'incarico di Responsabile Unico di Progetto RUP ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023, assunto dal
Dirigente Scolastico Virciglio Ilaria Maria Rita con prot. n.9453 del 10/08/2026

VISTA la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione del RUP prot.
n. 9454 del 10/08/2026;

VISTO il DECRETO DI AVVIO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO con l'incarico di TUTOR ed

ESPERTI, per la realizzazione del MODULO "IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione Didattica"

(cod. 227027), prot.n. 9456 del 10/08/2026
VISTO DECRETO DI AVVIO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO con Iincarico di TUTOR ed

ESPERTI, per la realizzazione del MODULO “Formare le soft skills per il ben-essere a scuola” (cod.

226597), prot.n. 9457 del 10/08/2026

VISTO l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

VISTO il “Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti
esterni” approvato con delibera n. 88 del 20/11/2023;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
CONSIDERATA la necessita di selezionare PERSONALE INTERNO/ESTERNO in possesso di idonei requisiti

per l'affidamento dell’incarico di TUTOR ed ESPERTI per i moduli formativi del progetto;
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il seguente AVVISO per la selezione e il reclutamento di PERSONALEINTERNO/ESTERNO con l'incarico di
TUTOR ed ESPERTI per la realizzazione dei seguenti moduli:
1. IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione Didattica (Cod. 227027)

2. Formare le soft skills per il ben-essere a scuola (Cod. 226597)

ARTICOLO 1 — DESTINATARI :

A. Il presente avviso & destinato al Personale in servizio presso questo istituto (Personale Interno);

B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurime — Personale
Esterno);

C. da ultimo, a personale estraneo all'amministrazione (esperti esterni- persone fisiche — Personale

esterno).

ARTICOLO 2 - Attivita — Compiti - Caratteristiche DOCENTE ESPERTO - TUTOR :
ESPERTO :
- possiede competenze specifiche nelle tematiche oggetto del modulo (IA o Soft Skills);
- conduce le attivita didattiche dei moduli formativi rivolti al personale docente;
- collabora con il tutor nella gestione del percorso formativo;
- organizza interventi di aggiornamento, di inclusione e di potenziamento delle competenze professionali;
- favorisce I'apprendimento tra pari e lo scambio di buone pratiche;
- supporto ai discenti nell’acquisizione di competenze metodologiche e digitali specifiche;
- supporto i discenti nella gestione delle diverse attivita previste dal laboratorio;
- supporto alle attivita progettuali in collaborazione con il DS, con il DSGA e con il personale di segreteria;
- gestione della piattaforma per le parti di competenza;
- effettuare ogni altro adempimento necessario alla realizzazione del progetto.
TUTOR:
- attivita di tutoraggio e supporto al formatore esperto nei diversi percorsi formativi;
- collaborare con 'esperto alla realizzazione delle attivita didattiche;
- pianificazione di orari e giorni delle lezioni in accordo con la scuola;
- preparazione di materiale didattico e dispense, in accordo con il formatore esperto;
- gestione delle presenze, fogli firme e relativa piattaforma PN 21-27 in collaborazione con il DS, con il
DSGA e con il personale di segreteria;
- svolgere i compiti di coordinamento e raccordo fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione;

- effettuare ogni altro adempimento necessario alla realizzazione del progetto.
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Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando siano in possesso di

Laurea, coerenti con l'intervento e nel rispetto della parita di genere.

3.1 — Requisiti di accesso generali:

- cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- possesso di idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni;

- assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la P.A;

- assenza di situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale;

- esperienza in Attivita di progettazione di interventi inerenti la tematica;

- esperienza di lavoro sulla piattaforme Ministeriale e progetti.

3.2 —Requisiti di accesso specifici Per gli ESPERTI (Interni ed Esterni):

- laurea magistrale e/o specialistica 2° livello e/o vecchio ordinamento coerente con la tematica;

- titoli culturali, di servizio e professionali valutati secondo la Tabella A - Esperti;

- obbligo di presentazione di una proposta progettuale del modulo (Allegato C).

3.3 —Requisiti di accesso specifici Per | TUTOR (solo Interni - accesso riservato al solo personale INTERNO);

- possesso del titolo di studio previsto per I'insegnamento nelle scuole secondarie;

- titoli culturali, di servizio e professionali valutati secondo la Tabella B - Tutor.

Tabella A - ESPERTO

Punteggio
Condizioni | Punteggio | acuradel
candidato | Punt.a
- - . . cura
Titoli valutabili e punteggi massimo dell’Ufficio
titolo
con voto sino 1
a 100/110
aggiungere
0,5 punti per
Titolo di accesso Laurea (vecchio con voto da ciascun 8
Titoli culturali ordinamento e laurea magistrale) 101 a 110 punto a
partire da
101
Con lode 2
Titolo di accesso Diploma di scuola con voto sino 1 8
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secondaria di secondo grado (valutabile solo a 90/100 |
per ITP delle discipline linguistiche invece -
della laurea) aggiungere
0,5 punti per
con voto da ciascun
91 a 100 punto a
partire da
91
Con lode 2
Dottorato di ricerca inerente I'area richiesta
oggetto del presente avviso
l triennale | 3 |
Seconda laurea
magistrale 5
l Annuale l |
Punti 1
cadauno
Master universitario e/o corso di (60CFU)
perfezionamento post lauream attinenti I'area _
richiesta del presente avviso Biennale l )
Punti 2
(120 CFU) cadauno
Punti 1 per
. . . L ogni 20 ore
Aggiornamento e formazione in servizio in ore di
effettivamente frequentate — coerente con )
] . formazione
I'oggetto del presente avviso R
aggioirnam.
Pubblicazioni scientifiche attinenti I'area punti 1
richiesta, oggetto del presente avviso (ISBN,
cadauno

ISSN)

l Livello A2=1 l

B1=2
si valuta solo ~
CEFR livelli lingua straniera il livello piu B2=3
alto
Cil=4
Certificazione
delle
competenze C2=5
ECDL o simili | | 3 |
ECDL, Livello specialistico (o simili) 4
Certificazione LIM | | 1 |
Certificazione CLIL | | 5 |
. . Punti 0,1
Attivitd di docenza in istituti di istruzione in unti 0,10
S ) ) ) per anno
discipline coerenti con il presente avviso .
Titoli scolastico
professionali Attivita di progettazione di piani, Punti 1,00
collaborazione con DS, funzioni strumentali, per anno
attivita speciali scolastico
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Attivita di docenza progetti, anche PON, POR,

POC, PNRR su temi coerenti con il presente Punt 100 5
. . per attivita
awviso e con durata di almeno 30 ore
TabellaB - TUTOR
Punteggio
Condizioni | Punteggio | acuradel
candidato | Punt.a
- . . . cura
Titoli valutabili e punteggi massimo dell’Ufficio
titolo
con voto sino 1
a 100/110
aggiungere
0,5 punti per
Titolo di accesso Laurea (vecchio con voto da ciascun 8
ordinamento e laurea magistrale) 101 a 110 punto a
partire da
101
Con lode 2
con voto sino 1
a 90/100
aggiungere
Titolo di accesso Diploma di scuola 0,5 punti per
secondaria di secondo grado (valutabile solo con voto da ciascun 8
per ITP delle discipline linguistiche invece 91 a 100 punto a
della laurea) partire da
91
Con lode 2
Titoli culturali [ Dottorato di ricerca inerente I'area richiesta 3
oggetto del presente avviso
l triennale | 3
Seconda laurea 5
magistrale 5
l Annuale l
Punti 1
cadauno 2
Master universitario e/o corso di (60 CFU)
perfezionamento post lauream attinenti I'area _
richiesta del presente avviso Biennale l )
Punti 2 4
(120 CFU) cadauno
Punti 1 per
. . . L ogni 20 ore
Aggiornamento e formazione in servizio in ore di
effettivamente frequentate — coerente con . 4
; . formazione
I'oggetto del presente avviso o
aggioirnam.
Pubblicazioni scientifiche attinenti I'area Punti 1 4
richiesta, oggetto del presente avviso (ISBN, cadauno
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ISSN) “ “
| | | Livello A2=1 |
B1=2
si valuta solo _
CEFR livelli lingua straniera il livello piu B2=3 5
alto
Cl=4
Certificazione
delle
competenze C2=5
ECDL o simili | ” 3 ”
7
ECDL, Livello specialistico (o simili) 4
Certificazione LIM I u 1 u 1
Certificazione CLIL | ” 5 ” 5
Attivita di docenza in istituti di istruzione in Punti 0,10
Lo . . . per anno 4
discipline coerenti con il presente avviso .
scolastico
Attivita di progettazione di piani, Punti 1,00
Titoli collaborazione con DS, funzioni strumentali, per anno 5
professionali attivita speciali scolastico
Attivita di tutoring, facilitazione e valutazione
in progetti anche PON, POR, POC, PNRR su Punti 1,00 3
temi coerenti con il presente awviso e con per attivita
durata di almeno h.30

ARTICOLO 4 - PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Liter procedurale per il conferimento degli incarichi e individuato in rispetto di quanto stabilito dalla nota
M.l. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021 - Istruzioni per
I'affidamento di incarichi individuali — e precisamente tenendo conto della seguenti fasi in ordine di
priorita:

® Ricognizione del personale interno all’lstituzione: analisi circa la possibilita di sopperire al proprio

fabbisogno mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo
a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di
una lettera di incarico;

® Collaborazioni plurime: in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale

interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle
cc.dd. “collaborazioni plurime”. Nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula con il suddetto soggetto di una
lettera di incarico;

® Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure

precedenti abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7,
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comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amm|n|stra2|one oppure, in
mancanza di questi, al personale esterno, con stipula di contratto di prestazione occasionale.

® Contratto di prestazione di opera intellettuale in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le

procedure precedenti abbiano dato esito negativo, stipula di un contratto di prestazione d’opera
intellettuale (art- 2229 e segg. Codice Civile), ricomprendente I'esecuzione di una prestazione frutto
dell’elaborazione concettuale e professionale di un soggetto competente nello specifico settore di
riferimento.

L'esame delle candidature puo essere eseguito dal Dirigente Scolastico e/o demandato ad una apposita
commissione nominata e presieduta dal Dirigente Scolastico. La valutazione verra effettuata tenendo
unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di
autovalutazione.

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla
data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita
e diretta.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di

ulteriore parita si procedera per sorteggio.

ARTICOLO 5 - RECLAMI, RINUNCE E SURROGHE

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.

Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., & tenuto a presentare, contestualmente all’istanza,
I'autorizzazione all’esercizio dell’attivita, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

| reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per
I'inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi
similari.

Seguira il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati, con
riferimento ai percorsi attivati in base all’individuazione degli alunni interessati.

In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga.
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ARTICOLO 6 — DURATA DELL’INCARICO

Durata e svolgimento: L’attivita decorre dalla data di stipula della lettera di incarico / contratto e deve
svolgersi secondo il calendario concordato, entro il limite massimo delle ore assegnate. Fanno eccezione le
sole procedure tecnico-burocratiche di chiusura e rendicontazione del progetto.

Proroghe e compenso: Il differimento del termine finale & consentito esclusivamente qualora tale facolta
sia prevista dall’Unita di Missione e, in ogni caso, per motivi non imputabili al collaboratore. La proroga non
da diritto a incrementi del compenso pattuito e deve garantire il rigoroso rispetto delle tempistiche

imposte dalle normative nazionali e comunitarie.

ARTICOLO 7 — CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti e altre figure gravera sui COSTI DIRETTI per

gli specifici moduli:

Progetto PN 21 27 — ESO4.5.A2.B-FSEPN-S1-2026-53

IA a Scuola, Umanita al centro- Laboratorio di soft skills per formare chi forma

MODULO IA per il Futuro: Etica, Pratica e Innovazione Didattica (Cod. 227027)

Ore/partecipante/g | Compenso di cui UCS definite dal ministero, di cui alle
g tabelle/ schede finanziarie allegate al progetto
n.1 ESPERTO 30 70,00 €
n.1 TUTOR 30 30,00 €

Progetto PN 21 27 — ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-53

IA a Scuola, Umanita al centro - Laboratorio di soft skills per formare chi forma

MODULO Formare le soft skills per il ben-essere a scuola (Cod. 226597)

Ore/partecipante/g | Compenso di cui UCS definite dal ministero, di cui alle
g tabelle/ schede finanziarie allegate al progetto
n.1 ESPERTO 30 70,00 €
n.1 TUTOR 30 30,00 €

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time
sheet / sistemi elettronici / piattaforma pn 21-27) , saranno applicate leritenute assistenziali e fiscali nella

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge, in riferimento alla tipologia di incarico/contratto.
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ARTICOLO 8 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE — Note indicative

Ciascun candidato puo presentare domanda di partecipazione per UN SOLO PROFILO e per
UN SOLO MODULO.

Non é consentita la presentazione di candidature multiple per piu profili o moduli.

(Esempio: Non e consentito candidarsi contemporaneamente come Esperto e come Tutor, sia che si tratti
dello stesso modulo sia di moduli diversi)

Gli interessati CANDIDATI INTERNI a questa amm.ne dovranno far pervenire la propria istanza a pena di

esclusione, entro e non oltre il 18/08/2026 a mezzo email ai seguenti indirizzi di posta elettronica

pais02300p@istruzione.it, pec pais02300p@pec.istruzione.it

Gli interessati CANDIDATI IN COLLABORAZIONE PLURIMA E GLI ESTERNI a questa amm.ne dovranno far

pervenire la propria istanza, a pena di esclusione, entro e non oltre il _28/08/2026 a mezzo email ai

seguenti indirizzi di posta elettronica pais02300p@istruzione.it pec pais02300p@pec.istruzione.it

Nell'oggetto dell’email il candidato dovra inserire la seguente dicitura : <<Istanza Candidatura Esperto o
Tutor ed indicare il modulo...>>

| candidati dovranno inoltre allegare, pena di esclusione:
DOMANDA

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI di cui:
ALLEGATO A (per gli Esperti)
ALLEGATO B (per i Tutor)

CURRICULUM VITAE - I C.V. curriculum vitae deve essere redatto in formato europeo, le esperienze
lavorative e i titoli dichiarati dovranno contenere dati chiari e facilmente verificabili. In caso contrario non
saranno presi in considerazione

DOCUMENTO DI IDENTITA

ALLEGATO C Proposta Progetto esecutivo ( solo per i candidati alla selezione di Esperto)

NOTE:
TUTTA LA DOCUMENTAZIONE RICHIESTA DEVE ESSERE DATATA, FIRMATA, SCANSIONATA E INVIATA IN
UN_UNICO FILE IN FORMATO PDF.

LA TRASMISSIONE DEVE AVVENIRE ESCLUSIVAMENTE TRAMITE POSTA ELETTRONICA ORDINARIA (PEO) O
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) Di Cui Agli Indirizzi Indicati Precedentemente.
A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA, NON SARANNO ACCETTATI:

ALLEGATI INVIATI SEPARATAMENTE;

DOCUMENTI IN FORMATI DIVERSI DAL PDF (ES. FOTOGRAFIE, FILE IMMAGINE);

ARCHIVI COMPRESSI (ES. FILE .ZIP O .RAR) NON SCARICABILI;

COLLEGAMENTI A PIATTAFORME DI CLOUD SHARING (ES. GOOGLE DRIVE, ONEDRIVE, DROPBOX)
o sistemi simili che risultano non accessibili agli uffici di segreteria


mailto:pais02300p@istruzione.it
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Ciascun documento dovra essere debitamente datato e firmato dal candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o
del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato previsto include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche

potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001.

ARTICOLO 9 - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

Le istanze saranno valutate dal Dirigente Scolastico e/o da una apposita commissione nominata dal
Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In
caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.iissferrara.edu.it/.

In assenza di reclamo, trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

ARTICOLO 10 — CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al

DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..
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ARTICOLO 11 - CONTROLLI

LUlstituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l'accertata non veridicita di quanto

dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto con I'Istituto.

ARTICOLO 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento

nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Virciglio llaria Maria Rita.

ARTICOLO 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. |
dati saranno raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento & I'LL.S.S. Francesco Ferrara Palermo, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof.ssa Virciglio llaria Maria Rita;

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) € NETSENSE srl.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato é
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si
potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori
informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante

per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ARTICOLO 14 — PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iissferrara.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito

istituzionale.
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ARTICOLO 15 - RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del

d.lgs. n. 165/2001.

ARTICOLO 16 — NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e

alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Virciglio llaria Maria Rita

E allegato al presente Avviso pubblico:
DOMANDA di Partecipazione
ALLEGATO A e B - Scheda di autovalutazione dei titoli esperto / tutor

ALLEGATO C - Proposta Progetto esecutivo (esclusivamente per i candidati al ruolo di esperto interno

/esterno )
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