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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1 “Nuove 
Competenze e nuovi linguaggi. Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguismo (D.M. 
65/2023). Codice Avviso M4C1I3.1-2023-1143  
 
Codice Progetto M4C1I3.1-2023-1143-P-29280  
CUP G74D23003480006 

      A tutti i docenti 
 

All’Albo 
Al Sito 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 
 

Alla Piattaforma FUTURA 
     

Oggetto: Avviso reclutamento personale scolastico interno per la selezione di n. 2 componenti Gruppo 
Tecnico di Lavoro - Linea di Intervento A_Area Progettuale 1 - PNRR STEM Generation - D.M.65 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il DM 65 del 12 aprile 2023. 

VISTE le istruzioni operative prot.n. 132935 del 15/11/2023. 

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle PP.AA. 

VISTO il DPR n. 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche.  

VISTO il D.I. 129/2018 Regolamento Contabilità Istituzioni Scolastiche. 

VISTO IL D.A. n.7753 del 28/12/2018 con il quale la Regione Sicilia ha recepito in toto il D.I. N.129 del 2018. 

VISTI i regolamenti (UE) n.1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi Strutturali e di Investimento 
Europei e il Regolamento (UE) n.1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il 
Regolamento (UE) n.1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo. 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (c.d. “La Buona Scuola”), recante “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative” all’articolo 1, comma 1,lettere l) 
e m), individua tra gli obiettivi formativi delle istituzioni scolastiche: “[…] prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica, […] valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in 
grado di sviluppare e aumentare l’interazione con le famiglie e con la comunità locale […] e apertura 
pomeridiana delle scuole”. 

VISTE la delibera n. 20 del Collegio dei docenti del 06/12/2023 e la delibera n. 182 del Consiglio d’Istituto del 
29.12.2023; 

VISTA la firma dell’Accordo di Concessione codice inoltro 29280.0 dell’unità di Missione del M.I.M. in data 
30/12/2023; 
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VISTA l’assunzione in bilancio Decreto del 24/01/2024 Prot. n.  1169; 

CONSIDERATO che “’investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – Componente 
1 del PNRR ha il duplice obiettivo di promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 
di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, e di 
potenziare le competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti.”.  

TENUTO CONTO che il Gruppo tecnico di lavoro si ha come priorità “la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, 
programmare e accompagnare le azioni formative e documentare la loro attività anche attraverso la 
piattaforma dedicata, programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in 
favore delle studentesse e degli studenti e delle loro famiglie, anche attraverso l’organizzazione di azioni 
rientranti nelle Linee guida per le STEM e nelle Linee guida per l’orientamento. Il gruppo di lavoro pone in essere 
tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.”.  

VISTO l’Avviso di selezione, Prot. n. 1234 del 25.01.2024, per il conferimento degli  di n. 5 componenti per il 
Gruppo Tecnico di Lavoro Intervento A e n. 2 componenti per il Gruppo Tecnico di Lavoro Intervento B sul 
Progetto per il Progetto “STEM Generation” su Avviso/decreto: M4C1I3.1-2023-1143 - Azioni di potenziamento 
delle competenze STEM e multilinguismo (D.M. 65/2023); 

VISTO il verbale di valutazione delle istanze (Prot. n. 2008 del 09.02.2024) e le graduatorie formulate per 
ciascuna area progettuale; 

VISTA la Determina n. 17/2024 (Prot. n. 2010 del 09/02/2024) di pubblicazione della graduatoria provvisoria 
su Avviso di selezione, Prot. n. 1234 del 25.01.2024, per il conferimento degli  di n. 5 componenti per il Gruppo 
Tecnico di Lavoro Intervento A e n. 2 componenti per il Gruppo Tecnico di Lavoro Intervento B sul Progetto per 
il Progetto “STEM Generation” su Avviso/decreto: M4C1I3.1-2023-1143 - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguismo (D.M. 65/2023); 

VISTA la Determina n. 20/2024 (Prot. n. 2361 del 16.02.2024) di pubblicazione della graduatoria definitiva su 
Avviso di selezione, Prot. n. 1234 del 25.01.2024, per il conferimento degli  di n. 5 componenti per il Gruppo 
Tecnico di Lavoro Intervento A e n. 2 componenti per il Gruppo Tecnico di Lavoro Intervento B sul Progetto per 
il Progetto “STEM Generation” su Avviso/decreto: M4C1I3.1-2023-1143 - Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguismo (D.M. 65/2023); 

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale (Prot. n. 2746 del 22.02.2024); 

VISTA la lettera incarico Componente Gruppo Tecnico di Lavoro - DSGA Dott.ssa Lombardo - Intervento A_Area 
Progettuale 1 - STEM Generation D.M. 65 (Prot. n. 3299 del 04.03.2024); 

VISTA la nota di rinuncia all’incarico di Componente Gruppo Tecnico di Lavoro - DSGA Dott.ssa Lombardo - 
Intervento A_Area Progettuale 1 - STEM Generation D.M. 65 (Prot. n. 6594 del 04.04.2025); 

RITENUTA necessaria l’individuazione di esperti per il Gruppo Tecnico di Lavoro – Linea di Intervento A Area 
Progettuale 1 per la produzione, redazione e cura della documentazione di progetto, unitamente ad eventuali 
aggiornamenti che si rendessero necessari in corso d’opera ai sensi dell’art. 9 dell’Accordo di Concessione. 

INDICE 

una procedura di selezione per il reclutamento di n. 2 componenti Gruppo Tecnico di Lavoro - Linea di 
Intervento A_Area Progettuale 1 - PNRR STEM Generation - D.M.65. L’assunzione dell’incarico prevede ore 
non retribuite di impegno funzionale alla realizzazione delle attività previste dal progetto. 
 
ART.1 OGGETTO DELL’INCARICO 
L’esperto dovrà rendersi disponibile a: 

▪ conoscere i contenuti della documentazione pubblicata nella piattaforma FUTURA-PNRR 
Gestione Progetti – Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2022) – 
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STEM Generation M4C1I3.1-2023-1143-P-29280; 
▪ predisporre, insieme agli altri componenti del team, una progettazione che definisca le azioni 

necessarie per realizzare gli obiettivi del PNRR ed il target dell’I.C. "Maneri - Ingrassia - Don 
Milani"; 

▪ rilevare i bisogni formativi dei destinatari, sistematizzarli e analizzarli al fine di fornire la risposta 
formativa rispondente; 

▪ reclutare e registrare i fruitori delle azioni; 
▪ produrre, curare, mantenere e conservare la documentazione progettuale; 
▪ documentare le attività attraverso la piattaforma del progetto; 
▪ programmare e gestire attività di orientamento e tutoraggio, anche personalizzato, in favore delle 

studentesse e degli studenti e delle loro famiglie; 
▪ programmare e gestire le attività di formazione multilinguistica;  
▪ porre in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere all’accesso 

ai percorsi sulle STEM; 
▪ individuare i criteri di reclutamento dei partecipanti e procedere alla registrazione in piattaforma; 
▪ procedere al monitoraggio dell’avanzamento dei lavori relativi al progetto; 
▪ predisporre strumenti di monitoraggio da applicare e rendicontare in base agli indicatori comuni 

ed ai target dell'intervento, che saranno oggetto di monitoraggio e di rendicontazione; 
▪ partecipare, ove richiesto, alle riunioni convocate dall’Unità di missione del PNRR del MIM; 
▪ coordinare i formatori e i tutor e fornire loro tutta la documentazione necessaria allo svolgimento 

delle attività; 
▪ attuare le procedure necessarie per la rendicontazione; 
▪ garantire la partecipazione e la collaborazione di eventuali partner esterni; 
▪ fornire tutti gli elementi utili alla documentazione da produrre dall’inizio sino alla conclusione del 

progetto; 
▪ selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura suddividendoli e 

indirizzandoli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 
▪ rispettare il calendario degli incontri programmatici; 
▪ collaborare attivamente con il Dirigente Scolastico per la corretta attuazione del progetto; 
▪ caricare i percorsi in piattaforma didattica; 
▪ caricare la documentazione in piattaforma di gestione; 
▪ controllare l’avanzamento dei percorsi e caricare gli indicatori periodici; 
▪ svolgere l’attività al di fuori dell’orario di servizio. 

 

 
ART.2 DURATA DELL’INCARICO 
La durata dell’incarico per la realizzazione delle attività progettuali e conclusive del progetto dal titolo “STEM 
Generation” avrà inizio alla data di stipula del contratto e si concluderà il 15 Maggio 2025, salvo proroghe. 
 

ART.3 - MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Gli interessati devono far pervenire: 

1. apposita istanza di candidatura in qualità di ESPERTO (Allegato 1); 

2. curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo; 

3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt.46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato 2); 

4. dichiarazione di autenticità delle informazioni contenute nel CV (Allegato 3) 

5. informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 4) 

6. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità (Allegato 5) 

7. proposta progetto attuativo (Allegato 6) 

8. dichiarazione di disponibilità allo svolgimento dell’incarico senza riserve, ad adattarsi al calendario 
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funzionale alla progettazione delle azioni del PNRR (Allegato 7); 

9. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità. 
 

Ad ogni buon fine si rammenta che i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
avviso e che ai sensi del DPR 445/2000, potranno essere effettuati controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese e sottoscritte nel CV e negli allegati potranno essere. La falsità in atti e le dichiarazioni 
mendaci, ai sensi dell’art.76 del predetto DPR 445/2000 e ss.mm.ii., implica responsabilità civili e sanzioni penali, 
oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione al presente avviso, ai sensi dell’art.75 del DPR 
445/2000.  
Qualora la falsità delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto 
d’ufficio, ai sensi dell’art.1456 C.C.  
 
ART. 4 – PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
La commissione valutatrice, all’uopo nominata, a seguito di comparazione dei CV presentati dai candidati, 
procederà alla redazione della graduatoria provvisoria. In caso di parità di punteggio verrà data priorità al 
candidato con una maggiore esperienza coerente con i contenuti del progetto e dei compiti del team di 
progettazione. 
Le graduatorie saranno pubblicate in Amministrazione Trasparente e all’Albo Pretorio e diverranno definitive 
dopo 15 giorni dalla pubblicazione. L’affissione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel 
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo scritto entro il termine in cui le graduatorie diverranno 
definitive.  
Trascorso tale termine, in assenza di reclami, saranno pubblicate in Amministrazione Trasparente e all’Albo 
Pretorio le graduatorie definitive e si procederà alla individuazione dei reclutati. Qualora l’esperto dovesse 
rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria. 
L’incarico verrà conferito anche in presenza di una sola candidatura, se rispondente ai requisiti richiesti. All’atto 
della stipula del contratto, gli interessati sono tenuti a produrre la documentazione e ogni attestazione a riprova 
di quanto dichiarato nel CV. Ove si accerti la mancanza o la carenza dei requisiti, l’interessato verrà escluso e si 
procederà all’affidamento dell’incarico al candidato che segue nella graduatoria. 

 

ART.5 – CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE DEGLI ESPERTI 
Si valuteranno i titoli culturali, le esperienze professionali e la proposta progettuale, in applicazione al 
Regolamento recante la disciplina per il conferimento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni coma da 
delibera n.67 del CdI del 11/05/2023 secondo la tabella sotto indicata, differenziata per Azioni e aree 
progettuali. 
 
INTERVENTO A 
 
AREA PROGETTUALE N.1 
 

REQUISITI DI ACCESSO Personale interno alla scuola con rapporto di lavoro a tempo indeterminato  

AREA PROGETTUALE 1 
n. 2 esperti 

Produzione, redazione e cura della documentazione di progetto 

  

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI coerenti con la finalità del 
progetto, con i compiti del team di progettazione e con l’area 
progettuale 

Max 12 punti 
A cura del 
candidato 

A cura del GOP 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 4 
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Master o Specializzazione 
Punti 1 per 
ogni anno   

Dottorato di ricerca Punti 3 
  

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata 
annuale con esame finale, coerente con la professionalità 
richiesta 

Punti 1   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Max 20 
punti   

Per ogni esperienza professionale coerente con  la finalità del 
progetto, con i compiti del team di progettazione e con l’area 
progettuale  maturata nel mondo Produttivo 

Punti 1   

Per ogni esperienza certificata in progetti di formazione nel 
settore Scuola coerente con l’incarico 

Punti 2   

ULTERIORI ATTESTATI PROFESSIONALIZZANTI coerenti la 
finalità del progetto, con i compiti del team di 
progettazione e con l’area progettuale 

Max 8 punti   

Per ogni annualità di attestato professionale posseduto 
attinente all’attività 

Punti 1 
  

Per ogni attestato di formazione specifica attinente all’attività Punti 3 
  

Per ogni pubblicazione attinente all’attività Punti 0,50 
  

ECDL Punti 2 
  

Partecipazione a corsi di formazione inerenti l’attività o 
sulle competenze informatiche 

Punti 1   

PROPOSTA PROGETTUALE Max 15 punti   

La valutazione comparativa della proposta progettuale è effettuata sulla base dei seguenti criteri: 
● Chiarezza e adeguatezza della proposta rispetto alle finalità, agli obiettivi e alle competenze attese 

(5p.) 
● Originalità della proposta in termini di innovatività (5p.) 
● Coerenza della proposta progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, modalità di 

valutazione e di restituzione della documentazione) (5p.) 
 

L'amministrazione scolastica procederà alla valutazione delle istanze pervenute e all'assegnazione del punteggio 

secondo i parametri riportati nelle tabelle, provvedendo alla definizione di una graduatoria per ogni area 

progettuale sulla base della quale sarà individuato il professionista a cui attribuire l'incarico. 

 

ART. 6 COMPENSI 
La misura del compenso è stabilita in € 34,00 (trentaquattro/00), importo omnicomprensivo. Il compenso sarà 
commisurato all’attività effettivamente svolta per un massimo di n. 41 ore. I compensi saranno corrisposti in 
coerenza con quanto disposto dall’art. 8 “Procedura di pagamento al Soggetto attuatore” dell’Accordo di 
Concessione. 

 
ART.7 MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 
Le domande dei candidati verranno valutate da una commissione, costituita all’uopo, presieduta dalla DS 
dell’I.C. "Maneri - Ingrassia - Don Milani" di Palermo, Prof.ssa Alessandra Benanti. 
La Commissione procederà all’analisi delle domande validamente pervenute, all’attribuzione dei punteggi, come 
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da griglia di valutazione dei curricula degli esperti e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto 
all’incarico. 
L’istituzione scolastica potrà procedere ad idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese 
dai candidati, ai sensi dell’art.71 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000. 
L’istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 
del progetto. 
Gli esperti selezionati saranno contattati direttamente dal Dirigente Scolastico o dal DSGA dell’I.C. "Maneri - 
Ingrassia - Don Milani". 
L’istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza 
di partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
La partecipazione all’avviso non vincola l’Amministrazione Scolastica appaltante che avrà facoltà, a proprio 
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che ciò comporti pretesa alcuna da parte dei 
concorrenti. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste 
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L’aggiudicazione verrà portata a conoscenza dei soggetti interessati per posta 
elettronica, nei termini previsti dalla normativa.  
Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara, l’Amministrazione scolastica appaltante 
potrà aggiudicare il servizio al contraente che segue in graduatoria.  

 
ART.8 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Tutti gli interessati dovranno far pervenire istanza al protocollo dell’I.C. "Maneri - Ingrassia - Don Milani" di 
Palermo, entro e non oltre le ore 12:00 del 11/04/2025, a mezzo mail all’indirizzo PAIC8BB00P@istruzione.it o 
a mezzo pec all’indirizzo PAIC8BB00P@pec.istruzione.it con oggetto: DOMANDA CONFERIMENTO INCARICO 
PROFESSIONALE COMPONENTE TEAM DI LAVORO PROGETTO LINEA INTERVENTO A_Area 1 - D.M. 65.  Alla e-
mail dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 

1. apposita istanza di candidatura quale ESPERTO (Allegato 1); 

2. curriculum vitae, esclusivamente in formato europeo; 

3. dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt.46 e 47 del DPR 445/2000) (Allegato 2); 

4. dichiarazione di autenticità delle informazioni contenute nel CV (Allegato 3) 

5. informativa sul trattamento dei dati personali (Allegato 4) 

6. dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità (Allegato 5) 

7. proposta progettuale (Allegato 6) 

8. dichiarazione personale, su carta semplice, di Disponibilità allo svolgimento dell’incarico senza riserve, 
di adattarsi al calendario definito dal gruppo di coordinamento (Allegato 7); 

9. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità; 
 
La documentazione prodotta in maniera difforme al presente articolo e dai suddetti punti, determinerà 
l’esclusione dalla graduatoria. L’I.C. "Maneri - Ingrassia - Don Milani" di Palermo, si riserva il diritto di richiedere 
ai candidati che risulteranno idonei nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle 
fotocopie conformi prima di assegnare loro l’incarico. 
 

ART. 9 CAUSE DI ESCLUSIONE 
Saranno escluse le domande: 

- presentate da soggetti non in possesso delle qualifiche e che non presentino le dichiarazioni e/o 
documentazioni indicate in generale nell’avviso e in particolare all’art. 8; 

- pervenute dopo il termine ultimo fissato; 
- presentate con documentazione recante informazioni che risultino non veritiere. 

 

ART. 10 PERFEZIONAMENTO INCARICO – STIPULA DEL CONTRATTO 

mailto:PAIC8BB00P@istruzione.it
mailto:PAIC8BB00P@pec.istruzione.it
mailto:PAIC8BB00P@pec.istruzione.it
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I contratti saranno stipulati successivamente all'accertamento del possesso dei requisiti. Il contratto deve essere 
svolto personalmente dall’esperto individuato e nell’esecuzione del servizio non è ammessa la cessione totale 
o parziale del contratto. Il candidato dovrà controfirmare il contratto accettando i seguenti impegni: 

✔ svolgere l’incarico secondo gli obiettivi dell'art. 1 del presente avviso; 
✔ consegnare TIMESHEET, relazione finale e ogni altro documento richiesto per lo svolgimento 

dell’incarico. 
 
ART. 11 INFORMAZIONI GENERALI 
Ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini 
connessi con l’espletamento delle funzioni di cui al presente bando. Il titolare del trattamento dei dati è il 
Dirigente Scolastico Prof.ssa Alessandra Benanti. Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 
l'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la 
gestione giuridica del presente bando. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241 il 
Responsabile del procedimento amministrativo è il DSGA Dott. ssa Valentina Lombardo. 
 

ART. 12 PUBBLICAZIONE 
Il presente avviso è reso noto, ai sensi dell’art.267, comma 7, del DPR 207/2010 all’Albo Pretorio dell’Istituto. Il 
presente avviso è consultabile in Amministrazione Trasparente della scuola accedendo dal sito 
https://www.icmaneriingrassiadonmilani.it/ 
 
 
ART.13 ALLEGATI 

ALLEGATO 1 - apposita istanza di candidatura in qualità di ESPERTO  

ALLEGATO 2 - dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (artt. 46 e 47 del DPR 445/2000) 

ALLEGATO 3 - dichiarazione di autenticità delle informazioni contenute nel CV 

ALLEGATO 4 - informativa sul trattamento dei dati personali 

ALLEGATO 5 – dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità  

ALLEGATO 6 - proposta progettuale  

ALLEGATO 7- Dichiarazione di disponibilità allo svolgimento dell’incarico densa riserve 

 

 

  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Prof.ssa Alessandra Benanti 
          (Firmato digitalmente)



 

ALLEGATO 1 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

SELEZIONE COMPONENTE GRUPPO TECNICO DI LAVORO – LINEA DI INTERVENTO A – AREA 1 

PROGETTO PNRR M4C1I3.1-2023-1143-P-29280 

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche  
 
 

Il/La sottoscritto/a nato/a a                il                       

Residente a in via  N. CAP:   

Codice Fiscale:     email:                                               PEC: 

  Tel/Cell:                                 

 
CHIEDE 

 
di svolgere l’INCARICO PROFESSIONALE DI COMPONENTE SELEZIONE COMPONENTE GRUPPO TECNICO 
DI LAVORO – LINEA DI INTERVENTO A – AREA 1. 

 DICHIARA 
 
di possedere i seguenti titoli: 
 

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI coerenti con la finalità del 
progetto, con i compiti del team di progettazione e con l’area 
progettuale 

Max 12 punti 
A cura del 
candidato 

A cura del GOP 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento Punti 4 
  

Master o Specializzazione 
Punti 1 per 
ogni anno   

Dottorato di ricerca Punti 3 
  

Corso di perfezionamento universitario post-laurea di durata 
annuale con esame finale, coerente con la professionalità 
richiesta 

Punti 1   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 
Max 20 
punti   

Per ogni esperienza professionale coerente con  la finalità del 
progetto, con i compiti del team di progettazione e con l’area 
progettuale  maturata nel mondo Produttivo 

Punti 1   

Per ogni esperienza certificata in progetti di formazione nel 
settore Scuola coerente con l’incarico 

Punti 2   

ULTERIORI ATTESTATI PROFESSIONALIZZANTI coerenti la 
finalità del progetto, con i compiti del team di 
progettazione e con l’area progettuale 

Max 8 punti   

Per ogni annualità di attestato professionale posseduto 
attinente all’attività 

Punti 1 
  

Per ogni attestato di formazione specifica attinente all’attività Punti 3 
  

Per ogni pubblicazione attinente all’attività Punti 0,50 
  

ECDL Punti 2 
  

Partecipazione a corsi di formazione inerenti l’attività o 
sulle competenze informatiche 

Punti 1   

PROPOSTA PROGETTUALE Max 15 punti   

 



 

A tal fine allega DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' (resa ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. n. 445/2000), come da allegato 2, fotocopia del codice fiscale e di un documento di 
identità in corso di validità. 
 
 
Luogo e Data,    

FIRMA



 

ALLEGATO 2 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA ATTO DI NOTORIETA’ 

(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000) 
 

 

 

Il/La sottoscritto/a  consapevole 
delle sanzioni penali richiamate dall'art. 76 del D.P.R 28/12/2000 n. 445 in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato 
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445; ai sensi e 
per gli effetti dell'art. 47 del citato D.P.R. 445/2000; sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 
✔ di essere a conoscenza dei compiti connessi al ruolo professionale di Componente del Team 

di Lavoro, come da compiti esplicitati nell’Avviso Pubblico di selezione, e di accettarne senza 
riserva alcuna tutte le condizioni; 

✔ di non aver riportato condanne penali; 
✔ di essere in regola con il versamento dei contributi; 
✔ di essere in possesso di conto corrente dedicato per i pagamenti da parte della Pubblica 

Amministrazione; 
✔ di essere disponibile ad accettare l’incarico a decorrere dalla firma del contratto. 

 
Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre, ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. n.196 del 30 giugno 2003, di essere 
stato/a informato/a che i dati personali contenuti nella presente dichiarazione saranno trattati, 
anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la 
presente dichiarazione viene resa. In luogo dell’autenticazione della firma si allega copia fotostatica 
del documento di identità in corso di validità. La presente dichiarazione sostituisce a tutti gli effetti 
le normali certificazioni richieste e/o destinate una pubblica amministrazione nonché ai gestori di 
pubblici servizi e ai privati che vi consentono. La firma non va autenticata, né deve necessariamente 
avvenire alla presenza dell'impiegato dell'Ente che ha richiesto il certificato. La presente 
dichiarazione ha validità per 6 mesi (art. 41 D.P.R.445/2000); se i documenti che sostituisce hanno 
validità maggiore ha la stessa validità di essi. Esente da imposta di bollo ai sensi dell'art. 37 D.P.R. 
445/2000. 

 
 
 

Luogo e Data  FIRMA 
 



 

ALLEGATO 3 

 
DICHIARAZIONE DI AUTENTICITÀ DELLE 

INFORMAZIONI CONTENUTE NEL CURRICULUM VITAE 

E DICHIARATE NELL’ALLEGATO 2 

 

 

 
Io sottoscritto/a........................................……………….…………………… nato/a a ………………..………… ( ) il 
___/___/_______ Sesso (F o M) ………. C.F. …………………...........................………………………………….. 
residente a ……………….………..… (…....) in ……………………………………....………......... 
 
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, così come 
stabilito dall'art.76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000 e della conseguente possibile decadenza dai benefici 
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera 

 
DICHIARO 

 
 
che, ai fini della candidatura in qualità di esperto al presente bando tutte le informazioni contenute 
nel curriculum vitae personale e nell’allegato 2, corrispondono al vero. 
 
 
 
Luogo e data     
 

Firma 
 
 



 

ALLEGATO 4 

 

INFORMATIVA EX ART. 13 D.LGS. N.196/2003 E EX ART. 13 DEL REGOLAMENTO EUROPEO 
2016/679, PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

 
Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei dati 
personali”) nel seguito indicato sinteticamente come Codice e del Regolamento Europeo 2016/679, nel seguito 
indicato sinteticamente come Regolamento, il trattamento dei dati personali che Vi riguardano sarà improntato ai 
principi di liceità e trasparenza, a tutela della vostra riservatezza e dei vostri diritti. 

Vi forniamo, quindi, le seguenti informazioni sul trattamento dei dati più sopra menzionati: 

1. tutti i dati voi da Voi forniti, nell’ambito del rapporto con la presente istituzione scolastica, verranno 
trattati esclusivamente per le finalità istituzionali della scuola, che sono quelle relative all’istruzione ed 
alla formazione degli alunni e quelle amministrative ad esse strumentali, incluse le finalità relative alla 
conclusione di contratti di fornitura di beni e/o servizi e/o di concessione di beni e servizi, così come 
definite dalla normativa vigente (D.Lgs. n. 297/1994, D.P.R. n. 275/1999; Decreto Interministeriale 
129/2018 e le norme in materia di contabilità generale dello Stato; D.Lgs. n. 165/2001, Legge 13 luglio 
2015 n. 107, Dlgs 50/2016 e tutta la normativa e le prassi amministrative richiamate e collegate alle citate 
disposizioni); 

2. il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla normativa citata al precedente 
punto 1; l'eventuale rifiuto a fornire tali dati potrebbe comportare il mancato perfezionamento o 
mantenimento dei contratti più sopra menzionati;  

3. il trattamento sarà effettuato sia con strumenti cartacei che elettronici, nel rispetto delle misure di 
sicurezza indicate dal Codice e delle altre individuate ai sensi del Regolamento; i dati verranno conservati 
secondo le indicazioni delle Regole tecniche in materia di conservazione digitale degli atti definite da 
AGID e nei tempi e nei modi indicati dalle Linee Guida per le Istituzioni scolastiche e dai Piani di 
conservazione e scarto degli archivi scolastici definiti dalla Direzione Generale degli Archivi presso il 
Ministero dei Beni Culturali; 

4. i dati personali più sopra evidenziati potranno essere trattati, solo ed esclusivamente per le finalità 
istituzionali della scuola, anche se raccolti non presso l'Istituzione scolastica ma presso il Ministero 
dell'Istruzione e le sue articolazioni periferiche, presso altre Amministrazioni dello Stato, presso Regioni 
e enti locali; 

5. i dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici secondo quanto previsto dalle disposizioni 
di legge e di regolamento di cui al precedente punto 1;  

6. il titolare del trattamento è l’Istituzione Scolastica “IC Maneri Ingrassia Don Milani" che ha personalità 
giuridica autonoma ed è legalmente rappresentata dal rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore, Prof.ssa Alessandra Benanti; 

7. il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è Netsense S.r.l. della quale si riportano di seguito i 
riferimenti di contatto: netsense@pec.it; 

8. al Titolare del trattamento o al Responsabile lei potrà rivolgersi senza particolari formalità, per far valere 
i suoi diritti, così come previsto dall'articolo 7 del Codice (e dagli articoli collegati), e dal Capo III del 
Regolamento. 

 

 

Firma di chiusura dichiarazione: 

________________________, lì _________________________ 

luogo     (data) 

_________________________________ 

(Firma del dichiarante)



 

ALLEGATO 5 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ 
 
 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………………………...nato/a 
……………………………………. Prov. ( ) il ……………… … residente a ………………………………………………....... 
via …………………………………………………………………………………… Cap ………… Tel. …………….…cell. ……………. 
email ………….……………………………………..........… C.F ……………………………………………………………………………. 
avendo preso visione dell’Avviso Pubblico indetto dal Dirigente Scolastico dell’I.C. "Maneri - Ingrassia 
- Don Milani" di Palermo concernente la selezione di COMPONENTE GRUPPO TECNICO DI LAVORO – 
LINEA DI INTERVENTO A – AREA 1 
 

CONSAPEVOLE 
 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità previste dalla normativa vigente, tra cui: 
✔ Art. 7 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62); 
✔ Art. 6-bis della Legge sul procedimento amministrativo (Legge n. 41 del 1990);  
 

Dichiara, inoltre: 
 
✔ di non aver preso parte, a qualsiasi titolo, alla redazione dell’avviso di cui sopra; 
✔ di non ricoprire in qualità di dipendente dell’Amministrazione centrale o periferica, alcuna 

funzione di verifica, controllo, consulenza o altra funzione connessa agli stessi; 
✔ di non trovarsi nella qualità di personale incaricato della valutazione dei curricula per la nomina 

delle risorse umane necessarie alla costituzione del GRUPPO TECNICO DI LAVORO – LINEA DI 
INTERVENTO A – AREA 1 per il progetto ”STEM Generation” (Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguismo - D.M. 65/2023); 

✔ di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell’I.C. "Maneri - 
Ingrassia - Don Milani" di Palermo o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula 
per la nomina delle risorse umane necessarie al GRUPPO TECNICO DI LAVORO – LINEA DI 
INTERVENTO A – AREA 1 per il progetto ”STEM Generation” (Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguismo - D.M. 65/2023). 

 
 
 
Luogo e data  Firma



 

ALLEGATO 6 
 
 

PROPOSTA 
PROGETTO ATTUATIVO 

 
GRUPPO TECNICO DI LAVORO – LINEA DI INTERVENTO A – AREA 1 

 
Il/La sottoscritto/a  nato/a a      Residente a in 
via_________________________________________________________N.___ CAP________ 
Codice Fiscale: __________________________________ email: PEC:                                     
Tel/Cell:    
 
 
Criteri di valutazione: 
1) Consapevolezza degli obiettivi del progetto. 
2) Forte orientamento al raggiungimento degli obiettivi 
 

OBIETTIVI 
che si intendono perseguire 
 
 
 
 
 
 

 

AZIONI 
per il raggiungimento degli obiettivi 
 
 
 
 
 

 

MONITORAGGIO e VERIFICA 
degli obiettivi 

 

 
Data e luogo   
 
 

FIRMA 



 

ALLEGATO 7 
 
 

DICHIARAZIONE SVOLGIMENTO INCARICO SENZA RISERVE 
 
 

Il/La sottoscritto/a ___nato/a a       
Residente a in via  N. CAP:   
Codice Fiscale: ________________________________email: ____________________  
PEC:___________________________ Tel/Cell:  ______________________ 

 
DICHIARA 

 
✔ di essere consapevole della complessità del progetto e della necessità di seguire il timing e il 

cronoprogramma previsto per l’attuazione del progetto. Pertanto, si dichiara disponibile, sin 
d’ora, a svolgere dell’incarico senza riserve e di adattarsi al calendario funzionale alla 
progettazione delle azioni del progetto “STEM Generation” (Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguismo - D.M. 65/2023). 

  
 
 
 
Data e luogo    

 
 
 
 

FIRMA 
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