MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO

- Relazione tecnico-finanziaria
sull'utilizzo delle risorse previste nei Fondi per la contrattazione integrativa
2022/2023

IL DIRETTORE dei SERVIZI GENERALI e AMMINISTRATIVI

Al sensi e per gli effetti previsti dalla circolare del M.E.F. n. 1] : i ico~fi iar T T Z S 2 .
Siitidone sootesticn. P E.F. n.25 del 19.07.2012 concernente la relazione tecnico-finanziaria e la compatibilita finanziaria dei contratti integrativi a livello di

C:FERTI FFIGCA
ai fini del controllo di competenza dei Revisori dei conti, previsto dall'art.40/bis, comma 1, del D. L.vo n.165/2001 e successive modifiche e integrazioni, che la gestione delle RISORSE non
risulta in contrasto con i vincoli di bilancio e non comporta oneri aggiuntivi ai finanziamenti erogati alla scuola nel contesto delle assegnazioni spettanti e, in riferimento al personale, non
determina effetti economici che trovano contabilizzazione e proposta di certificazione all'esterno dei fondi per contrattazione integrativa.

- fﬂ impegni di spesa sono compatibili con le entrate accertate, come di seguito viene dettagliatamente indicato attraverso la compilazione dei 4 moduli previsti dalla Circolare MEF sopra
1 1 o

ENTRATE

Modulo n.1 ICostituzione del FONDO per la contrattazione integrativa

La dis_ponibiﬁté delle risorse, per I'anno scolastico di riferimento, & determinata secondo i parametri indicati nel Prospetta MOF (Risorse fisse), e dalle economie alla data del 31
agosto/31 dicembre dell'anno precedente (Risorse variabili), al lordo dipendente.

ione I~ Sezione I~
Descrizione voci MOF TOT
RISORSE FISSE RISORSE VARIABILI CEDOLINO UNICO
FONDO di ISTITUTO € 51.597,83 | € 218,87 | € 51.816,70
Finanziamento indennita di
sostituzione del DSGA precedenti anni| € = € -
| scolastici
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
SCOLASTICO € 12.358,88 | € 2,00 | € 12.360,88
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.88592 | € - € 3.885,92
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 2.49842 | € 2 € 2.498,42
ORE ECCEDENTI € 3.068,93 | € 138254 | € 4.451,47
PRATICA SPORTIVA € 2.816,40 | € 4.520,69 | € 7.337,09
AREE A RISCHIO € 342,38 | € » € 342,38
TOTALE| € 76.568,76 | € 6.124,10 | € 82.692,86
Sezione III™ Decurtazione del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione IV~ Sintesi della costituzione del FONDO sottoposto a certificazione
a)|Risorse fisse € 76.568,7¢
b)|Ri variabili € 6.124,1(
Totale| € 82.692,8¢
Sezione V~ Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione VI~ Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale
I vincoli di carattere generale imposti dalle assegnazioni ministeriali nella determinazione delle economie
SPESE
Modulo n.2 IDeﬂnlzione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa _
Sezione I™ Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
[Compenso DSGA titolare quota variabile € 4.050,0
Compenso DSGA utilizzato quota fissa e variabile € o‘e
Compenso sostituto DSGA guota fissa e variabile € 221 ,4
Compenso ore eccedenti € 4-42%"0
Compenso pratica sportiva E 7.342,3
Aree a rischi .
ree a rischio Totale| € 16.401,5
Sezione II™ IDesﬂnazionﬁ specificamente regolate dal Contratto Integrativo d'Istituto

I compensi orari delle prestazioni, riferiti alle attivita e ai progetti, sono stati calcolati, per il personale docente e A.T.A., sulla base degli importi indicati nelle tabelle n.5 e n.6 allegate

C.C.N.L. in data 29.11.2007. T _
Nei prospetti che seguono, vengono analiticamente indicati le singole attivita e i singoli progetti, desunti dalle schede descrittive, con accanto segnato il relative impegno di spesa,

determinato al lordo Dipendente per il cedolino unico e al lordo Stato per il Programma Annuale, desunto dalle schede finanziarie.

I dati nei prospetti qui allegati, nella descrizione e nella quantificazione di spesa, tengono rigoresamente conto della contrattazione integrativa d'istituto al cui verbale si fa espresso
riferimento. Vengono rappresentate, nella massima lrasparenza, tutle le poste regolate e i diversi istituli economici inerenti all'attivita negoziale relativa all'anno scolastico di riferimento, al fi
di dare ampia e puntuale contezza al Collegio dei Revisori dei conti per i controlli di competenza.
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MOF

cedolino unico
.:thwettat _(oompresa indennita DSGA) E ;:::::33
rogetti
TOTALE degli IMPEGNI 'Ez 81.992100
Fondo di riserva : 75058
Attta da progremmere TOTALE FONDO ISTITUTO| € 82.692,86
Impegni di spesa e ripartizione risorse
ATTIVITA' DOCENTI AT.A. TOTALE
Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e
alla ricerca didattica e flessibilita organizzativa e didattica (art. 88, € -
comma 2, lettera a) CCNL 29/11/2007)
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, € 6.737,50
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festive del personale .
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale € _
docente della scuola Primaria della Regione Friuli-Vi ia Giulia
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici € _ 2 8 3 46 5 6 €
Scolastici Regionali . 7
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 33 CCNL € 3.885,92
29/11/2007)
Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge € 8.960,00
n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) € 4.492,50
CCNL 29/11/2007)
Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, € 4.050,00
llettera j) CCNL 29/11/2007)
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) € 220,64
CCNL 29/11/2007
PROGETTI DOCENTI AT.A. TOTALE
Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) € 2.590,00
CCNL 29/11/2007)

Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma €
2, lettera ) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, € 23.960,96
lettera d) CCNL 29/11/2007)

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita

deliberata nell'ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL € -
29/11/2007)
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (Art. 88, € i

comma 2, lettera I) CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di
educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL | € 7.337,09
8/2/2018)

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art, 9 CCNL| € -
29/11/2007)

Ore eccedenti per |a sostituzione dei colleghi assenti Art, 40 CCNL

8/2/2018 5 AT € 53.645 ,44

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e
sperimentazione didattica e valorizzazione del contributo alla
diffusione nelle istituzioni scolastiche di modelli per una didattica perlo| € =
sviluppo delle competenze (art. 1, commi 592 e 593 della legge n.
205/2017)

Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
ATA delle istituzioni educative

Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al personale €
ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezia Giulia =
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma

 lettera b) come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale € 2.498,42
ATA Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a*rischio, a

€ 12.807,50

orte processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica Art, 40 € 3
-CNL 8/2/2018
ATA Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della
egge n. 107/2015 e dell'art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019 € i
TOTALE ATTIVITA' + PROGETTI| € 81.992,00
SINTESI MOF
\AISORSE
2022/2023 Finanziamento anno scolastico € 51.597,83
2021/2022 Economie FIS € 218,87
2022/2023 Valorizzazione del per le scolastico € 12.358,88
2021/2022 Economie Valorizzazione del personale scolastico € 2,00
2021/2022 Finanziamento indennita di sostituzione del DSGA precedenti anni scolastici € -
2022/2023 Funzioni Strumentali € 3.885,92
2021/2022 Economie Funzioni Strumentali € -
2022/2023 Incarichi Specifici ATA € 2.498,42
2021/2022 Economie Incarichi Specifici ATA € -
2022/2023 Ore Eccedenti Sost. Doc. Assenti € 3.068,93
2021/2022 Economie Ore Eccedenti € 1.382,54
2022/2023 Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 2.816,40
2021/2022 Economie Ore Eccedenti Pratica Sportiva € 4.520,69
2022/2023 Aree a rischio € 342,38
2021/2022 Economie Aree a rischio € =
Totale| € 82.692,86
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RISORSE NON IMPEGNATE

Fondo di riserva t€: AL
Economie contrattazione € ;
Percentuale complessiva di spesa € 73:?:
Sezione III™ Destinazioni ancora da regolare
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
. i ’ s
Sezione IV Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa d'istituto sottoposto a certificazione
a)| Destinazioni regolate da contratto € 76.568,76
b)| Destinazioni non utilizzate € 6.124,10
F
otale [ € 82.692,86
Sezione V~ Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo
Adempimento non di pertinenza dell'istituzione scolastica
Sezione VI* IAm.'stazlone motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli di carattere generale

I vjnc_orr'_ di carattere generale, imposti dalle assegnazioni ministeriali, dal P.O.F. e dalle tabelle retributive previste dal vigente C.C.N.L. sono stati pienamente rispettati e gli impegni di
spesa previsti sono in essi contenuti come si evince dal quadro ripilogativo appresso indicato:

Descrizione Finanziamento Economie 31/08 o 31/12 Disponibilita Impegni SOMMA non utilizzata
FIS+ Valorizzazione (senza DSGA) € 59.906,71 | € 220,87 | € 60.127,58 | € 59.548,46 | € 579,12
Ind. Direz. DSGA e sostituto . 4.270,64 | € - € 4.270,64 | € 4.270,64 | € -
FUNZIONI STRUMENTALI € 3.885,92 | € - € 3.88592 | € 3.885,92 | € =
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. € 249842 | € - € 2.498,42 | € 2.498,42 | € -
ORE ECCEDENTI € 3.068,93 | € 1.382,54 | € 4,451,47 | € 4.451,47 | € -
PRATICA SPORTIVA € 2,816,40 | € 4.520,69 | € 7.337,09 | € 7.337,09 | € =
AREE A RISCHIO € 342,38 | € - € 342,38 | € - > 342,38
Totale| € 76.789,40 | € 6.124,10 | € 82.913,50 | € 81.992,00 | € 921,50

Modulo n.3

Schema generale riassuntivo del Fondo (MOF) per la contrattazione integra

finanziamenti erogati con successive emisioni, alla scuola dal MI

tiva a confronto con il corrispondente dell'anno precedente, compresi i nuovi

DIPENDENTE

Anno scolastico

2022/2023

no scolastico

2021/2022

M.0.F. disponibile

M.0.F. impegnato

Fnuovi finanziamenti erogati

M.O.F. impegnato

€ B2.692,86 | €

81.992,00

#RIF!

#RIF!

Modulo n.4

ICompatibiIité economico-finanziaria e modalita di copertura del fondo con riferimento agli strumenti di bilancio

-

Sezione I~

sposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contablita economico-finanziaria dell'Istituzione scolastica presidiano correttamente il limite di

Tutte le somme previste nella fase di programmazione vengono allocate, per quanto di compe
specifico capitolo di bilancio, attraverso i relativi piani gestionali ed i codici sottocompensi. Pertanto,

E
del Fond la fa matoria di ione

evitare 'eventuale pagamento di somme non coperte dal relativo finanziamento.

tenza dell'istituzione scolastica, nella gestione del cedolino unico, al lordo dipendente, su
& possibile effettuare una costante verifica tra disponibilitd ed impegni di spesa al fine di

Giarre 06/12/2022
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