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Relazione Illustrativa e Tecnico – Finanziaria 

del Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi 

all’ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto a.s. 2022/2023 

(art. 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001) 
 

PREMESSA 

 

La presente relazione tecnico-finanziaria, da allegare all’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto 

sottoscritta in data 15 dicembre 2022, è stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie e i relativi 

costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 40, comma 3-sexies-del 

d.lg.vo 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009. 

Tale articolo, sostituito dall’art. 55 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, prevede infatti che a corredo 

di ogni contratto integrativo le pubbliche Amministrazioni redigano una relazione illustrativa e una relazione 

tecnico-finanziaria, a cura quest’ultima, per quanto riguarda le istituzioni scolastiche, del DSGA che attesti la 

compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli legislativi, 

con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori. 

La presente relazione viene redatta, al fine di supportare gli organi di controllo con un omogeneo piano 

di verifica della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i 

diversi aspetti del controllo, secondo lo schema, predisposto dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello 

Stato, comunicato con la circolare n° 25 del 19/07/2012 del MEF, ripartito in 4 moduli articolati in sezioni 

sotto illustrati. 

MODULO I – La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il modulo si compone di 5 sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi accessori, da 

sottoporre alla Contrattazione Integrativa d’Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da norme contrattuali 

consolidate e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli anni successivi. 

SEZIONE I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

In questa sezione vengono considerate le risorse assegnate dal MIUR con comunicazione prot. n. 46445 del 

04 ottobre 2022 avente per oggetto “A.S. 2022/2023 ' Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2023 

- periodo settembre-dicembre 2022 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo 

gennaio-agosto 2023”. 

Le risorse fisse, considerate nell’ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto sottoposte a certificazione, 

assegnate per l’a.s. 2022/2023 per il Miglioramento dell’Offerta Formativa risultano complessivamente pari 

a € 51.788,30  al Lordo dipendente (€ 68.723,07 lordo stato) così dettagliate: 
 
FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA 

PARAMETRI 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Fondo dell’Istituzione Scolastica A.S. 2022/2023 31.941,79 42.386,75 

Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2022/2023 31.941,79 42.386,75 
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FUNZIONI STRUMENTALI 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Risorse per la retribuzione delle Funzioni Strumentali 2022/2023 3.750,84 4.977,36 

Totale risorse Funzioni Strumentali a.s. 2022/2023 3.750,84 4.977,36 

 
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Risorse per le attività complementari di educazione fisica 2022/2023 960,14 1.274,10 

Totale risorse Attività complementari di educazione fisica 2022/2023 960,14 1.274,10 

 
FINANZIAMENTO AREE A RISCHIO 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Risorse Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione scol. a.s. 2022/2023 513,56 681,49 

Totale risorse aree a rischio 2022/2023 513,56 681,49 

 
INCARICHI SPECIFICI ATA 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Finanziamento per la retribuzione degli Incarichi Specifici a.s2022/2023 2.044,16 2.712,60 

Totale risorse incarichi specifici a.s 2022/2023 2.044,16 2.712,60 

 
 

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE A.S. 2022/23 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Finanziamento per la valorizzazione dei docenti a.s. 2022/2023 10.360,76 13.748,73 

Totale valorizzazione deil personale scolastico  a.s. 2022/2023 10.360,76 13.748,73 

 
 
ORE ECCEDENTI PER SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI A.S. 2022/23 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Finanziamento per ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti  a.s. 2022/2023 2.217,05 2.942,02 

Totale risorse ore eccedenti a.s. 2022/2023 2.217,05 2.942,02 

Sezione II – Risorse variabili 

Si considerano risorse variabili le economie degli anni precedenti relative al Finanziamento per la retribuzione 

del F.I.S. del personale, degli incarichi specifici,delle attività complementari di educazione fisica, per le Aree 

a rischio e per gli Incarichi Specifici, pari complessivamente a € 1.934,49 lordo dipendente e € 2.567,05 lordo 

stato. 

Le risorse variabili da sottoporre a certificazione sono le seguenti: 

 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Econonie F.I.S. 2021/22 106,65 141,52 

Incarichi specifici 2021/22 5,52 7,32 

Funzioni strumentali 2021/22 0,48 0,64 

Fis ata 2021/22 9,64 12,79 

Fis docenti 2021/22 18,69 24,80 

Valorizzazione personale  ATA 2021/22 72,32 95,97 

Aree a rischio forte processo immigratorio 696,80 924,65 

Pratica sportiva A.S. 2021/22 1.024,39 1.359,36 

Totale economie M.O.F. a.s. 2021/2022 soggette a verifica di compatibilità finanziaria 1.934,49 2.567,05 



Oltre alle risorse sopra indicate sono presenti tra le economie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa anche le 

seguenti risorse che non sono da sottoporre a certificazione: 

 

DESCRIZIONE 
RISORSE LORDO 

DIPENDENTE 

RISORSE LORDO 

STATO 

Economie ore eccedenti 2021/22 2.653,12 3.520,69 

Economie ore eccedenti per la sostituzione di docenti assenti a.s. 2021/22 2.653,12 3.520,69 

 
 

Sezione III – Decurtazioni del Fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica 
 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione. 

Le risorse che costituiscono il Miglioramento dell’Offerta Formativa da sottoporsi a certificazione risultano 

quindi le seguenti: 

DESCRIZIONE 
Risorse Lordo 

dipendente 

Risorse 

Lordo stato 

Sezione I – Risorse fisse 51.788,30 68.723,07 

Sezione II – Risorse variabili 1.934,49 2.567,05 

Totale risorse 53.722,79 71.290,12 

 
Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

Modulo II – Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il modulo si compone di 6 sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse descritte nel modulo precedente, ad 

esclusione di quelle a seguito riportate nella Sezione I, di natura obbligatoria non negoziabili, che non sono regolate 

specificatamente dall’accordo stipulato. 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal 

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

Si riportato a seguito le risorse di natura obbligatoria non contrattabili: 

DESCRIZIONE 
Risorse Lordo 

dipendente 

Risorse Lordo 

stato 

Totale Indennità di Direzione DSGA 4.723,60 6.268,22 

Totale risorse non negoziabili 4.723,60 6.268,22 

 
Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

Si descrivono nella tabella sottostante le risorse destinate al personale Docente: 

DESCRIZIONE 
Risorse Lordo 

dipendente 
Risorse Lordo stato 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 3.600,00 4.777,20 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) Referenti per la sicurezza 
2.200,00 2.919,4 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell'ambito del POF (art. 

88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007) 
16.722,68 22.191,00 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.751,32 4.978,00 

Compensi per attività complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007)   

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l'emarginazione 

scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 
  

Ore eccedenti per la sostituzione colleghi assenti Art.40 CCNL 8/2/2018 2.217,05 2.942,02 

Valorizzazione del personale scolastico docente 8.703,03 11.548,92 

TOTALE PERSONALE DOCENTE 37.194,08 49.356,54 

1 



Si descrivono nella tabella sottostante le risorse destinate al personale ATA: 

DESCRIZIONE 
Risorse Lordo 

dipendente 
Risorse Lordo stato 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL 29/11/2007) 4.723,84 6.268,53 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come sostituito dall’art. 1 della sequenza 

contrattuale personale ATA 25/7/2008) 
2.049,68 2.719.92 

Valorizzazione personale ATA 1.657,72 2.199,80 

TOTALE PERSONALE ATA 8.431,24 11.188,25 

Sezione III – Destinazioni ancora da regolare 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 
 

Sezione IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione 

integrativa sottoposto a certificazione 

Nella tabella sottostante si riportano le risorse complessive considerate nell’Ipotesi di Contratto d’Istituto a.s. 2022/2023: 

DESCRIZIONE 
Risorse Lordo 

dipendente 
Risorse Lordo stato 

TOTALE SEZIONE I 4.723,60 6.268,22 

TOTALE SEZIONE II 45.625,32 60.544,80 

TOTALE SEZIONE III 0,00 0,00 

TOTALE RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO 50.348,92 66.813,02 

 

Sezione V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica. 

 

Sezione VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 

generale 

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che: 

a) le risorse fisse, materia di contrattazione integrativa, sono state stanziate per un importo complessivo di € 68.723,07           

lordo stato (€ 51.788,30  lordo dipendente);, assegnate come da comunicazione MIUR n. 46445 del 04/10/2022 avente 

per oggetto “A.S. 2022/2023 – Assegnazione integrativa al           Programma Annuale 2022 - periodo settembre-dicembre 2022 

e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2023 - periodo gennaio-agosto 2023”; 

b) le risorse variabili sono rilevabili dal sistema NoiPa per un importo complessivo di € 1.934,49 lordo stato (€2.567,05) 

lordo dipendente; 

c) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto delle 

attività incluse nel PTOF; 

d) le norme di cui al CCNL del 19/04/2018, del D.Lgs 165/2001 e D.Lgs 150/2009, non prevedono incentivi per la selettività 

delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle      diverse voci di destinazione 

del Fondo 

 

VERIFICATO che le risorse disponibili per il contratto integrativo d’Istituto ammontano 

complessivamente a € 54.721,49  al lordo dipendente e a € 68.110,61  lordo stato; 

VERIFICATO che il contratto integrativo d’istituto prevede un utilizzo totale delle risorse pari a € 

50.348,92 al lordo dipendente e a € 66.813,02 lordo stato; 

CONSIDERATO che l’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto è stata predisposta in conformità alle norme 

contrattuali del Comparto Scuola nel rispetto dei vincoli imposti dalla legge 

SI ATTESTA 

la compatibilità finanziaria dell’Ipotesi di Contratto Integrativo a.s. 2022/2023 dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni”, 

siglata in data 15 dicembre 2022. 

IL DIRETTORE SGA 

Franca Fulvia Chiarelli 
Documento firmato digitalmente ai sensi del 

C.A.D. e normativa connessa 


