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All’Albo 

Al Sito Web - Amministrazione Trasparente 
Agli Atti 

 

OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di n. 3 incarichi individuali a 
personale ATA, da svolgersi in qualità di Collaboratori scolastici, mediante acquisizione di disponibilità, 
finalizzati all’attuazione del progetto: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e 
Competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1, Sotto-
azione ESO4.6.A1.B – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 
30/08/2023 – Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025, “Agenda SUD”. 
CUP: J74D25000170007 
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2025-110 
Titolo Progetto: “Studio e vinco 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO l’art. 45 del D.I. 129/2018 che consente alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione 
d’opera per attività specifiche; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti    
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo 
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 
del 18 gennaio 2024; 

VISTI il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060, il Regolamento (UE) 2021/1058 e il Regolamento (UE) 2021/1057; 

VISTO il Programma Nazionale “PN Scuola e Competenze 2021–2027”, finanziato da FESR e FSE+; 

VISTO l’Avviso Prot. 9507 del 22/01/2025 “Agenda SUD”; 
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VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 28/01/2025, di approvazione del Programma Annuale; 

VISTE le delibere di approvazione del progetto adottate dal Collegio dei Docenti (n. 4 del 17/02/2025, prot. 
2117/2025) e dal Consiglio di Istituto (n. 6 del 18/02/2025, prot. 2123/2025); 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0057235 del 15.04.2025; 

VISTA l’assunzione in bilancio del progetto (prot. n. 0004842/2025 del 08/05/2025); 

RITENUTA la necessità di individuare personale ATA interno, in qualità di collaboratori scolastici, da impiegare 
nella gestione dell’edificio scolastico, plesso Pellico, per le attività extracurriculari; 

VISTA la nomina della DS quale Responsabile Unico del Progetto (R.U.P.) prot. n. 7159 del 23/07/25; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

DECRETA  

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

Art. 1 
di avviare una procedura di selezione, tramite richiesta di disponibilità, per il reclutamento di personale ATA 
interno, consistente in n. 3 Collaboratori scolastici, da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico durante 
le attività extracurriculari previste dal progetto in oggetto, da realizzarsi presso il plesso Pellico, per un impegno 
di 10 ore ciascuno, finalizzato alla realizzazione dei moduli formativi di lingua inglese destinati agli alunni della 
scuola primaria. 
 
Art. 2 
Di precisare che il corrispettivo lordo stato è stabilito in 18,25 euro/ora, rapportato alle ore effettivamente 
prestate. 

Art. 3 
La procedura sarà avviata mediante emissione di apposito Avviso ad evidenza pubblica, finalizzato 
all’individuazione della professionalità richiesta tra il personale in possesso dei requisiti previsti dalla normativa 
vigente. Ulteriori dettagli e modalità di partecipazione saranno specificati nei successivi avvisi. 

Art. 4 
Di pubblicare il presente decreto all’albo, sul sito web dell’istituzione scolastica e nella sezione 
Amministrazione Trasparente. 
 
 
                                                                                                                               La Dirigente Scolastica 
                   Maria Sebastiana Adamo 
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