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Decisione n. 108 

Albo on line 

Amministrazione Trasparente 

 

 

OGGETTO: Decisione a contrarre n. 108 - INCARICO DI RUP PROGETTO -PROGETTO  

“IL BENESSERE A SCUOLA: SPAZIO MULTISENSORIALE DI INCLUSIONE PER 

TUTTI” -E DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI 

INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA’/ CONFLITTO DI INTERESSI 

 

Circolare n. 11 del 03/03/2026 della Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della 

formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio 

Servizio 1 Funzionamento scuole statali - Benessere e Inclusione: Realizzazione di  Aule 

Multisensoriali (Snoezelen Room) nelle scuole del primo ciclo. Interventi per la promozione 

del benessere emotivo e dell'inclusione – sperimentazione di ambienti di apprendimento 

multisensoriali. 

  CUP: G22J26000490002 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

Vista la Legge n. 59/1997 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

Visto il D.P.R. n. 275/1999, concernente il Regolamento recante “Norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 59”; 

Visto il D. Lgs n. 165/2001 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii; 

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 

definiti dall'art. 25 c. 2 del D. Lgs 165/2001, dall'art. 1 c. 78 della Legge 107/2015 e dagli art. 3 e 

44 del succitato Decreto 129/2018; 

Visto il D. Lgs. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

Visto il D. A. 7753/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo- 

contabile delle istituzioni scolastiche"; 
Visto il nuovo codice degli appalti (D. Lgs 36/2023); 

Visto il Piano Triennale per l'Offerta Formativa (PTOF); 

Vista la  Circolare n. 11 del 03/03/2026 della Regione Siciliana - Assessorato dell'istruzione e della 

formazione professionale Dipartimento dell'istruzione, dell'università e del diritto allo studio 

Servizio 1 Funzionamento scuole statali - Benessere e Inclusione: Realizzazione di  Aule 

Multisensoriali (Snoezelen Room) nelle scuole del primo ciclo. Interventi per la promozione del 

benessere emotivo e dell'inclusione – sperimentazione di ambienti di apprendimento 

multisensoriali; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 86 dell’08/04/2026 di adesione al progetto; 
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Vista la candidatura relativa al Progetto presentata da questo Istituto in data 08/04/2026 prot. n. 

5766; 
Visto il Decreto n. 3107 del 01/08/2026 di approvazione dell'elenco delle istanze ammissibili e non 

ammissibili a finanziamento del Progetto “Benessere e Inclusione: Realizzazione di Aule Multisensoriali 

(Snoezelen Room) nelle scuole del primo ciclo. Interventi per la promozione del benessere emotivo e 

dell'inclusione – sperimentazione di ambienti di apprendimento multisensoriali”; 

Vista la delibera n. 75 del Consiglio di Istituto dell’02/02/2026 di approvazione del Programma Annuale 

Esercizio Finanziario 2026 

VISTO l’art. n. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 

VISTO l'art. n. 15 del d. lgs. 36/2023 che prevede l’individuazione del RUP, responsabile unico di progetto;  

RITENUTO di possedere le competenze necessarie per lo svolgimento dell’incarico 

 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente decisione  

 

DECIDE 

Art. 1 Incarico 

Di assumere l’incarico di Responsabile unico di progetto (RUP) ai sensi dell'art. n. 15 del d. lgs.  

36/2023 e dell’art. n. 5 della legge 241/1990. 

 

Art. 2 Durata   

L’incarico avrà durata a partire dalla data della  presente  decisione  fino  al  termine delle  attività  

relative al progetto, ivi inclusi rendicontazione ed eventuali controlli.   

 

Art. 3 Compiti   

I  compiti  da  svolgere  sono  quelli  stabiliti  dalla  normativa  richiamata  in  premessa  e  sono  

assunti  a titolo non oneroso. 

 

Alla presente nomina è data diffusione  mediante  pubblicazione  all’albo  online  della  scuola  e  

all’amministrazione trasparente. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Antonia Maria Grassi  

(Firmato digitalmente) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

FONDO SOCIALE EUROPEO M.I.M REGIONE SICILIA 

ISTITUTO SCOLASTICO COMPRENSIVO «G. FALCONE» 

C.F. 81002670875 – Cod. Min. CTIC81600V Via Cesare Battisti, 12 -95021 ACICASTELLO (CT) Tel:095274644 

Email: ctic81600v@istruzione.it PEC: ctic81600v@pec.istruzione.it SITO: www.icsfalconeacicastello.it 

Codice univoco per la fatturazione elettronica: UFILQU 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

La sottoscritta prof.ssa Antonia Maria Grassi nata a Catania il 18/09/1972 C.F. 

GRSNTN72P58C351O, in servizio presso questa Istituzione scolastica, con la qualifica di Dirigente 

scolastico, in relazione all’incarico di RUP  

 

 

DICHIARA 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di 

quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 

75 del d.P.R. 

n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella 

predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 

2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 

e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 

2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e 

del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi 

dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. 

 

In particolare, che la procedura di cui all’oggetto: 

1. non coinvolge interessi propri; 

2. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

3. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

4. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

5. che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 
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dell’incarico in questione; 

6. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito 

7. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

8. di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

9. di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 

2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 

saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 

le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso. 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonia Maria Grassi 

(Firmato digitalmente) 
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