
 

   
 

 
 

 
                                                                                                                                                 
  
 
 
 
 
 
 

                    

All’Albo 

                                                                                                                             Al sito/Amm.ne Trasparente 
                                                                                                                                             Agli Atti 

 

 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di personale interno per il 

conferimento di n.6 incarichi individuali  di n. 4 esperti formatori e n. 2 tutor per la realizzazione    

         delle attività di formazione del personale docente 

Titolo progetto: “Competenze in movimento ” 
       Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-246 
      CUP: I24D26001640007 
 
 

                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; VISTO 
il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 



 

107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018 
 
VISTA la Circolare n.2 dell’11 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica; 
 
VISTO Il D.I. 12 ottobre 1995 n. 326, in tema di “compensi spettanti per attività di direzione e di docenza 
relativi alle iniziative di formazione”; 
 
VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso 
civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni”; 
 
VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 
 
VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici e successivi aggiornamenti; 
 
VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
 
TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 
2007,n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
 
VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le  Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 

 VISTO  il D.A. 7753/2018 che ha recepito il D.I. 129/20218; 
 

 VISTI gli atti per la predisposizione del Programma Annuale 2025; 
 
VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
 
VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici»;  
 
VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche; 
 
VISTO l’Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale 
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma 
Nazionale “P.N. Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 ’Obiettivo 
specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e 
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e competenze” 2021- 
2027, fondo FSE+; 
 

 VISTA La candidatura n. 28924 inoltrata il 07/07/2026 presentata  da questa Istituzione Scolastica;  
 

 VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI.  n. 148735 dell’11-06-2026; 
                                

 VISTA la delibera n. 57/2026 del Collegio Docenti, di cui al verbale n. 8 del 11/05/2026, riguardante     
l’inserimento nel PTOF e l’autorizzazione all’espletamento del progetto   “Scuola 365” con   codice 
identificativo  ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408; 
 
VISTA la delibera n. 8/2026 del Collegio Docenti, di cui al verbale n. 1 del 04/09/2026, riguardante    
l’approvazione  dei criteri di selezione delle figure professionali necessarie all’espletamento    del    progetto”  
“Competenze in movimento”;  
 
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato per l’espletamento del 
progetto con codice  identificativo  ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-246,  ns/prot. n.5978 del 07/07/2026 per la 
modifica al  Programma Annuale Esercizio Finanziario 2026 di € 12.120,00; 



 

 
VISTA   la delibera n. 444/2026 del Commissario Straordinario, di cui al verbale n. 95 dell’ 11/05/2026, che  
 autorizza all’espletamento del  progetto   “Competenze in movimento” con codice identificativo    
 ESO4.5.A2.BFSEPN-SI-2026-246 C.U.P.  I24D26001640007 

 
VISTA  la idelibera n. 457/2026 del Commissario Straordinario di cui al verbale n.98 del 07/09/2026 
riguardante l’approvazione dei criteri di selezione delle figure professionali necessarie all'espletamento del 
progetto “Competenze in movimento”; 
 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “Competenze in movimento” con C.U.P.  
I24D26001640007, di avvalersi della collaborazione di n.4 esperti e n. 2 tutor, aventi ad oggetto lo 
svolgimento di n. 2 moduli formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze 
professionali , da espletare entro il mese di febbraio 2027; 
 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 
 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure:  
a)​ ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 
b)​ ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al 
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 
CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 
a)​ in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 
b)​ in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 
 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura di selezione di personale interno all’istituto scolastico per il 
conferimento di n. 4 esperti  e n. 2 tutor  aventi ad oggetto lo svolgimento di n. 2  moduli previsti dal progetto 
“Competenze in movimento”, C.U.P. I24D26001640007; 
 
CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codifica contabile 
adeguata ) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del progetto in oggetto ( P.A.e.f. 2026 voce P/4/05) 
 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, la 
Dott.ssa Anna Caratozzolo, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
 
 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
 

RICHIAMATO​ il proprio decreto di nomina a Responsabile Unico del Progetto-RUP prot. n. 6112 del 
17/07/2026 ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 per il progetto “COMPETENZE IN MOVIMENTO”; 

 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Caratozzolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione, 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

 
DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamata  



 

 
di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento di n. 6 incarichi individuali:  n. 4 esperti e n. 2 
tutor aventi a oggetto lo svolgimento di n. 2 moduli  previsti nell’ambito  il Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al Decreto del Ministro 
dell’Istruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti. 

Titolo progetto: “Competenze in movimento ” 

 Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-246 

 CUP: I24D26001640007      
●​ il personale individuato attraverso avviso di selezione, dovrà garantire il raggiungimento degli 

obiettivi previsti dal progetto; 

●​ lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di complessive ore n. 30 (trenta). Trattandosi di 
docenti interni all’Istituto scolastico, l’incarico dovrà essere espletato al di fuori dell’effettivo orario 
di servizio; 

●​ la durata dell’incarico non potrà superare il mese di febbraio 2027; 

●​ di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto; 

●​ di pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione scolastica ai sensi della 
normativa sulla trasparenza sopra richiamata, nonché sul sito web della scuola nella sezione 
apposita e sez. Amministrazione trasparente. 

Trasparenza e pubblicità 
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 n° 33, è il 
Dirigente Scolastico. 

                                     
                                                                                                                              Il Dirigente Scolastico/R.U.P.  

                                                                                                             ​    Dott.ssa Anna Caratozzolo ​
                                                                                                                                                          Documento informatico firmato digitalmente 

                                                                                                              ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.  ​
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