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ISTITUTO COMPREMNSIWG STATALE CEMTRO 3 - -BRESCIA Atti

Prot. 0001962 del 037032026
-2 (IUscita)

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n° 1 figura interna all'Istituzione Scolastica da impiegare
in attivita di formazione “Come sviluppare le abilita del pensiero e renderle visibili” A.S 2025-2026

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;

VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici», come modificato dal D.Lgs.
31 dicembre 2024, n. 209 (cd. Correttivo) e dal D.Lgs. 18/04/2019 n. 32 convertito in Legge n.55/2019;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, dellalegge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTO Tart. 43, comma 3, D.I. n. 129/2018, che prevede per le istituzioni scolastiche “I'acquisizione dei
servizi con contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa”;

TENUTO CONTO del comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge
n. 107 del 2015 e articoli 3 e 44 del succitato D.1.129/2018; funzioni e poteri del Dirigente Scolastico in
materia negoziale;

TENUTO CONTO che si rende necessario, al fine della realizzazione della formazione procedere
all'individuazione di n° 1 figura esperto di MTV;

EMANA

il presente avviso pubblico per la selezione e il reclutamento di n° 1 professionalita interna rivolto a tutto il
personale della scuola per 10 ore di formazione “Come sviluppare le abilita del pensiero e renderle visibili”
rivolto ai docenti.

I1 corso si rivolge alle insegnanti e agli insegnanti delle scuole dell'IC Centro 3 di Brescia e si pone 'obiettivo
di far conoscere pratiche didattiche indirizzate allo sviluppo del pensiero critico,
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inteso come abilita di vita (life skill) fondamentale per la crescita della persona. Il percorso, che intende
mettere 1l pensare al centro del percorso educativo, dovra vedere I'impiego di strumenti quali le thinking
routines sviluppati dall'Universita di Harvard, Project Zero, e oggetto di un progetto congiunto con il
Ministero dell'Istruzione in Italia (INDIRE - Avanguardie Educative: Making Thinking and Learning
Visible).
L’approccio che si richiede & quello laboratoriale, per cui tutte le insegnanti e gli insegnanti dovranno
sperimentare in prima persona l'efficacia delle TR per poi progettare le attivita in classe.
I1 percorso non deve essere presentato come un’alternativa alla lezione e agli stili personali di insegnamento,
ma come supporto concreto allo sviluppo delle abilita del pensiero.
Competenze da promuovere:

e abilita del domandare, individuando il nocciolo della questione posta

® capacita di percepire il punto di vista altrul, mettendosi nei panni degli altri

® capacita di fare ipotesi, basate sui dati posseduti

® capacita di creare connessioni con il proprio vissuto e le proprie conoscenze

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE RICHIESTI
Per la partecipazione al presente avviso 1 candidati dovranno possedere titoli culturali e professionali
attestanti il possesso di competenze idonee per l'espletamento dell'incarico.

Sono ammessi alla selezione ESPERTT nell” insegnamento delle thinking routines e dell’approccio MTV
(Making Thinking Visible)

L'istanza di partecipazione, pena I'esclusione dalla valutazione, deve essere redatta sul modello -(Allegato 1)
Istanza di partecipazione alla selezione e alla stessa deve essere allegato il Curriculum vitae in formato
europeo contenente tutti 1 dati anagrafici, recapiti telefonici e una dettagliata descrizione delle esperienze
professionali maturate, con particolare riferimento ai requisiti richiesti;

* fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

* ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione, in relazione alla
professionalita richiesta.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine perentorio delle ore 10,00 del giorno
10/03/2026 alla casella di posta "bsic81600v@istruzione.it" o brevi manu presso la segreteria della scuola.
Il recapito delle domande rimane ad esclusivo rischio del mittente ove, per qualsiasi causa, esse non giungano
a destinazione nel tempo utile prefissato.

Trascorso il termine fissato non viene riconosciuta valida alcuna domanda o documentazione, anche se
sostitutiva o aggiuntiva; pertanto questo Istituto resta esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo
o errore di recapito.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle domande sara effettuata sulla base della valutazione espletata da apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico, al cul insindacabile giudizio ¢ rimessa la scelta dell'esperto a cui conferire
I'incarico, sulla base del criteri riportati nelle seguenti tabelle

A) TITOLO DI STUDIO PUNTI
Al)Laurea specialistica o vecchio ordinamento (titolo di accesso) 10 punti
fino a 89=3
da 90-99=5
100-105="7
106-110=9
110 e lode= 10

A2) Diploma di scuola superiore 10 punti
(titolo di accesso)

da 86 a 40=3 60-69 = 3

41-45=5 70-79 = 5
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46-50="7 80-89 = 7

51-569=9 90-99 =9

60=10 100 = 10
As)Laurea Triennale valida afferente la tipologia del progetto 5 punti
A4) Master/Corso di perfezionamento attinente la professionalita 10 punti
richiesta di durata minima 1500 h.
(5 punti per ogni titolo)

B) TITOLI CULTURALI

B1) Corsi di formazione organizzati da M.I.M. — USR — Scuole - Enti accreditati 20 punti

sulle tematiche in oggetto 5 pt per ogni titolo, (max 4 titoli)
C) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 5 pt per ogni titolo 10 punti
(max 2 titoli)

D) TITOLI DI SERVIZIO E/O PROFESSIONALI
D1) Esperienza lavorativa in progetti relativi alle Avanguardie 10 punti
Educative (2 punti per esperienza)

D2) Esperienza in attivita di Funzione Strumentale 10 punti
(5 punto per esperienza) o referente

D3) Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto, 5 pt x ogni esperienza 10 punti
(max 2 esperienze)

D4) Anzianita di servizio come docente di lettere 5 punti
° da 1 a5 anni = 1 punto;
° da 6 a 10 anni = 3 punti;

L oltre i 10 anni = 5 punti.

ISTRUTTORIA

La selezione delle domande sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico che
procedera all’analisi della documentazione validamente pervenuta, all’attribuzione dei punteggi e alla
formulazione della graduatoria degli aventi diritto all'incarico. Decorsi 5 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie all’albo on line senza rilievi, le graduatorie diventeranno definitive e sara sottoscritta la lettera
d’incarico con 'avente titolo. Nel caso di mancata sottoscrizione con il primo avente titolo, ’Amministrazione
scolastica scorrera 'ordine della graduatoria. L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico
anche in presenza di una sola istanza di partecipazione, purché rispondente a quanto previsto dal presente
Avviso.

RETRIBUZIONE DELL’ESPERTO

I1 compenso orario ¢ di € 54,83 (cinquantaquattro/83) lordo stato, secondo quanto previsto dal D.I. 326/1995
recante “Compensi spettanti per attivita di direzione e di docenza relativi alle iniziative di formazione”. La
retribuzione concordata ¢ dovuta soltanto se il percorso formativo di pertinenza verra effettivamente svolto.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
IT responsabile del procedimento ¢ la D.S. dell'Istituzione Scolastica Guccione Gregoria Loredana.

SOSPENSIONE
L'amministrazione aggiudicatrice ha facolta di sospendere in qualsiasi momento, per comprovati motivi di
interesse generale, 1'efficacia del contratto stipulato con l'aggiudicatario del servizio, dandone comunicazione
scritta allo stesso.

RISOLUZIONE
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L'amministrazione aggiudicatrice puo risolvere il contratto sottoscritto in qualsiasi momento. In caso di
risoluzione il soggetto aggiudicatario ha diritto al pagamento di un corrispettivo commisurato all'opera
prestata.

LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

I1 contratto che verra stipulato dalle parti é regolato dalla legge italiana - Art. 2222 c.c. Qualsiasi controversia
in merito all'interpretazione, esecuzione, validitad o efficacia del contratto ed eventuali controversie che
dovessero insorgere durante lo svolgimento del servizio tra l'amministrazione aggiudicatrice e
l'aggiudicatario, non componibili in via amichevole, saranno demandate al giudice ordinario. II Foro
competente ¢ quello di Brescia.

INFORMATIVA AI SENSI DEL D. LGS. 196/03

Si specifica che i dati personali che entreranno in possesso dell'lstituto, a seguito del presente Avviso
Pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy (decreto legislativo 30
giugno 2003 no 196.) Tali dati sono richiesti in virtu di espressa previsione normativa.

La Dirigente Scolastica
Guccione Gregoria Loredana
(Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del
nominativo del soggetto responsabile ai senst del D.Lgs. 39/98 art. 3 ¢. 2.)
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