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Relazione tecnico-finanziaria 

Del Direttore S.G.A. 

Anno Scolastico 2025/2026 

Art. 40 bis, comma 5, D.lgs 165/2001 e successive modifiche 

Oggetto: Relazione tecnico-finanziaria relativa all’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto dell’anno scolastico 

2025/2026   

Visto l’art. 40 del D.lgs n.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti 

integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri 

strumenti di programmazione; 

Visto, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.lgs. n. 165/2001 il quale prevede che le pubbliche 

amministrazioni alleghino ai contratti integrativi una relazione tecnico finanziaria; 

Vista la circolare n. 25 del 19/07/2012 emanata dalla Ragioneria Generale dello Stato contenente lo schema standard 

della relazione tecnico finanziaria;  

Visto il CCNL 2018; 

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021; 

Visto l’organico d’istituto del personale docente e ATA a.s. 2025/2026; 

Visto l’organigramma dell’istituto per l’A.S. 2025/2026; 

Visto il piano annuale delle attività del personale ATA; 

Vista l’ipotesi del Contratto integrativo di istituto siglato in data 20/05/2026 concernente i criteri generali per l’impiego 

delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale; 

Vista la nota prot. n. 14498/2025 del 1/10/2025 del Ministero dell’Istruzione e del Merito a mezzo della quale è stato 

comunicato l’ammontare delle risorse MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per l’a.s. 2025/2026; 

Vista la nota prot. 29242 del 18/11/2025 Cedolino Unico – DL 160/2024 – Incarichi specifici personale ATA – 

Avviso assegnazione di risorse finanziarie; 

Piazza Penne Mozze, 2 – 37142 Poiano – Verona 

045/8700503 – 045/8700303 - fax 045/8700037 – C.F. 93185540239 

  vric887003@istruzione.it -  vric887003@pec.istruzione.it 

mailto:%20vric887003@istruzione.it
mailto:%20vric887003@istruzione.it
Protocollo 0010397/2026 del 13/06/2026



Vista la nota prot. 49554 del 6/12/2025 Cedolino Unico - Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa – CCNI 

integrazione MOF - Assegnazione risorse finanziarie; 

Considerato che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del 

fondo di istituto derivante dall'applicazione dei parametri fissati dall'art. 85 del CCNL del 2007, come novellato dalla 

sequenza contrattuale siglata l’8/4/2008 e dall'art. 4 comma 2 del CCNL comparto scuola sottoscritto il 23/1/2009 

ss.mm.ii. 

Si dichiara che 

Modulo 1 – Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Le risorse finanziarie, espresse in lordo dipendente, per l’attuazione di quanto previsto dalla bozza di 

contratto integrativo siglato in data 09/06/2026, ammontano complessivamente ad € 103.017,09 come di 

seguito dettagliate 

 

Risorse fisse, aventi carattere di stabilità, sottoposte 

a certificazione (A) 

 Nota 

M.I.M. 

14498/2025 

del 1-10-2025 

Euro (l.d.) 

Integrazione 

Nota M.I.M. 

29242/2025 

del 18-11-2025 

Euro (l.d.) 

Integrazione 

Nota M.I.M. 

49554 del  

6-12-2025 

Euro (l.d.) 

 

Totale 

Euro (l.d.) 

F.I.S. 63.454,18   63.454,18 

Funzioni Strumentali O.F. 5.338,57  264,82 5.603,39 

Incarichi Specifici A.T.A. 4.381,76  230,08 4.611,84 

Incarichi Specifici A.T.A. per assistenza alunni disabili 

ex art. 54, comma 4, CCNL 

  747,03 747,03 

Ore eccedenti sost. colleghi assenti  3.922,56  959,74 4.882,30 

Attività complementari ed. fisica 1.286,36   1.286,36 

Valorizzazione del personale L. 160/2019 16.213,10   16.213,10 

Risorse ex art. 5, comma 1  279,88  279,88 

Copertura arretrati indennità di direzione a.a. con 

incarico DSGA (1° gennaio 2022 – 31 agosto 2024)1 

 
  

1.299,29 1.299,29 

                                                 
1 La risorsa relativa alla copertura degli arretrati relativi alla indennità di direzione – parte fissa per gli assistenti amministrativi che hanno 

sostituito il personale con incarico di DSGA nel periodo 1° gennaio 2022 - 31 agosto 2024 è da intendersi assunta come economia senza 



TOTALE 94.596,53 279,88 3.500,96 

 

98.377,37 

 

Risorse variabili sottoposte a certificazione (B) Euro (l.d.) 

Economie Fis anni precedenti (docenti) 3.961,58 

Economie funzioni strumentali al o.f. (docenti) 663,07 

Economie incarichi specifici ATA 0 

Economie attività complementari educazione fisica 15,07 

Economie ore eccedenti anni precedenti 0 

TOTALE 4.639,72 

 

Totale complessivo del fondo (A + B) sottoposto a certificazione 103.017,09 (l.d.). 

Modulo 2 – Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate dal 

Contratto integrativo sottoposto a certificazione. 

 Risorse anno 

scolastico (l.d.) 

2025/2026 

Compenso (quota variabile) indennità di direzione del DSGA 4.450,50 

Compenso (quota variabile) indennità di direzione del sostituto del DSGA (76 giorni) 1.614,62 

Totale 6.065,12 

                                                 
vincolo di destinazione, poiché tale compenso è già stato erogato a carico del FIS per l’anno scolastico 2024/2025 come specificato nel 

relativo contratto integrativo d’istituto. 



Va segnalato che la nota MIM 49554 del 6 dicembre 2025 prevede le seguenti integrazioni che non sono oggetto di 

contrattazione e precisamente: 

 arretrati relativi all’indennità di direzione – parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico 

di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024, per € 634,00 lordo dipendente; 

 incremento una tantum dell’indennità di direzione - parte variabile del DSGA per l’a.s. 2025/26, per € 550,46 

lordo dipendente 

 

Sezione II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze 

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. 

 

Risorse a.s. 2025/2026 (l.d.) 

Personale Docente 

Particolare impegno professionale in aula connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e 

flessibilità organizzativa e didattica 

 

Attività aggiuntive di insegnamento  

Ore aggiuntive per attuazione corsi di recupero  

Attività aggiuntive funzionali (art. 88, comma 2/d) 39.010,83 

Compensi attribuiti ai collaboratori del DS (art. 88, comma 2/f) 5.500,00 

Indennità turno notturno, festivo e notturno-festivo  

Compensi per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2/k) 15.625,80 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL) – di cui € 663,07 economie anni precedenti 6.266,46 



Compensi per attività complementari di ed. fisica (art. 87 comma 1) – di cui € 15,07 economie 

anni precedenti 

1.301,43 

Compenso ore eccedenti 4.882,30 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  

Totale personale Docente € 72.586,82 

Personale ATA 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata  19.006,28 

Economie anno precedente   

Indennità turno notturno, festivo e notturno-festivo  

Incarichi specifici (art. 47 CCNL) 5.358,87 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio contro 

l’emarginazione scolastica 

 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  

Totale personale ATA € 24.365,15 

TOTALE COMPLESSIVO € 96.951,97(l.d.) 

 

Sezione III – Attestazione motivata dal punto di vista economico – finanziario 

A fronte di una assegnazione complessiva di € 103.017,09 (l.d.) è stata prevista la seguente ripartizione: 

Quota indennità variabile DSGA € 4.450,50 (l.d.) 

Quota indennità sost. DSGA € 1.614,62 (l.d.) 

Personale docente € 72.586,82 (l.d.) 



Personale ATA  € 24.365,15 (l.d.) 

Totale  € 103.017,09 (l.d.) 

    

Sezione IV – Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse 

voci di destinazione del Fondo 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente ed ATA sono conformi agli istituti contrattuali; 

 Considerando che fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati sono equivalenti 

alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio 

d’Istituto per dare supporto a tutte le attività previste dal PTOF per l’a.s. 2025/2026; 

ATTESTA 

Che la presente relazione tecnico finanziaria dimostra la totale copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di 

contrattazione che le Parti hanno siglato. 

La presente relazione, a corredo dell’ipotesi del contratto integrativo del 09/06/2026 viene redatta al fine di ottenere 

la certificazione di contabilità economico-finanziaria da parte dei Revisori dei Conti. 

 

Verona, addì 09/06/2026 

Il Direttore S.G.A. 

Dott.ssa Roberta Scialla  
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