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Prot. 0000750 del 16/01/2026

. . , . , .
Wil (Uscita) Ai Docenti dell’organico dell’autonomia

Alla RSU d’Istituto
Al DSGA
All’Albo on line

Ad Amministrazione Trasparente — Provvedimenti del D.S.

Oggetto: Determina utilizzo del personale dell’organico dell’autonomia A.S. 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge107/15 che ha introdotto la dotazione dell’Organico in oggetto, finalizzata alla piena
attuazione dell’autonomia scolastica, di cui all’ art. 21 della Legge 15 marzo del 1997, n. 59 e
successive modifiche;

VISTO l'art. 41 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto ISTRUZIONE E RICERCA
Periodo 2019-2021

VISTO il proprio Atto d’indirizzo per la revisione annuale del Piano Triennale dell’Offerta Formativa
Triennio di riferimento 2025-2028 e del Piano di Miglioramento;
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato in data 12/01/2026 dal Consiglio di

Istituto;

VISTO il Piano Annuale Inclusione;

TENUTO CONTO delle priorita, dei traguardi e degli obiettivi di processo del R.A.V., che costituisce
parte integrante del PTOF e del Piano di Miglioramento d’Istituto;

TENUTO CONTO del Piano Annuale delle Attivita funzionali all'insegnamento approvato dagli Organi
Collegiali;

PRESO ATTO dell’Organico dell’autonomia in dotazione per I’A.S. 2025/2026;

VISTE le aree d’ intervento previste dall’art. 1 comma 7 della Legge 107/2015;

RECEPITI i criteri per I'attribuzione delle cattedre deliberati dal Collegio Docenti;

VISTA la delibera del Collegio Docenti del 9/01/2026 relativa all’utilizzo dell’organico
dell’autonomia;

VISTI i decreti di assegnazione dei docenti alle Classi per I’A.S. 2025/2026;

CONSIDERATE le seguenti premesse estratte dalla nota MIUR prot.2852 del 05/09/2016:

e |’organico dell’autonomia rappresenta I'organico complessivo della Scuola ed ha lo scopo, oltre
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che di soddisfare le necessita e le esigenze didattiche e formative della comunita scolastica e
territoriale, di ampliare le possibilita progettuali della scuola stessa, in coerenza con la
progettazione curricolare, extracurricolare, educativa e organizzativa su cui le singoli istituzioni
scolastiche sono chiamate a predisporre il proprio PTOF nelle modalita previste dalla normativa
vigente in materia;

Tutti i docenti dell’organico dell’autonomia contribuiscono all’'organizzazione dell’offerta
formativa attraverso le attivita di insegnamento, di potenziamento, di sostegno, di
organizzazione, di progettazione e di coordinamento;

Non esistendo distinzione contrattuale tra docenti curricolari e docenti di potenziamento, anche
in coerenza con quanto previsto dal comma 63, art.1 della L.107, nell’organico dell’autonomia
confluiscono posti comuni, posti per sostegno e posti per il potenziamento dell’ offerta
formativa.

L’organico dell’autonomia :

- ha le funzioni di garantire gli insegnamenti del curriculo di istituto, promozione e di
ampliamento progettuale e supporto all'organizzazione scolastica;

- deve favorire una organizzazione flessibile per il raggiungimento degli obiettivi formativi
ritenuti prioritari, in modo da soddisfare i piu diversi bisogni di istruzione e formazione;

- puo favorire una articolazione modulare dei tempi e della struttura della didattica, I'apertura
delle classi e 'articolazione delle stesse, gli scambi di docenza, la realizzazione della didattica
laboratoriale, I'individualizzazione e la personalizzazione dei percorsi formativi;

- potra consentire di conciliare le esigenze derivanti dalla necessita di assicurare la “copertura
delle classi” per le sostituzioni per assenze brevi.

CONSIDERATI i seguenti criteri:

Nella gestione dell’organico dell’autonomia va ricercata la valorizzazione delle professionalita e
delle competenze, nell’ottica di quella flessibilita che costituisce uno dei punti cardine della legge
107;

L'assegnazione dei docenti alle Classi € finalizzata alla piena realizzazione delle attivita previste
dal PTOF e a garantire I'efficacia, I'efficienza e la qualita del processo educativo;

Il docente dell’organico dell’autonomia & utilizzato per far fronte alla complessita dei bisogni
formativi degli studenti, alle esigenze e alle necessita didattiche e organizzative della scuola,
tenuto conto anche delle priorita, dei traguardi e degli obiettivi di processo individuati nel
Rapporto di AutoValutazione (RAV) e delle azioni inserite nel Piano di Miglioramento (PdM);

Il docente dell’organico dell’autonomia svolge attivita di insegnamento integrate ad altre attivita
progettuali, in modo che docenti finora utilizzati per I'insegnamento curricolare possano
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svolgere funzioni di promozione/ampliamento progettuale e di utilita/supporto
all’organizzazione scolastica, in coerenza con le competenze professionali possedute;

Il docente dell’organico dell’autonomia & utilizzato come supporto nella progettazione e nella
realizzazione di attivita progettuali PTOF dell’istituto;

Il docente dell’organico dell’autonomia € utilizzato anche per le sostituzioni dei docenti assenti

DETERMINA

I"utilizzo dei docenti dell’organico dell’autonomia per A.S. 2025/2026 per le seguenti attivita:

Attivita di insegnamento;

Attivita di potenziamento, sostegno e promozione/ampliamento/supporto nella realizzazione
di attivita coerenti con PTOF, RAV e PdM;

Attivita di utilita/supporto organizzativo;

Attivita di prevenzione, accompagnamento, sostegno, recupero e potenziamento degli
apprendimenti mediante strategie attive, motivanti ed inclusive per ridurre il tasso di
dispersione scolastica e il fenomeno della varianza fra classi negli esiti degli apprendimenti
rilevati nelle prove standardizzate nazionali in italiano, matematica ed Inglese;

Sostituzione colleghi assenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Amelia Porrello
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