Tassi di assenza e maggior presenza del personale

TASSI PRESENZA E ASSENZA 4 TRIM 2024 - ANNO: 2024

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Totale -
MESE Num. Dipendenti| giornate a::;ar:;!e T;::Leeglz%rzlefl Percentuale | Percentuale
in forza nel mese Igzlo:;?‘tg: e | g e presenza assenza
Ottobre 202 5217 479 4738 90,82 9,18
Novembre 205 4924 476 4448 90,33 9,67
Dicembre 208 4813 874 3939 81,84 18,16
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO
Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/10/2024 al 31/12/2024

Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale
GG.
Personale L tivi

avoratvi | gg | 9, GG | % [GG| % |GG | 9, GG % GG | 9% GG %
Docenti 11070 547 | 4941 0 (0,000 75 | 0,677 7 0,063 0 0,000 702 | 6,341| 1331 |12,023
ATA 2679 107 | 3,994 0 (0,000 24 | 0,895 © 0,000, 0 0,000/ 280 |10,451| 411 |15,341
Direttivo 76 0 | 0,000 O |0,0000 O |0,000 O 0,000 O 0,000 0 | 0,0000 O 0,000
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